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 REPUBLIKA HRVATSKA
 VARAŽDINSKA ŽUPANIJA
Upravni odjel za poslove 
 Skupštine i župana
Povjerenstvo za provedbu natječaja
Varaždin, 26. studenoga  2025.g.
	
	Sukladno članku 19. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08., 61/11.,4/18., 96/18.,112/19.,17/25.) Varaždinska županija, Upravni odjel za poslove Skupštine i župana , raspisao je javni natječaj objavljen u Narodnim novinama broj 143 od  26. studenoga 2025. g. za prijam u službu: 

· vježbenika  sa završenim sveučilišnim diplomskim studijem ili sveučilišnim integriranim prijediplomskim i diplomskim studijem ili stručnim diplomskim studijem informatike – 1 izvršitelj na određeno vrijeme od 12 mjeseci

Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni u ovim uputama i obavijestima odnose se jednako na muški i ženski spol, bez obzira na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA


1.OPIS POSLOVA KOJE ĆE VJEŽBENIK  OBAVLJATI U TIJEKU VJEŽBENIČKE PRAKSE

	Zadatak 1:                                                                                                                              60%
· instalacija operacijskih sustava i korisničkih aplikativnih programa na radne stanice korisnika, te vođenje brige o ispravnosti postavaka i povezivanja unutar lokalne mreže i/ili s bazama podataka, 
· sudjelovanje u organizaciji uredskog poslovanja Županije u okviru izvršenja poslova u sustavu za upravljanje dokumentima Županije, 
· postavljanje i održavanje te skrb o ispravnosti računalne, mrežne upravljačke i druge programske opreme, te vođenje evidencije o tome,
· pružanje pomoći korisnicima pri uporabi informatičke opreme, otklanjanje zastoja pisača i jednostavnijih problema u radu računala,
· organiziranje popravaka i servisa opreme, njezino skladištenje, te u dogovoru s nadležnim službenikom nabava i dodjela potrošnog materijala za opremu te vođenje evidencije, osobito za izdvojena mjesta rada -lokacije Ivanec, Ludbreg, Novi Marof,
· vođenje brige o rasporedu pasivne i aktivne mrežne opreme, 
· upisivanje podataka u računalne baze podataka, 
· obavljanje upisa i jednostavna obrada te razmjena elektroničkih (digitalnih) dokumenata, 
· provođenje mjera sukladno sustavu upravljanja informacijskom sigurnosti,
· sudjelovanje u izradi akata u sklopu Sustava upravljanja kvalitetom.



	Zadatak: 2                                                                                                                             40%
· pružanje pomoći korisnicima računalnih i mrežnih operacijskih sustava kod korištenja aplikativnih programa, u rukovanju sustavom za upravljanje dokumentima, sustavom razmjene elektroničkih (digitalnih) dokumenata i drugim poslovima, i to:
· pomaganje korisnicima u korištenju opreme za multimedijsku prezentaciju i opreme za tonsko snimanje,
· obavljanje poslova preventivnog održavanja opreme i zaštite programa i podataka,
· s informatičke strane pomaganje u medijskoj prezentaciji aktivnosti županijskih tijela,
· vođenje brige o korištenju prijenosnih računala i organizacija korištenja istih,
· izrada jednostavnijih prigodnih rješenja za potrebe Županije,
· vođenje brige o sustavima za tonsko snimanje,
· obavljanje poslova godišnjeg popisa računalne, mrežne i programske opreme,  te potrošnog materijala,
· prema uputama nadređenog službenika pomaganje u pripremnim radnjama vezanima uz informatičke poslove i neposrednom izvršavanju obveza Odjela i to:
· kod protokolarnih događanja u Županiji, manifestacija, obljetnica i za Županiju važnih datuma, te službenih primanja župana, zamjenika župana i predsjednika županijske skupštine, 
· oko odlaska župana, zamjenika župana i predsjednika županijske skupštine u službene posjete
· ažuriranje podataka koji se objavljuju na web stranici Županije,
· vođenje evidencije i sukladno procedurama i aplikativnom sustavu, izrada narudžbenica za potrebne Odjela,
· obavljanje i drugih poslova po nalogu pročelnika i nadređenih službenika. 



2. PODACI O PLAĆI

Vježbenik za vrijeme vježbeničkog staža ima pravo na 85% plaće poslova radnog mjesta najniže složenosti njegove stručne spreme.
Plaću čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta za koje se vježbenik osposobljava i osnovice za izračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža.
Koeficijent složenosti poslova  radnog mjesta višeg stručnog suradnika je 2.56 uz osnovicu za izračun plaće u iznosu od 872,00 eura bruto.
Dodatak na radni staž izračunava se tako da se umnožak osnovice i  koeficijenta radnog mjesta pomnoži sa 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža.

3.TESTIRANJE KANDIDATA

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

Pitanja kojima se testira provjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova  za koje je raspisan natječaj  i za koje će se vježbenik osposobljavati temelje se na sljedećim propisima:

1. Zakon o informacijskoj sigurnosti („Narodne novine“ broj 79/07.)
2. Uredba o mjerama informacijske sigurnosti („Narodne novine“ broj 46/08.)
3.Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13. – pročišćeni tekst, 137/15. – ispravak, 123/17. ,98/19.,144/20)
4.Uredba o uredskom poslovanju („Narodne novine“ broj 75/21.)
5. Odluka o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela („Službeni vjesnik Varaždinske županije“ broj 82/19., 96/21., 63/23., 20/24.)


Praktična provjera rada  sastoji se od temeljnog poznavanja informacijskih tehnologija.


Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja. 



PRAVILA I POSTUPAK TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata će biti zatraženo predočavanje odgovarajuće identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet neće moći pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj.


Po utvrđivanju identiteta, kandidatima će biti podijeljena pitanja za pisanu provjeru znanja.
Navedena pisana provjera traje 60 minuta.
Nakon pisane provjere slijedi praktična provjera rada.
Praktična provjera traje 45 minuta.
Kandidati su se dužni pridržavati utvrđenog vremena i rasporeda testiranja.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopušteno:
· koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama;
· koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;
· napuštati prostoriju u kojoj se provjera odvija:
· razgovarati s ostalim kandidatima
niti na bilo koji drugi način remetiti koncentraciju kandidata.

Kandidati koji će se ponašati neprimjereno ili će prekršiti jedno od gore navedenih pravila biti će udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo neće bodovati.

Za svaki dio provjere znanja ( pisana provjera i praktična provjera rada)  kandidatu se dodjeljuje od 1 do 10 bodova. 

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova kako  na pisanoj provjeri tako i  na provjeri praktičnog rada. 
Rezultati intervjua boduju se na isti način kao i pisano testiranje i praktična provjera rada i to dodjelom  bodova  od 1 do 10.
Kandidati koji su pristupili  testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.
Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti  Povjerenstvo  utvrđuje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova. 
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjerenom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenog sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čiji su preslici priloženi uz prijavu na javni natječaj, a u slučaju nedostavljanja traženih isprava u ostavljenom roku, smatrati će se da je osoba odustala od prijma u službu. 


Vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit će objavljeno na ovoj web stranici te na oglasnoj ploči Varaždinske županije, najkasnije pet dana prije održavanja provjere.
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