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Predgovor

Postovani stanovnici Varazdinske Zupanije,

Provedbeni program koji je pred vama predstavlja okvir za daljnji drustveno-gospodarski razvoj nase
Zupanije sukladno nacelima odrZivog razvoja, uz uvaZzavanje potreba svih stanovnika te razvojnih
specificnosti Varazdinske Zupanije. Provedbeni program Varazdinske Zupanije za razdoblje 2021.-2025.
godine kratkorocni je dokument strateskog planiranja koji se, u skladu sa zakonskim obvezama, donosi
za vrijeme trajanja mandata Zupana. Dio je procesa provedbe politike regionalnog razvoja koja je
definiranjem strateskih ciljeva usmjerena na smanjenje razvojnih nejednakosti te prepoznavanje i
jacanje razvojnih potencijala nerazvijenih, odnosno slabije razvijenih podrucja.

Provedbeni program Varazdinske Zupanije za razdoblje 2021.-2025. godine predstavlja moderan,
transparentan i sveobuhvatan razvojni okvir za Zupaniju koji ¢e se koristiti za utvrdivanje prioriteta
razvojnih aktivnosti i strateskih projekata za nadolazece cetverogodisnje mandatno razdoblje.

VaZnost ovog dokumenta posebno je znacajna s aspekta izrade proracuna, s obzirom da su proracunski
programi, aktivnosti i projekti uskladeni i povezani s prioritetnim podrucjima djelovanja Zupanije te
razvojnim mjerama koje doprinose ostvarenju strateskih ciljeva Nacionalne razvojne strategije
Republike Hrvatske do 2030. godine.

Varazdinska Zupanija nastoji svojim stanovnicima osigurati visoku kvalitetu Zivota i rada, kroz
kontinuirano ulaganje u gospodarstvo i obrazovanje, kao pokretacke snage razvoja. Stoga se nadamo
da ¢ée, na dobrobit svih stanovnika, provedba ovog dokumenta doprinijeti nasoj viziji razvoja
Varazdinske Zupanije kao visoko konkurente, dinamicne regije visokog stupnja razvojne odrZivosti.

Kao jedan od temeljnih alata za postizanje nase vizije, a s ciljem osiguranja azuriranosti i relevantnosti,
ovaj razvojni dokument Zupanije periodi¢no ¢e se revidirati i tako osigurati njegova upotrebna i
prakti¢na vrijednost.

ZUPAN

Andelko Stric¢ak, mag. oec.



1. Uvod

Zakon o sustavu strateskog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (NN 123/17) ureduje
sustav strateskog planiranja u Republici Hrvatskoj kako na nacionalnoj i regionalnoj tako i na lokalnoj
razini. Istim je zakonom propisan nacin pripreme, izrade i provedbe akata strateskog planiranja kao i
nacin izvjeséivanja, pracenja provedbe i ucinaka te vrednovanja akata strateskog planiranja od
nacionalnog znacaja i od znacaja za jedinice lokalne i regionalne samouprave.

Provedbeni program Varazdinske Zupanije za razdoblje 2021.-2025. je akt strateSkog planiranja koji
osigurava provedbu strateskih ciljeva iz Nacionalne razvojne strategije Republike Hrvatske do 2030.
godine (u daljnjem tekstu: NRS) te poveznicu s prora¢unom Varazdinske Zupanije. Naime, tijekom
ovog ciklusa izrade provedbenih programa JLP(R)S, iznimno je dozvoljeno u provedbenom programu
navesti doprinos utvrdenih mjera strateskim ciljevima NRS-a. Po donosSenju Plana razvoja Varazdinske
Zupanije za razdoblje 2021. — 2027. godine revidirat ¢e se provedbeni program i umjesto navedenih
ciljeva NRS-a unijeti odgovarajuci ciljevi utvrdeni u planu razvoja. Ciljevi u planu razvoja se utvrduju za
potrebe provedbe ciljeva NRS-a te ¢e samoupravne jedinice na ovaj nacin osigurati uskladenost mjera
u provedbenom programus s ciljevima u planu razvoja.

Obveza izrade provedbenih programa jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave temelji se
na odredbama Zakona o sustavu strateskog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske i
Uredbe o smjernicama za izradu akata strateskog planiranja od nacionalnog znacaja i od znacaja za
jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave (NN 89/18).

Metodologija izrade provedbenih programa opisana je u Uputama za izradu provedbenih programa
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave koje je pripremilo Ministarstvo regionalnoga
razvojaifondova EU u svrhu osiguravanja ujednacenog pristupa izradi provedbenih programaii pravilne
primjene odredbi zakonodavnog okvira strateskog planiranja i upravljanja razvojem.



1.2.  Djelokrug rada

Zupanija u svojem samoupravnom djelokrugu, sukladno zakonu, obavlja poslove od podru¢nog
(regionalnog) znacaja, a osobito poslove koji se odnose na obrazovanje, zdravstvo, prostorno i
urbanisticko planiranje, gospodarski razvoj, promet i prometnu infrastrukturu, odrzavanje javnih cesta,
planiranje i razvoj mreze obrazovnih, zdravstvenih, socijalnih i kulturnih ustanova, izdavanje
gradevinskih i lokacijskih dozvola te drugih akata vezanih uz gradnju te provedbu dokumenata
prostornog uredenja za podruéje Zupanije izvan podruéja Grada Varazdina, kao i druge poslove u
skladu s posebnim zakonima koje se odnose na:

— uskladivanje interesa i poduzimanje aktivnosti radi ravnomjernoga gospodarskog i drustvenog
razvoja gradova i opéina u sastavu Zupanije i Zupanije kao cjeline

— organizaciju i provodenje djelatnosti prostornog uredenja, Zupanija gospodari, §titi i upravlja
prostorom radi stvaranja uvjeta za drustveni i gospodarski razvoj, zastitu okolisa te racionalno
koristenje i zastitu prirodnih i povijesnih dobara

— brigu o odrzavaniju i zastiti dobara od interesa za Republiku Hrvatsku, a osobito tla, Suma, voda,
rudnog i drugog prirodnog blaga, biljnog i Zivotinjskog svijeta i drugih dijelova prirode,
nekretnina i stvari od osobitog kulturnog, povijesnog, gospodarskog i ekoloSkog znacenja, na
nacin utvrden posebnim zakonom i odlukama Zupanijskih tijela

— promicanje i ostvarivanje prava na dostojanstven, slobodan i zdrav Zivot Covjeka i gradana, kao
i razvitak obitelji, djece i mladeZi poduzimanjem zakonom utvrdenih mjera

— skrb o osobama kojima je potrebna pomo¢ zajednice, a posebice o osobama s invaliditetom,
starijim osobama, djeci i obiteljima kojima razliCite izvanredne okolnosti ugrozavaju normalan
Zivot

— poduzimanje mjera usmjerenih stvaranju organizacijskih, materijalnih i drugih uvjeta za Sto
potpunije zadovoljenje javnih potreba i u njima sadrzanih osobnih potreba stanovnika Zupanije
u djelatnostima zdravstva, socijalne skrbi, prosvjete, znanosti, kulture, tehnicke kulture, sporta
i drugim djelatnostima

— usmjeravanje te poduzimanje organizacijskih, materijalnih i drugih mjere za zastitu i
spasavanje stanovnisStva i materijalnih dobara ugroZenih prirodnim nepogodama, tehnicko-
tehnoloskim i ekoloSkim nesrecama te drugim izvanrednim okolnostima koje ugroZavanju
op¢u sigurnost ljudi i materijalnih dobara na podruéju Zupanije

— organizaciju strucnih i drugih rasprava, kolegija i drugih oblika savjetovanja i zajedni¢kog
djelovanja, pribavljanje i uskladivanje stajaliSta gradova i opcina o pitanjima od zajedni¢kog
interesa, o kojima odlucuju tijela drzavne vlasti u Republici Hrvatskoj, te kada se radi o
propisima od neposrednog interesa za Zupaniju, upucuje inicijative, misljenja i prijedloge
drzavnim tijelima putem SkupsStine, neposredno putem Zupana ili zastupnika u Hrvatskom
saboru s podrucja Zupanije

— brigu o provedbi zakona i drugih propisa i osiguravanje zakonitosti akata i djelovanja
upanijskih tijela i javnih sluzbi od interesa za Zupaniju

— stvaranje poticajnog okruZenja za razvoj civilnog drustva koje se temelji na suradniji tijela
Zupanije i udruga civilnog drustva, sufinanciranje zajedni¢kih programa od interesa za
Zupaniju.



1.3.  Organizacijska struktura Zupanije

PREDSTAVNICKO TIJELO -

I MIHELD) = 20 ZUPANIJSKA SKUSTINA

Upravni odjel za poslove
Skupstine i Zupana

Upravni odjel za prosvjetu,
kulturu i sport

Upravni odjel za zdravstvo,
socijalnu skrb, civilno drustvo i
hrvatske branitelje

Upravni odjel za gospodarstvo i
europske poslove

Upravni odjel za poljoprivredu i
zastitu okolisa

Upravni odjel za proracun i javnu
nabavu

SluZzba za unutarnju reviziju

Upravni odjel za prostorno
uredenje i graditeljstvo

Upravni odjel za opcu upravu




1.4. Vizijaimisija

Na temelju analize stanja te rezultata provodenja prijasnjih strateskih dokumenata za podrucje
Varazdinske Zupanije utvrdena je vizija Varazdinske Zupanije koja glasi:

,Varazdinska Zupanija izgradnjom konkurentnog gospodarstva i poticanjem obrazovanja, kao
pokretackih snaga razvoja, postaje sredina koja svojim gradanima osigurava visoku kvalitetu Zivota i
rada.”

Ostvarenjem ove vizije Varazdinska Zupanija ¢e postati podrucje dinami¢ne ekonomije koja se temelji
na vrhunskom znanju, modernoj industriji te informacijskim i komunikacijskim tehnologijama. U
Varazdinskoj zupaniji ¢e se uspostaviti ,kultura natprosjeénih rezultata” ¢ime ¢e se uspostaviti
fleksibilna, kreativna i poduzetnicka okolina koja ¢e poticati povezivanje interesa javnog i privatnog
sektora, kapitala i znanja.

Varazdinska Zupanija ¢e veliku vaznost pridavati i o€uvanju tradicijskih proizvoda, usluga i obrta, kao i
razvoju turizma temeljenog na novim, ali i tradicionalnim vrijednostima i obicajima regije i njezinih
stanovnika.

Kroz cjelokupan proces transformacije Varazdinske zZupanije u regiju temeljenu na znanju, uz poticanje
multikulturalnosti i tolerancije, Varazdinska Zupanija ¢e graditi svoj razvoj i napredak na principima
odrzivog razvoja, a prije svega na ocuvanju prirodnog i kulturnog bogatstva kako bi osigurala i
kvalitetno mjesto za zZivot buduc¢im generacijama.

U skladu s definiranom vizijom razvoja Varazdinske Zupanije definirana je i misija Varazdinske Zupanije:

,VaraZdinska Zupanija gradi svoju ekonomsku i socijalnu snagu u uravnoteZenoj Zivotnoj sredini
ulaganjem u strukture, ljudske resurse te sustave i alate u javnom sektoru koji su usmjereni na
ucinkovitiji organizacijski proces, moderno upravljanje, nacela moderne javne uprave, motivirane i
sposobne javne sluZbenike te inovativnost i prakti¢nu primjenu znanja svakog pojedinca, tvrtke i
institucije.”

U cilju ispunjenja postavljenih ciljeva, VaraZdinska Zupanija gradi stru¢nu i efikasnu regionalnu upravu,
koja ¢e samostalno i kroz institucionalnu povezanost, te kontinuiran, sustavan, predan i odgovoran rad
uspjesno pridonositi ostvarenju javnog interesa i time osigurati kvalitetnu i efikasnu administrativnu
uslugu gradanima.”
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2. Opisizazova i razvojnih potreba

Varazdinska Zupanija nalazi se na krajnjem sjevernom dijelu Republike Hrvatske, gdje granici s
Republikom Slovenijom, Medimurskom, Koprivnicko-krizevackom, Zagrebackom te Krapinsko-
zagorskom Zupanijom. Znacajno obiljeZje geografskog poloZzaja Varazdinske Zupanije je i blizina granice
Republike Austrije i Republike Madarske.

Polozaj zupanije ima veliki prometni i geopoliti¢ki znacaj jer se u ovom prostoru krizaju dva vazna
prometna koridora: transverzalni koji je veza srednjeg Podunavlja i sjevernog Jadrana te longitudinalni
koji slijedi tok rijeke Drave i povezuje Republiku Hrvatsku sa zapadnim i isto¢nim susjedima.

Varazdinska Zupanija administrativno je podijeljena na $est gradova i 22 opcine. Sjedi$te Zupanije je
grad Varazdin sa 46.946 stanovnika (prema Popisu stanovnistva 2011.).

U ovom se poglavlju razmatraju segmenti druStveno-gospodarskog okruzenja u kontekstu analize
razvojnih potreba i potencijala odnosno izazova na razini Zupanije, a koji ¢e se adresirati ovim
provedbenim programom.

2.1. Drustveno okruZenje

2.1.1. Demografija

Prema popisu stanovnistva iz 2011. godine, Varazdinska Zupanija ima 175.951 stanovnika, sto Cini
4,11% ukupnog stanovnistva Hrvatske. Demografsku sliku Varazdinske Zupanije u proteklih dvadeset
godina karakterizira pad broja stanovnika. Takoder, prema podacima iz 2019. godine, na podrucju
Varazdinske Zupanije veéi je broj odseljenih stanovnika u odnosu na doseljene te saldo ukupne
migracije iznosi -366.

Gustoéa naseljenosti u Varazdinskoj Zupaniji iznosi 139,5 st/km?, §to je znatno iznad prosjeka gustoce
naseljenosti RH te isto tako iznad prosjeka EU. Najveci broj stanovnika Zivi u gradovima, dok je u ostalim
manjim mjestima zabiljeZzen pad broja stanovnika. Varazdinska Zupanija ima izrazito velik broj malih
naselja te vrlo disperzivnu naseljenost. Prevladavaju naselja do 1.000 stanovnika, u kojima Zivi gotovo
polovica ukupnog stanovnistva. Naselja su pretezito ruralnih obiljezja.

Prosjecna starost stanovnistva u Varazdinskoj Zupaniji kontinuirano se povecava, kao i udio starijih od
65 godina. Podaci ukazuju na trend progresivnog starenja, buduci da se ujedno smanjuje broj mladih
od 14 godina. Dodatno, smanjenje udjela mlade populacije ima nepovoljni gospodarski utjecaj, stopa
nataliteta je niska, a radno aktivne populacije je sve manje.

Specifitna populacijska skupina jest udio starijeg stanovnistva koji u glavnini nastanjuje rijetko
naseljena ruralna podrucja te Cesto Zivi u samackim i starackim kuéanstvima. Ta populacija ima nize
vrijednosti mirovina, a medu njima je i velik udio primatelja socijalne naknade.

U Zupaniji takoder Zivi i najbrojnija populacija Roma koji su primarno naseljeni u opéinama Petrijanec,
Cestica i Sveti Burd. U opdini Petrijanec (naselje Strmec) Zivi najvedi broj njih 366 od ukupnog broja u
Zupaniji (448).

Zbog nepovoljnih demografskih kretanja nuzno je stvaranje povoljnih preduvjeta i uvodenje mjera za
zadrZavanje ljudi i stanovniStva na ovom podrucju.
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2.1.2. Obrazovanje

Prema podacima iz Popisa stanovniStva 2011. godine obrazovnu strukturu stanovniStva najveéim
dijelom cine osobe sa srednjoskolskim obrazovanjem (53,36%). Znacajan udio Cine i osobe sa
zavrSenom osnovnom $kolom. Fakultetski obrazovane osobe, one koje su stekle akademski ili strucni
naziv prvostupnika, magistra i doktora znanosti, Cine 12,02%.

Predskolsko obrazovanje

Na podrucju Varazdinske Zupanije u 2021. godini djeluje ukupno 43 djecja vrtica. Ukupan broj djece
uklju¢ene u predskolski odgoj se kontinuirano povecava, kao i broj samih vrti¢a. Na podrucju svih
gradova u Zupaniji nalaze se djecji vrtici te u gotovo svim opéinama (osim opcina Donja Voéa, Breznicki
Hum i Visoko). Zupanija prepoznaje vainost $to ranijeg uklju¢ivanja djece rane i predskolske dobi u
odgojno-obrazovni sustav, stoga u svom proracunu osigurava sredstva za provodenje programa
predskole.

Osnovnoskolsko i srednjoskolsko obrazovanje

U Zupaniji djeluju 33 mati¢ne osnovne $kole te 30 podruénih $kola kojima je osniva¢ Zupanija. Na
podrucju grada Varazdina djeluje devet osnovnih $kola, od toga osam osnovnih skola kojima je osnivac
Grad Varazdin i jedna katolicka osnovna Skola koju je osnovala Hrvatska provincija urSulinki rimske
unije. Kretanje broja ucenika u osnovnim skolama pokazuje trenda pada, $to je ocekivano s obzirom
na negativni natalitet i povecanje iseljavanja stanovnistva.

Zupanija kontinuirano ulaZe u pobolj$anje kvalitete uvjeta obrazovanja, a porast kvalitete rada
omogucen je i organizacijom rada u jednoj smjeni u 94% osnovnoskolskih ustanova na podrucju
Zupanije. Time je stvorena i mogucnost provodenja cjelodnevnog boravka u Skoli, koji se realizira u 22
osnovne Skole kojima je osnivac¢ Varazdinska Zupanija. S obzirom da obrazovni programi jos uvijek nisu
u potpunosti prilagodeni cjelodnevnom boravku djece u Skolama, moguénost cjelodnevnog boravka u
Skolama se ne koristi u potpunosti.

Zupanija kontinuirano ulaZe u izgradnju i investicijsko odrzavanje $kolskih objekata kako bi se postigao
ravnomjerni standard izgradenosti na cijelom podrucju, omogudila organizacija nastave u jednoj smjeni
i stvorile pretpostavke za obrazovanje odraslih. Izgradnjom sportskih dvorana omogucéava se razvoj
sporta i rekreacije. Isto tako $kola i Skolski prostori postaju sredisnja mjesta svih kulturnih, sportskih,
obrazovnih i manifestacijskih dogadanja u lokalnim zajednicama.

Opremljenost skola (postojanje informaticke opreme, opremljenost ucionica i kabineta nastavnim
pomagalima i didaktickom opremom, sportskih dvoranai sl.), je na dobroj razini, prema procjenama
60%. Stru¢na osposobljenost nastave iznosi oko 90% i uocen je potencijal za unapredenje vjestina
nastavnog i nenastavnog osoblja u podrucju rada s darovitim ucenicima.

Na podrugju Zupanije djeluje 13 srednjih $kola, osniva¢ kojih je Zupanija, dvije privatne srednje $kole
te srednja Skola kojoj je osnivac vjerska zajednica. Gospodarska Skola Varazdin i Medicinska skola
Varazdin imaju organiziranu nastavu u dvije smjene dok je u ostalim srednjim Skolama nastava
organizirana u jednoj smjeni. Prema preporukama za obrazovnu politiku koje izraduje HZZ, odredene
obrazovne programe potrebno je uskladiti s potrebama trzista rada.

U podrucju strukovnog obrazovanja provode se dva znacajna projekta. Medicinska Skola Varazdin
imenovana je Regionalnim centrom kompetentnosti inovativnih zdravstvenih tehnologija na razdoblje
od pet (5) godina s moguc¢noscu ponovnog imenovanja te je zapocela s provedbom projekta
rekonstrukcije i dogradnje RCK inovativnih zdravstvenih tehnologija pri Medicinskoj Skoli Varazdin.
Intenzivni radovi na izgradnji zapocinju u 2022. godini.
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Srednja Skola , Arboertum Opeka” Marcan imenovana je Regionalnim centrom kompetentnosti u
strukovnom obrazovanju — sektor poljoprivreda na razdoblje od pet (5) godina s moguénoséu ponovnog
imenovanja. Kroz rekonstrukciju, prosSirenje kapaciteta i nabavu suvremene opreme za izvodenje
teorijske i prakticne nastave te uredenje i opremanje smjestajnih kapaciteta, stvoriti ¢e se prostorno-
tehnicki uvjeti za uskladivanje obrazovnih programa s potrebama trziSta rada, omoguciti suradnja i
razmjene ucenika i nastavnika sa slicnim centrima u RH i EU te doprinijeti smanjenju socijalne
isklju¢enosti za ucenike s teSko¢ama i osobe u nepovoljnom polozaju. U godini 2022. nastavljaju se
intenzivni radovi na izgradniji.

Znacajne investicije planiraju se i na Glazbenoj Skoli u Varazdinu.

Kroz centre izvrsnosti radi se s u¢enicima osnovnih i srednjih Skola koji Zele proSiriti svoja znanja i
vjestine, s njima rade vrsni predavaci u moderno opremljenim praktikumima. Svim ucenicima osiguran
je prijevoz i prehrana. Pri srednjim Skolama osnovano je trenutno 11 centara izvrsnosti. U okviru
pojedinih centara izvrsnosti izvode se i dodatni Programi (programi za Sah, astronomiju i robotiku).
Rezultati rada s ucenicima kroz centre izvrsnosti najbolje se vide ostvarivanjem zavidnih rezultata koje
ostvaruju ucenici polaznici centara na natjecanjima ucenika. Centri izvrsnosti Varazdinske Zupanije
odlukom ECHA-e promovirani su u Europski centar za darovite, jedini takav u Republici Hrvatskoj te
jedan od 25 Europskih centara za darovite koliko ih djeluje Sirom svijeta. Zadaci Centra su
omogucéavanje dijeljenja znanja, informacija, ideja i iskustava te komunikacija o radu s darovitim,
talentiranim i visokomotiviranim uéenicima kao i procjena kandidatura za europske tocke za darovite i
promoviranje novih europskih tocaka za darovite. Centre izvrsnosti pohada oko 800 ucenika s kojima
radi cca 170 mentora. Posebno podrucje interesa Varazdinske Zupanije u pogledu izvrsnosti su
programi strukovnog obrazovanja koji se provode pri srednjim strukovnim Skolama Varazdinske
Zupanije. Kontinuiranim ulaganjem u najmoderniju opremu, opremanje praktikuma i laboratorija, kao
i cjelozivotno obrazovanje nastavnika stvoreni su temelji za daljnji razvoj sektora obrazovanja u
strukovne centre izvrsnosti. Pri srednjim skolama djeluju strukovni centri izvrsnosti za: elektrotehniku,
strojarstvo, turizam te tekstil i kozu. Upravo strukovni centri izvrsnosti postaju srediSnja mjesta
obrazovanja uskladena s potrebama gospodarstva i trZiSta rada, kao i mjesta za cjeloZivotno
obrazovanje te sve oblike formalnog i neformalnog obrazovanja. Glazbena skola u Varazdinu, kao
ustanova s viSe stoljetnom tradicijom i uspjesima na drZavnim i medunarodnim natjecanjima i
projektima, provodi programe glazbenog obrazovanja koji su centar izvrsnosti u glazbenoj umjetnosti.

Putem programa u Skolstvu iznad zakonskog standarda provode se natjecanja i smotre ucenika
osnovnih i srednjih skola. Natjecanja ucenika provode se u svrhu poticanja stvaralastva mladih u 30
predmetnih podrucja, u sportu, glazbi te natjecanja ucenika srednjih Skola strukovnog obrazovanja. U
programu natjecanja sudjeluju ucenici i njihovi mentori na S$kolskoj, Zupanijskoj, drzavnoj i
medunarodnoj razini.

S ciljem popularizacije gradanskog odgoja Varazdinska Zupanija sufinancira skolske projekte ciji je cilj
ucenike aktivno ukljuditi u rad skole i skolske zajednice, pripremiti ih za Zivot u danasnjem svijetu te ih
osposobiti za sudjelovanje u javnom Zivotu, bilo u Skolskoj zajednici ili na lokalnoj, drZzavnoj i globalnoj
razini.

Osiguranje dodatnih znanja i vjestine iz sadrZaja koji nisu obuhvaéeni redovnim nastavnim programom
potice se sufinanciranjem rada udruga koje su ¢lanice Zajednice udruga tehnicke kulture Varazdinske
Zupanije te ostalih udruga koje djeluju u podrucju obrazovanja.

Unatrag vise godina provode se projekti osiguranja pomocnika u nastavi. Svrha projekata je ucenicima
s teSko¢ama u razvoju pruziti potporu u ukljucivanju u osnovnoskolske i srednjoskolske odgojno —
obrazovne ustanove s ciljem osiguranja uvjeta za poboljSanje njihovih obrazovnih postignuca,
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uspjesniju socijalizaciju i emocionalno funkcioniranje, a sve kroz angaZzman pomocnika u nastavi i
stru¢nih komunikacijskih posrednika.

Na podrucju Varazdinske Zupanije provode se i projekti kojima se osigurava skolska prehrana za djecu
u riziku od siromastva. Takoder se osigurava prehrana i produzeni boravak za ucenike pripadnike
romske nacionalne manjine, i to u tri Skole: u Osnovnoj skoli Sveti Burd, Osnovnoj skoli Petrijanec i
Osnovnoj Skoli Cestica.

Zupanija sufinancirana prijevoz za redovite uéenike osnovnih i srednjih $kola koji pohadaju $kolu na
podrucju Zupanije. Prije uvodenja ove aktivnosti ¢ak 30% mladih nije nastavljalo svoje srednjoskolsko
obrazovanje, a zbog nemoguénosti roditelja da iz redovnih primanja izdvajaju znacajna sredstva za
prijevoz (svaki drugi ucenik bio je s ruralnog podrucja). Takoder se sufinanciraju troskovi prijevoza
studenata koji imaju prebivaliste na podrucju Varazdinske Zupanije.

Stipendije za ucenike i studente namijenjene su za utvrdena zanimanja od posebnog interesa za
Zupaniju, za nadarene studente, za ucenike i studente logih socio-ekonomskih prilika, za uéenike
poljoprivrednih zanimanja Srednje Skole , Arboretum Opeka” Marcan i Srednje Skole Ludbreg, za
ucenike koji su na medunarodnim natjecanjima osvojili prvu, drugu ili treéu nagradu te za najboljeg
ucenika zavrsnih razreda srednjih Skola. U suradnji sa Obrtnickom komorom Varazdinske Zupanije
stipendije se dodjeljuju i uéenicima srednjih strukovnih skola za deficitarna zanimanja u turizmu i
ugostiteljstvu.

Za potrebe smjesStaja uéenika u Gradu Varazdinu postoji jedan Ucenicki dom, kapaciteta za 260
ucenika. Popunjenost Doma se kreé¢e oko 90% te su kapaciteti dostatni. Takoder, pri Srednjoj Skoli u
Marusevcu s pravom javnosti postoji ucenicki dom za potrebe smjestaja ucenika njihove skole.
Program smjestaja ucenika u u¢eni¢kim domovima Zupanija sufinancira sa 50%.

Visoko obrazovanje i obrazovanje odraslih

U Zupaniji djeluju sljedece visokoskolske ustanove: Fakultet organizacije i informatike Varazdin (FOI) i
Geotehnicki fakultet Varazdin, u sastavu SveuciliSta u Zagrebu, ispostave Tekstilno-tehnoloskog
fakulteta u Zagrebu i Sveuciliste Sjever u Varazdinu te Adventisticko teolosko visoko uciliste u
Marusevcu. Prema podacima DZS-a u proteklih pet godina broj studenata u visokoskolskim
ustanovama povecao se za 4%. Varazdinska Zupanija s ciljem potpore razvoja visokog Skolstva u svojem
proracunu osigurava sredstva za aktivnosti ustanova u visokom $kolstvu.

Ustanova za obrazovanje odraslih "Europski talent centar Hrvatska — Centri izvrsnosti VaraZdinske
Zupanije" je osnovana 2021. godine. U svom djelovanju izvodi formalne i neformalne programe
obrazovanja odraslih - programe usavrSavanja, osposobljavanja i prekvalifikacije; neformalne oblike
obrazovanja odraslih (tecajevi, seminari i dr.) te programe koji se bave usko specijaliziranim
usavrSavanjima iz drugih podrucja od izuzetne vaznosti za obrazovni sustav Zupanije (nove tehnologije,
nastavna pomagala, dronovi, humanoidni roboti, razvoj digitalnih sadrzaja, razvoj ucionica buduénosti
idr).

U sklopu poticanja znanosti financiraju se programi znanstvenih ustanova (znanstvena jedinica HAZU
u Varazdinskoj Zupaniji).

Kako bi se obrazovanje stavilo u funkciju opéeg drustvenog razvoja, nuzno je raditi na standardizaciji
kvalitete visokoskolskih ustanova unutar i medu Zupanijama, definiranju centara izvrsnosti prema
svjetskim kriterijima i uskladivanju obrazovanja s potrebama gospodarstva.
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2.1.1. Zdravstvo

Primarna zdravstvena zastita ostvaruje se kroz tri ustanove, Dom zdravlja Varazdinske Zupanije, Zavod
za javno zdravstvo Varazdinske Zupanije i Zavod za hitnu medicinu Varazdinske Zupanije, kojima je
osnivac¢ Varazdinska Zupanija te privatnu praksu iz obiteljske medicine, pedijatrijske i ginekoloske
djelatnosti, Ljekarnu Varazdinske Zupanije te ljekarne u privatnom vlasnistvu.

Unutar sustava zdravstvene zastite, na primarnoj razini, djeluju stru¢ni medicinski timovi ciji se broj u
vecini slucajeva razlikuje, odnosno maniji je od potrebnog broja timova, utvrdenog Mrezom javne
zdravstvene sluzbe. Broj timova opce (obiteljske) medicine utvrden mrezom iznosi 99 dok ih u Zupaniji
djeluje 87. Na podrucjima na kojima se ne moZe osigurati minimalan broj osiguranika za koje se moze
organizirati tim obiteljske medicine, Zupanija sufinancira rad sektorskih ambulanata (Kamenica, Vrbno,
Cvetlin, Zavrsje Podbelsko, Gornja Voca) kako bi se osigurala dostupnost zdravstvene zastite na
podrucju cijele Zupanije.

Na podrucju Varazdinske Zupanije djeluje 80 ordinacija dentalne medicine, Cije je poslovanje
ugovoreno s HZZO-om i u mrezi javne zdravstvene sluzbe, pri éemu 68 ordinacija obavlja djelatnost u
privatnoj praksi, dok je istodobno 12 ordinacija u ugovornom odnosu s Domom zdravlja Varazdinske
Fupanije. Zupanija u suradnji s Domom zdravlja Varaidinske Zupanije osigurava financiranje rada
stomatoloskih timova nedjeljom, praznikom i drzavnim blagdanima.

Sekundarna razina zdravstvene zastite ostvaruje se kroz OBV te kroz SBVZT i zdravstvene ustanove —
jedinice privatne prakse. OBV ima 934 kreveta za potrebe bolnickog lije¢enja bolesnika, dok je
kapacitet SBVZT-a 889 kreveta.! S ciljem poveéanja dostupnosti i kvalitete zdravstvene zastite te
optimiziranja resursa bolnickog zdravstvenog sustava Zupanija ulaze u projekte Izgradnje centralnog
operacijskog bloka OBV-a, uspostave Respiracijskog centra Klenovnik te uspostave Jedinice za lijeCenje
moZdanog udara u OBV-u. Znacajna sredstva uloZena su i u provedbu projekta izgradnje Nacionalnog
rehabilitacijskog centra za pacijente s ozljedama kraljeznicke mozidine u kojoj ¢e se pruzati skrb
bolesnicima s najtezim bolestima i oSte¢enjima kraljeZnice iz cijele Hrvatske.

U strukturi zaposlenih u sustavu zdravstva Zupanije najvise je zdravstvenih djelatnika sa srednjom
struénom spremom. Po broju doktora medicine i doktora dentalne medicine Zupanija znatno zaostaje
za prosjekom RH, stoga kontinuirano provodi programe sufinanciranja specijalizacije doktora
medicine. Takoder, u okviru programa ,,Zdrava Zupanija“, sufinancira troSkove formalnog obrazovanja
lije¢nika te najma stanova, a sve u cilju zaustavljanja negativnog trenda odlaska lije¢nika iz Zupanije.

U vecini zdravstvenih ustanova prosjecni vijek upotrebe opreme (vozila, medicinsko-tehnic¢ka oprema)
procjenjuje se na oko 15 godina, dok se prosjecna starost infrastrukture procjenjuje na 40 godina. lako
se unatrag nekoliko godina provode znadajna ulaganja u zdravstvene ustanove, navedeni podaci
ukazuju da su i dalje potrebna kapitalna ulaganja u opremu i u infrastrukturu koji mogu poboljsati
uvjete za rad i otvoriti velike mogucénosti za profesionalni napredak zdravstvenih radnika. Zbog toga
Zupanija, uz decentralizirana sredstva ulaZe i dodatna sredstva kako bi zdravstvene ustanove s
podrucja Varazdinske Zupanije funkcionirale na kvalitetan i odrziv nacin.

Na podrudju Varaidinske Zupanije velika je vaznost posvecena palijativnoj skrbi te ulaganju u razvoj
sustava palijativne skrbi, posebno kroz Opcéu bolnicu Varazdin, Sluzbu za produzeno lijecenje i
palijativnu skrb Novi Marof s ciljem osiguravanja sto boljih medicinskih uvjeta za njegu i skrb za
bolesnike palijativne medicine. Takoder, djelatnost palijativne skrbi organizirana je u Domu zdravlja
Varazdinske Zupanije, a obavlja ju jedan mobilni palijativni tim te koordinator palijativne skrbi

L http://www.zzjzzv.hr/articlefiles/zzjzvz_ljetopis_2019.pdf
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(medicinska sestra). Zupanija osigurava sredstva za rad Projektnog tima za palijativnu skrb, nabavu
opreme za posudionicu pomagala te odrzavanje ra¢unalnog programa koji omogudéava funkcionalni
sustav palijativne skrbi u Varazdinskoj Zupaniji.

Zupanija, kroz svoj proracun, ulaZe u projekte iz podru¢ja zdravstva te zdravstvenog turizma. Zbog
unaprjedenja otpornosti zdravstvenog sustava Zupanija planira uloZiti sredstva u opremanje, izgradnju
te dogradnju zdravstvenih ustanova. Provedbom takvih projekata osigurat ¢e se financijska stabilnost,
odrzivost i kvaliteta zdravstvenog sustava, a povecanjem broja i podizanjem kvalitete smjestajnih
kapaciteta, unaprijedit ¢e se kvaliteta cjelokupne ponude zdravstvenog turizma Varazdinske Zupanije.

Zupanija kontinuirano sufinancira programe prevencije ovisnosti koje provodi ZZJZ VaraZdinske
Zupanije, poput programa ,Mentalno je vaino“ i ,Zdravo radim — prevencija ovisnosti i zaStita
mentalnog zdravlja na radu”, te organizaciju edukativnih tribina povodom obiljezavanja Mjeseca borbe
protiv ovisnosti prevenciju ovisnosti, u skladu s Nacionalnom strategijom suzbijanja zlouporabe droga.

S ciljem sprjecavanja Sirenja ambrozije i smanjenja izloZzenosti alergenu koji utje¢u na sve veéu pojavu
alergijskih bolesti, Zupanija kontinuirano provodi program suzbijanja ambrozije. Takoder s ciljem
zastite zdravlja stanovnika osigurava provodenje mjera zdravstvene ekologije.

U okviru programa ,Zdrava Zupanija“ planiraju se sredstva za sufinanciranje programa udruga iz
podrucja zdravstva, realizaciju javno zdravstvenih prioriteta iz Plana zdravstvene zastite te sredstva za
osiguravanje toplih obroka starijim i nemoénim osobama te zastitnu opremu. Dodatno, sufinancira se
rad Savjeta za zdravlje.

2.1.2. Socijalna skrb

Na podrucju Varazdinske Zupanije postoji razvijena mreza socijalnih ustanova, kao i drugih pruzatelja
socijalnih usluga. Djeluju Cetiri centra za socijalnu skrb sa sjedistima u VaraZzdinu, lvancu, Novom
Marofu i Ludbregu. Za iste Zupanija osigurava sredstva u okviru decentralizirane funkcije u socijalnoj
skrbi.

Na podrugju Zupanije djeluje osam velikih domova socijalne skrbi za starije i nemoéne osobe, od ¢ega
je jedan Zupanijski dom a za koji Zupanija osigurava sredstva za financiranje te sudjeluje u upravljanju
i organizaciji rada. Domu za starije i nemoéne osobe VaraZdin osiguravaju se sredstva u Proracunu
Zupanije za provedbu programa Dnevni centar. Radi se o izvaninstitucionalnoj skrbi za osobe trece
Zivotne dobi. Naime, broj korisnika institucionalnog smjestaja u Zupaniji se kontinuirano povecava, te
je i sam broj zahtjeva za smjeStajem u stalnom porastu, $to je posljedica trenda porasta starije
populacije na podrucju Zupanije. Usluga dnevnog boravka za starije osobe trenutno je dostupna za
samo 12 korisnika u gradu Varazdinu te je potrebno osigurati veé¢u dostupnost te usluge, a sve u svrhu
prevencije daljnje institucionalizacije.

Pomoc¢ u kudi starijim i nemoénim osobama program je koji provodi Drustvo Crvenog kriza Varazdinske
Zupanije. Namijenjen je osobama starije dobi koje su nesposobne za samostalan Zivot, koje Zive
ruralnim i tesko pristupacnim podrucjima i loSim uvjetima stanovanja te zbog izrazitih promjena u
zdravstvenom stanju ne mogu zadovoljiti osnovne Zivotne potrebe. Pomoc u kudi starijim osobama i
osobama s invaliditetom pruza DruStvo multiple skleroze Varazdinske Zupanije.

Na podrucju Varazdinske Zupanije djeluje niz razli¢itih udruga. Kada govorimo o podrudju socijalne
skrbi posebno se istiCu udruge koje svojim aktivnostima i programima vode brigu o socijalno osjetljivim
skupinama drustva, osobama starije Zivotne dobi i umirovljenicima, osobama s invaliditetom kao i djeci
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s posebnim potrebama. Programi udruga u podrucju razvoja socijalnih usluga, socijalnog poduzetnistva
i humanitarnih djelatnosti sufinanciraju se putem Javnog natjecaja za financiranje programa i projekata
od interesa za op¢e dobro kojeg provodi Zupanija.

Jedan od relevantnih pokazatelja rizika od siromastva odnosi se na udio primatelja socijalnih pomoc¢i u
ukupnom broju stanovnika Zupanije, a po tom pokazatelju Varazdinska Zupanija biljeZi gotovo jednak
udio u odnosu na drzavni prosjek, stoga Zupanija kroz svoje programe veé dugi niz godina dodjeljuje
novcane potpore za najugrozenije stanovnike.

Na podrucju grada Varazdina djeluje prenodiste za beskuénike, ¢iju prehranu osigurava Pucka kuhinja
Caritasa Varazdinske biskupije, te se provodi projekt Socijalne samoposluge. Za navedene projekte
Zupanja osigurava dio sredstava.

Programima ukljucivanja marginalnih grupa putem socijalnog/drustvenog poduzetnistva, omoguduje
se provedba mjera i aktivnosti zaposljavanja osoba srednje Zivotne dobi, teze zaposljivih osoba i osoba
s invaliditetom, a sa ciljem podizanja opceg standarda pojedinca i suzbijanje siromastva.

2.1.3. Sport

Na podru¢ju Varaidinske Zupanije djeluju Savez $portova Varazdinske Zupanije, Skolski sportski savez
Varazdinske Zupanije i Sportski savez osoba s invalidno$¢u Varazdinske zupanije.

Savez Sportova Varazdinske Zupanije Varazdin djeluje od 1996. godine s ciljem promicanja, razvitka i
unapredenja sportova. Djelatnosti koje obuhvaéa su razvitak i promicanje sporta Zupanije, poticanje
vrhunskog sportskog stvaralastva i stvaranje uvjeta za postizanje vrhunskih sportskih dometa, razvitak
sportskih aktivnosti djece i mladezi, te sportsko-rekreacijskih aktivnosti gradana i invalidnih osoba,
promicanje odgojnih funkcija sporta, fair playa, razumijevanja, tolerancije i odgovornosti kroz bavljenje
sportom, organiziranje i provodenje natjecanja, uredenje sustava natjecanja, Sirenje olimpijskih ideala
i ja¢anju olimpijskog pokreta, uskladivanje aktivnosti svojih ¢lanova, objedinjavanje i uskladivanje
programa sporta, te davanje prijedloga za izradu programa javnih potreba u sportu i skrbi o njihovom
ostvarivanju, skrbi o vrhunskim sportasima te sudjelovanje u stvaranju uvjeta za njihovu pripremu za
olimpijske igre, svjetska i europska prvenstva, te druga velika medunarodna natjecanja, sudjelovanje
u ostvarivanju programa politike Hrvatskog olimpijskog odbora, skrbi o namjeni i koristenju sportskih
objekata i sudjelovanje u unapredivanju stru¢nog rada i skrbi o osposobljavanju strucnih djelatnika.

Sredstvima iz Zupanijskog proracuna sufinancira se olimpijada djecjih vrtica, sportske skole mladih
uzrasnih kategorija te organizacija i sudjelovanje klubova iz VaraZdinske Zupanije na natjecanjima i
turnirima.

Skolski sportski savez glavni je organizator sportskih natjecanja i u njegovom je ¢lanstvu 40 $kolskih
sportskih klubova iz osnovnih Skola te 17 skolskih sportskih klubova iz srednjih skola Varazdinske
Zupanije. Sredstvima iz Zupanijskog proracuna sufinancira se rad Saveza i provodenje natjecanja.

Na podrucju Varazdinske Zupanije djeluje gotovo 400 sportskih udruga. Udrugama u sportu se sredstva
dodjeljuju putem Javnog natjecaja za financiranje programa i projekata od interesa za opce dobro.

Poticanje i promicanje Sportskih aktivnosti djece i mladeZi provodi se u svrhu zdravog razvoja,
natjecateljskog duha, okupacije slobodnog vremena kao alternativa nepozeljnim porocima. Razvoj i
potpomaganje sportsko-rekreacijskih aktivnosti udruga gradana, umirovljenika, osoba s posebnim
potrebama, branitelja, dragovoljaca Domovinskog rata provodi se u svrhu poticanja zdravog Zivota.
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2.2. Gospodarstvo

2.2.1. Struktura gospodarstva i poslovno okruzenje

U 2018. godini BDP VaraZzdinske Zupanije iznosio je 3,6% ukupnog BDP-a RH, te se nalazi na Sestom
mjestu po ukupno ostvarenom BDP-u na razini RH. Zupanija se, kao i cijela Hrvatska, nalazi u donjoj
skupini razvijenosti regija EU.

Najveéi udio bruto dodane vrijednosti Varazdinska Zupanija biljezi u preradivackoj industriji.
Varazdinska Zupanija je visoko specijalizirana u djelatnostima preradivacke industrije, javne uprave i
obrane, obrazovanja, djelatnosti zdravstvene zaStite i socijalne skrbi, trgovini te poslovanju
nekretninama, dok djelatnosti informacije i komunikacije i ostale usluzne djelatnosti biljeZze najmaniji
indeks specijalizacije Zupanije. Saldo vanjsko trgovinske bilance VaraZdinske Zupanije pokazuje
pozitivni trend unatrag nekoliko godina. U strukturi izvoza Zupanijskog gospodarstva, tradicionalno
prevladavaju djelatnosti iz preradivacke industrije (proizvodi od koZe, obuéa i odjeca, prehrambeni
proizvodi, obrada stakla, plastike, metala), a vodeéi partneri u vanjskotrgovinskoj razmjeni su
uglavnom drzave Europske unije (Njemacka, Italija, Austrija, Slovenija, Rumunjska, Madarska).

U 2020. godini prosje¢na godiSnja stopa nezaposlenosti Zupanije je ispod prosjeka Republike Hrvatske.
Varazdinska Zupanija je u 2020. godini imala drugu najnizu stopu nezaposlenosti, ispred nje bio je samo
Grad Zagreb. Zadnjih godina ostvaruje kontinuirani pad nezaposlenosti te ostvaruje nizu stopu
nezaposlenosti u odnosu na EU — 28, kao i nizu stopu nezaposlenosti u odnosu na Republiku Hrvatsku.
Navedeni podaci ukazuju da nezaposlenost ne predstavlja viSe kljuéni problem na podrucju
Varazdinske Zupanije, stoga je vaZnije pratiti stopu zaposlenosti koja je vrlo niska u VaraZzdinskoj
Zupaniji (od 55-60%) kao i u cijeloj RH.

Prema dobnoj strukturi najbrojniju skupinu nezaposlenih na podrucju Varazdinske Zupanije u 2020.
godini ¢ine osobe starije od 45 godina i mladi do 30 godina.

Prema razini obrazovanja, odnosno kvalifikacijskoj strukturi, u 2020. godini najviSe je nezaposlenih
zavrsilo srednju Skolu za zanimanja do tri godine i Skolu za KV i VKV radnike, dok je najmanji udio
dugotrajno nezaposlenih bio kod osoba koje su zavrsile fakultet, akademiju, magisterij ili doktorat. Radi
smanjenja nezaposlenosti, nezaposlene osobe i poslodavci uklju¢uju se u programe mjera aktivne
politike zaposljavanja.

Ukoliko promatramo broj zaposlenih u pravnim osobama po djelatnostima, tradicionalno najvedi udio
u zaposlenosti ima preradivacka industrija, slijedi trgovina na veliko i malo te gradevinarstvo. Unutar
preradivacke industrije visoki udio u broju zaposlenih ima djelatnost proizvodnje koZe i srodnih
proizvoda nakon cega slijedi djelatnost proizvodnje odjece.

Unato¢ smanjenju broja nezaposlenih i poveéanju broja zaposlenih, trZiste rada i dalje obiljeZzavaju
problemi strukturne naravi i neuskladenost ponude i potraznje radne snage. Pri tome se za pojedine
djelatnosti (gradevinarstvo) uvozi radna snaga, dok odredeni broj ljudi odlazi na rad u inozemstvo.

Zadnjih godina u Zupaniji je vidljiv rast broja poduzetnika, broja zaposlenih, dobiti i pla¢a. Place su jos
uvijek znatno ispod prosjeka Republike Hrvatske, a jedan od glavnih uzroka je nepovoljna struktura
gospodarstva u kojoj prevladavaju radno intenzivne i nisko akumulativne grane industrije.

Nositelji vec¢eg dijela ukupnog prihoda Zupanije su poduzetnici preradivacke industrije te trgovine na
veliko i malo. U ukupnim prihodima preradivacke industrije vrlo visok udio ima prehrambena industrija,
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odjeca te djelatnost koZe i obuce. Takoder, najvedi pozitivni financijski rezultat ostvarila je preradivacka
industrija.

Mikro poduzeéa brojéano prevladavaju te ostvaruju veci udjel u dobiti nego mala, srednja i velika
poduzeca. Jednako tako mikro poduzeca Cine preko 80% od ukupnog broja svih poduzeca, dok najvise
zaposlenih ima u malim i velikim poduzecima.

Zadnjih godina na Zupanijskoj razini evidentirano je poveéanje broja proizvodnih obrta, gradevinskih
obrta, poljoprivrednih obrta, usluznih obrta te kod prijevoznickih djelatnosti, dok je smanjenje broja
obrta zabiljezeno kod trgovackih obrta i ugostiteljstva i turizma. Ovakva kretanja prisutna su u svim
Zupanijama Republike Hrvatske te je nuZno na nacionalnoj i Zupanijskoj razini i dalje povecavati
poticajne mjere za otvaranje novih obrta i njihovo odrzanje na trzistu.

Potporne institucije koje djeluju aktivno ve¢ nekoliko godina su Tehnoloski park, Razvojna agencija
sjever - DAN, Lucera d.o.o0., Poduzetnicki centar Ljubeséica i Poslovna zona Ivanec d.o.o. Ostale
potporne institucije, koje Cine dio sustava poduzetnicke infrastrukture na podrucju Varazdinske
Zupanije ukljucuju i Garancijsku agenciju Varazdinske Zupanije (GARA), Hrvatsku gospodarsku komoru
(HGK) - Zupanijsku komoru Varazdinske Zupanije i Hrvatsku obrtni¢ku komoru (HOK) - Obrtnicku
komoru Varazdinske Zupanije

Bududi da je gospodarska struktura Zupanije i dalje nepovoljna (prevladavaju radno intenzivne i nisko
akumulativne grane industrije kao Sto su koZarsko-obuéarska, tekstilna, prehrambena i druge), nuzna
je provedba procesa transformacije i industrijske tranzicije postojece gospodarske strukture
djelatnostima vise dodane vrijednosti.

Zupanija stoga kontinuirano poti¢e provedbu gospodarskih projekata, pruza pomo¢ gradovima i
opcinama kod realizacije njihovih projekata te potporu trgovackim drustvima i poduzetnicima u malom
gospodarstvu u realizaciji njihovih aktivnosti. Dodatno sufinancira udruge iz podrucja gospodarstva.

Takoder je turizam prepoznat kao grana razvoja gospodarstva i generiranja potrosnje. U tom smislu
Zupanija poti¢e i sufinancira privatne iznajmljivace kako bi se stvorilo povoljno trZiéte za dolazak turista.
Promatrajuéi od 2019. godine statistika pokazuje povecanje nodenja u privatnom smjestaju na
podrucju Zupanije te je i dalje intencija kontinuiranog ulaganja u turizam.

Zupanija ima dugogodi$nje iskustvo u prijavljivanju i provodenju projekata koji se sufinanciraju iz
nacionalnih i EU fondova, a koji takoder, direktno ili indirektno, utje¢u na jacanje gospodarstva.

Gospodarski rast u narednom razdoblju generirat ¢e se povezivanjem JLS-a, objedinjavanjem poslovnih
zona i interakcijom uvjeta poslovanja i poduzetnickog okruZenja uz kreiranje rizicnog fonda za
poduzetnike na razini Zupanije u $to ¢ée biti uklju¢ene i JLS.

U buducem razdoblju takoder ¢e se poticati ulaganja u tehnoloski razvoj i digitalnu transformaciju
gospodarstva (4.0 industrija) te u inovacije i visoke tehnologije kroz domade i strane investicije radi
rjeSavanja nepovoljne gospodarske strukture u kojoj prevladavaju gore spomenute nisko akumulativne
grane industrije i niska razina primanja zaposlenih u preradivackoj djelatnosti (tekstil, koza, drvo).
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2.2.2. Poljoprivreda

Unatoc¢ povoljnim uvjetima za poljoprivrednu proizvodnju, obradive povrsine na podrucju Varazdinske
Zupanije stalno se smanjuju. Mali posjedi i rasparcelirane poljoprivredne povrsine predstavljaju glavni
ogranic¢avajuéi ¢imbenik u stvaranju modernih, gospodarski razvijenih obiteljskih poljoprivrednih
gospodarstava. Pojedino poljoprivredno gospodarstvu u Zupaniji u prosjeku posjeduje oko 10-tak
parcela, gdje je prosjecna veli¢ina parcele oko 0.25 ha.

Dominantan proizvodni sustav predstavljaju mala gospodarstva koja se bave mjeSovitom
proizvodnjom, s primarnim ciljem zadovoljavanja vlastitih potreba, malim kapitalom, s niskom
proizvodnjom i malim brojem Zivotinja po gospodarstvu. Na podrucju Zupanije najvise je evidentirano
svinja, slijede ih goveda, koze, ovce, konji te magarci. Unatrag nekoliko godina zamjecuje se znacajan
pad broja goveda i svinja kao i smanjenje broja posjednika Zivotinja, odnosno isporucitelja mlijeka pa
samim time kolic¢ine mlijeka.

Zupanija ne proizvodi dovoljno hrane iz domadih izvora, lokalnog porijekla i prerade, a nepostojanje
samodostatnosti u proizvodnji hrane znac¢i manje financijske, ekonomske i energetske sigurnosti i
neovisnosti o drugima.

U konvencionalnoj proizvodnji najvise su zastupljene Zitarice, nakon njih kukuruz, uljarice te krumpir i
ostalo povrée. U proizvodnji najvise je zastupljen kukuruz, Zitarice, te krumpir i ostalo povrée. Ekoloska
proizvodnja na podrucju Varazdinske Zupanije biljeZi stalni rast te je trenutno 36 subjekata upisanih u
EKO registar.

Na podrudju Zupanije aktivno djeluje Zupanijski savez poljoprivrednih udruga s ciljem razvoja
poljoprivredne proizvodnje i vece konkurentnosti domacdih poljoprivrednih proizvodaca na trzistu,
Savez udruga privatnih Sumovlasnika VaraZdinske Zupanije sa ciljem zastite interesa gospodarenja
privatnim Sumama na podrucju Varazdinske Zupanije te Sportsko ribolovni savez Varazdinske Zupanije
s ciljem promicanja, razvitka i unapredenja sportskog i rekreacijskog ribolova.

Osim poljoprivrednih udruga koje su ujedno i veéinom i ¢lanice pojedinih nabrojanih Saveza, na
podrucju Varazdinske Zupanije djeluje i nekoliko poljoprivrednih zadruga od kojih se posebno isticu: PZ
Varazdinsko povrée, PZ Varazdinski cvijet, PZ Ludbreski kraj, PZ Varazdinski cvetek i PZ Ivanec.

Takoder, u Zupaniji su organizirana éetiri péelarska drustva (Varazdin, Ludbreg, Bednja, MadZarevo) s
315 registrirana ¢lana koji posjeduju otprilike 15.806 kosnica.

Prema vinogradarskom registru, vinogradarstvom se bavi 3.091 poljoprivredno gospodarstvo. Unutar
Zupanije proizvede se svega 1,4 % groZda i 1,15% vina u odnosu na ukupnu proizvodnju u RH. Od
vodarskih kultura najzastupljeniji su lijeska, zatim orah, jabuka i aronija, dok su ostale kulture manje
zastupljene.

Poljoprivredna politika Varazdinske Zupanije usmjerena je na subvencioniranje programa, projekata i
mjera koje u velikoj mjeru pomazu poljoprivrednicima naseg kraja, bilo da se radi o osnovnim ili
dopunskim izvorima prihoda od poljoprivredne djelatnosti. Potpore u poljoprivredi potrebno je i dalje
usmjeravati na povecanje ekonomske ucinkovitosti te konkurentnosti proizvodnje i prerade
poljoprivrednih proizvoda, okolisno prihvatljivu i energetski ucinkovitu poljoprivrednu djelatnost te
unaprjedenje gospodarskih djelatnosti u ruralnim podrucjima postujuci nacela ocuvanja i unaprjedenja
okolisa, krajobraza i bioraznolikosti.
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2.2.3. Turizam

Zadnjih godina Zupanija biljezi trend povecanja broja dolazaka turista kao i no¢enja. U 2020. godini
zbog pandemije COVID-19 broj dolazaka turista i no¢enja se bitno smanjio, no u 2021. godini
zabiljezeno je ¢ak 66% vise nocenja u odnosu na prethodnu godinu. Ti podaci mogu se povezati s
investiranjem u turizam Varazdinske Zupanije posljednjih nekoliko godina $to je rezultiralo prosirenjem
turisticke ponude i podizanjem njene kvalitete.

Glavna turisti¢ka odredi$ta Zupanije prema broju nocenja su Varazdin, Bednja i Varazdinske Toplice.
Najznacajnije atrakcije prema posjec¢enosti, u Varazdinskoj Zupaniji su dvorac Trakos¢an te Gradski
muzej Varazdin, a od dogadanja su to Spancirfest te Dani svete Nedjelje.

Strategijom razvoja turizma Varaidinske Zupanije 2015. — 2025. utvrdeni su potencijali za razvoj
razli¢itih oblika turizma u Varazdinskoj Zupaniji (kulturnog, zdravstvenog, cikloturizma, vjerskog,
lovnog i ribolovnog, adrenalinskog, poslovnog turizma kao i drugih oblika turizma, koji nisu u dostatnoj
mjeri iskoristeni).

Zupanija kontinuirano ulaZe u projekte iz podrudja zdravstvenog turizma. Varazdinske Toplice, kao
prirodno termalno ljeciliSte, danas Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju, identificirana je kao
klju¢no uporiste razvoja zdravstvenog turizma Varazdinske Zupanije. Radi zadrzavanja, ali i poveéanja
standarda pruzanja dosadasnjih usluga, potrebno se okrenuti novim izvorima financiranja kako bi se
unaprijedila razina i kvaliteta poslovanja.

Cikloturizam je prepoznat kao vaZzan faktor u razvoju kontinentalnog turizma te iz njega proizlazi veliki
gospodarski potencijal, s obzirom veliki dio prihoda ostaje lokalnoj zajednici. Hrvatska je integrirana u
EuroVelo mrezu biciklistickih ruta, koje povezuju cijeli europski kontinent te je tako u nasoj Zupaniji
Dravska ruta postala sastavni dio EuroVelo13 — Dravske biciklisticke rute. Zupanija je, kao treéa u
Hrvatskoj, uvela standard kvalitete Cyclist Welcome Quality. Razvojem cikloturizma potice se i razvoj
popratnih aktivnosti na rijeci Dravi, poput raftinga, voZnje SUP-om, kajakom i sli¢no.

Osim spomenutih oblika turizma, unatrag nekoliko godina provode se projekti unaprjedenja turisticke
ponude u svrhu razvoja sportsko-rekreacijskog, kulturnog, seoskog, izletni¢kog, zelenog (adrenalinski i
Eko (Natura 2000) i drugih oblika turizma, koje je potrebno nastaviti te dalje temeljiti na prirodnim i
kulturnim vrijednostima prostora i obicaja u Zupaniji. Cinjenica da je strateski resurs turizma
Varazdinske Zupanije ekolosko visokovrijedan prostor Cija ¢e vrijednost i dalje rasti te Cinjenica da je
taj prostor oplemenjen vrijednim bioloSkim i kulturno — povijesnim osobitostima, daju izuzetnu
pogodnost za razvoj zelenog turizma.

Potencijali zelenog turizma na podrucju Varazdinske Zupanije otvaraju mogucnosti za razlicite outdoor
aktivnosti:
— rafting, kajakarenje, ribolov na lokacijama: Drava, Bednja, Plitvica
— sportsko penjanje, paragliding, zmajarenje, let balonom, orijentacijska natjecanja, treking
tr¢anje na lokacijama: Ravna Gora, Ivancica, Kalnik
— promatranje biljnog i Zivotinjskog svijeta, ,river birds watching”, radionice i Skole u prirodi na
lokacijama: Drava, Ravna Gora, Ivancica, Kalni¢ko gorje, Cevo, i sl.

U 2020. godini kreiran je jedinstveni katalog nositelja standarda Kuce za odmor s pricom s ciljem
brendiranja ruralnog i autohtonog smjestaja na podrucju Varazdinske Zupanije, ¢ime je ovaj segment
smjestajne ponude postao prepoznatljiv na domaéem i stranom trzistu.

21



Sljededih godina veéa pozornost usmjerit ¢e se na uklju¢ivanje i umrezavanje kulturnih i prirodnih
potencijala. Posebna aktivnost bit ¢e usmjerena prema turistickoj valorizaciji brojnih dvoraca, utvrdi i
kurija kojih u prostorno maloj Varazdinskoj Zupaniji ima nekoliko desetaka.

Nastaviti ée se poticati razvoj visokokvalitetnog privatnog smjestaja, prije svega kroz projekt , Kuée za
odmor”, zatim poticanje uspostave kampova, te daljnje brendiranje lokalnih proizvodaca, prije svega
Varazdinskog klipi¢a, Varazdinskog zelja i Varaidinskog bucinog ulja te njihovog ukljudivanja u
turisti¢ku ponudu Zupanije.

Varazdinska Zupanija smjeStena je na krajnjem sjevernom dijelu Hrvatske i ima povoljne prirodne i
drustveno geografske uvjete za razvoj turizma te bi stoga trebalo teZiti odrzivom razvoju turizma kako
kroz upravljanje razvojem i unapredenjem turisticke infrastrukture tako i kroz poduzetnicko razvojno-
investicijske projekte te programe u funkeciji turisticke promocije.

2.2.4. Kultura

Varazdinska Zupanija podrucje je bogate kulturno-povijesne bastine (spomenici kulture, arheoloska
nalazista, dvorci, sakralni objekti, muzeji, galerije, zbirke i dr.) s tradicijom i kontinuitetom institucija
kulture (Gradski muzej Varazdin, Hrvatsko narodno kazaliSte Varazdin koje ima status nacionalnog
kazalista, Drzavni arhiv, Knjiznica i ¢itaonica ,Metel OZegovic¢“, Galerijski centar Varazdin, Koncertni
ured Varazdin, Likovno udruZenje Varazdin, Komorni orkestar Varazdin i dr.).

Na podrucju Varazdinske Zupanije nalazi se i 315 zasti¢enih, pokretnih i nepokretnih materijalnih te
nematerijalnih kulturnih dobara pri ¢emu se posebno izdvaja Sest kulturnih dobara od nacionalnog
interesa te pet zasticenih nematerijalnih kulturnih dobara od kojih je Lepoglavska Cipka pod UNESCO-
vom zaStitom. U nematerijalnu bastinu s UNESCO-vom zastitom od 2010. godine ukljuéen je i
medicarski obrt u Klenovniku. Na tentativnoj listi svjetske bastine UNESCO — a od 2005. godine nalazi
se i Varazdin (povijesna jezgra i Stari grad).

Varazdin, kao kulturno srediste VaraZdinske Zupanije i jedan od najvaznijih barokno-rokoko-
klasicistickih povijesnih urbanih jezgri u Hrvatskoj, pokazuje svoj kulturni identitet starom baroknom
arhitekturom, dugom glazbenom i kazaliSnom tradicijom, knjizevnim, umjetni¢kim i znanstvenim
radom, bogatstvom sacuvanih muzejskih zbirki te nizom kulturnih manifestacija koje ga afirmiraju u
Hrvatskoj i svijetu. Kulturno-povijesne znamenitosti svjedoCe o kulturnoj bastini stvaranoj vise od osam
stolje¢a, na osnovi koje je VaraZdin stekao turisticku oznaku kao ,mali Be¢”, odnosno grad baroka,
glazbe i cvijeca. Osim toga Varazdin je najjace kulturno sjediste sjeverozapadne regije u RH.

Na podruc¢ju Varazdinske Zupanije organizira se veliki broj kulturnih dogadanja (uli¢ni festivali,
performansi, koncerti, izlozbe i sl.), od kojih neki prerastaju u znacajna medunarodna kulturno-
turisticka dogadanja, koje zajedno godisnje posjeti preko 200.000 gostiju.

Na podrucju Zupanije djeluje Zajednica kulturno-umjetni¢kih udruga Varazdinske Zupanije ¢iji se rad
kontinuirano potice. Okuplja preko 40 kulturno-umjetnickih drustava s podrucja cijele Zupanije, a bavi
se odrzavanjem Zupanijskih smotri i to dramskih amatera, puhackih orkestara, tamburaskih orkestara,
zborova i folklornih nastupa, dok njezini ¢lanovi njeguju tradicionalne obicaje pojedinog kraja. Na
podrucju Varazdinske Zupanije postoji i veéi broj drustava koja njeguju suradnju izmedu Hrvatske i
drugih zemalja. Takoder, treba spomenuti i vaznu ulogu Zajednice tehnicke kulture Grada Varazdina i
Varazdinske Zupanije te brojne izvrsne rezultate mladih tehnicara, fotografa, radioamatera, inovatora,
autora crtanih filmova, ronioca, kajakasa, modelara, energeticara, informaticara i drugih, kao i veliki
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broj aktivista tehnicke kulture iz Varazdina i VaraZdinske Zupanije koji su nositelji najvisih drzavnih
priznanja i nagrada.

Glazbeno-scenske umjetnosti vazan su dio kulture Varazdinske Zupanije i grada Varazdina i jedan su od
¢imbenika njihovog kulturnog identiteta. Glazba u VaraZdinu uZiva visoku razinu institucionalne
potpore, strucnosti, kvalitete izri¢aja i prepoznatljivosti te se kontinuirano koristi iznimno velikim
profesionalnim i amaterskim potencijalom. Za poseban uspjeh ovog sektora zasluzne su podjednako
vazne kulturne organizacije i obrazovne ustanove koje vode entuzijasti¢ni glazbenici, skladatelji,
znanstvenici, umjetnici i strucnjaci, ali i rad istaknutih solista koji su dio kulturnog razvoja.

Glazbena skola u Varazdinu temelj je razvoja izvrsnosti glazbenoga stvaralastva i vazan ¢imbenik
razvoja kulturnog identiteta te medunarodne prepoznatljivosti. Varazdin nosi epitet ,grad glazbe”
prvenstveno zbog svoje svjetski poznate Glazbene skole u Varazdinu koja je rasadnik mladih kvalitetnih
glazbenika. Glazbena skola u Varazdinu jedna je od najstarijih i najistaknutijih odgojno — obrazovnih
institucija u RH kojoj je primarna svrha aktivno sudjelovanje u kompleksnim procesima umjetni¢kog
obrazovanja na podrucju Grada, Varazdinske Zupanije, ali i cijele sjeverozapadne Hrvatske. Glazbena
Skola u Varaidinu oduvijek je bila nositeljica umjetnickog obrazovanja i kulturnog Zivota
sjeverozapadne Hrvatske.

Kazalisna djelatnost obuhvada pripremu i organizaciju te javno izvodenje dramskih, glazbeno-scenskih,
lutkarskih i drugih scenskih djela, a provode je kazalista i kazaliSne druZine kao samostalne pravne
osobe. Nositelj kazaliSne djelatnosti (s nacionalnim statusom) je Hrvatsko narodno kazaliSte u
Varazdinu.

Programi u kulturi obuhvacaju kulturne djelatnosti, sadrzaje programe i manifestacije od interesa za
Zupaniju. U tom smislu, u okviru ustanova, institucija kulture, amaterskih udruga i drustava posebno
¢e se poticati programi koji utjecu pozitivno na intelektualni, socijalni i emocionalni razvoj djece
osnovnoskolskih uzrasta i srednjoskolaca koji poti¢u kulturno stvaralastvo u razlicitim oblastima i
pridonose jacanju i poticanju njihova znanja, a odraslima pomazu u obrazovanju odraslih. Zupanija
osiguranjem sredstava u proracunu potic¢e muzejsku, knjiznicarsku, kazaliSnu i arhivsku djelatnost.

2.3.  Stanje u okolisu

Stanje okolisa Varazdinske Zupanije kao prirodnog okruzenja organizama i njihovih zajednica u simbiozi
s Covjekom je rezultat provedbe propisa iz djelokruga zastite okolisa.

Sukladno propisanoj nadleznosti Varazdinska Zupanija donosi odluke, izvje$éa, planove, programe i
druge dokumente iz podrucja zastite okolisa, zaStite prirode, zaStite zraka, zaStite Zivotinja te
gospodarenja otpadom.

Vezano za zastitu zraka, Zupanija je donijela lzvje$ée o provedbi Programa zastite zraka, ozonskog sloja,
ublazavanja klimatskih promjena i prilagodbe klimatskim promjenama Varaidinske Zupanije za
razdoblje od 2015. do 2019. godine. Navedenim lzvjeS¢éem utvrdeno je stanje kvalitete zraka koje je
prema rezultatima dosadasnjih mjerenja emisija u zrak, nacelno i opéenito zadovoljavajuca bez veéih
onecis¢enja. Navedeno je rezultat nepostojanja teske industrije i velikih postrojenja koja vrse najveda
oneci$éenja zraka. Na podruéju Zupanije ne postoje znadajniji stacionarni izvori onecid¢enja zraka koji
bi svojom djelatno$¢u uzrokovali prekomjerna oneci$éenja osim u gradovima. Preostali dio Zupanije
moZe se smatrati ruralnim podrucjem s velikim udjelom Sumskih i poljoprivrednih povrsina gdje je
kvaliteta zraka zadovoljavajuéa i uglavnom nije ugrozena osim tockastih izvora oneciséenja. Tockasta
oneciscenja pojedinih tvrtki specificna su za grad Varazdin koji se zbog veli¢ine smatra i kolektivnim
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onetidéivaéem pri E¢emu promet ima znadajni udio u oneci$éenju zraka. Osim lzvje$éa, Zupanija je
donijela i Program zastite zraka Varazdinske Zupanije za razdoblje od 2020. do 2025. godine kojim su
dane preporuke i smjernice za poboljSanje kakvoce zraka.

Kroz Varazdinsku Zupaniju protjece veéi broj manjih vodotoka u koje se ispustaju neprociséene otpadne
vode iz naselja i kucanstava bez izgradenih sustava odvodnje i procis¢avanja otpadnih voda.
Najveli broj izvorista, vodotoka i stajaCica Varaidinske Zupanije najve¢im dijelom nije pokriven
programima monitoringa voda i ispituju se iskljucivo u slu¢ajevima iznenadnih oneciséenja voda stoga
je potrebno uspostaviti jednogodisnji ciljani monitoring svih voda u Varazdinskoj Zupaniji. Od velike je
vaznosti za podrucje Varaidinske Zupanije i provedba projekata uspostave sustava odvodnje i
prociS¢avanja otpadnih voda Aglomeracija Varazdin, Varazdinske Toplice i Ludbreg Ciji je cilj postici
smanjenje oneciséenja vodotoka i podzemlja te poboljSanje kvalitete vodotoka nizvodnih korisnika,
kao i o¢uvanje opcih zdravstvenih uvjeta stanovnistva te postizanje i odrzavanje dobrog stanja voda.

Oko 60% povrsine Zupanije ¢ine $umske i poljoprivredne povrsine, gradevinska podru¢ja definirana su
na ne$to manje od 20 % povrsine Zupanije, a preostalih 20 % zauzimaju ostala poljoprivredna tla, Sume
i Sumsko zemljiste, vodene povrsine i ostalo. Na rubnim dijelovima Zupanije nalaze se neutralna tla
gdje je zastupljena ekstenzivna poljoprivredna proizvodnja ili je tlo bilo duze vrijeme neobradeno.
Kisela se tla nalaze na podrucjima intenzivne poljoprivredne proizvodnje, slabo su opskrbljena
humusom, neadekvatno su gnojena mineralnim gnojivima i prekomjerno tretirana sredstvima za
zastitu bilja. Zupanija stoga provodi aktivnosti u okviru kojih sufinancira kemijsku analizu tla radi
sprecavanja prekomjernog unosa nitrata i mineralnih gnojiva na poljoprivrednim povrsinama ali i
ocCuvanje plodnosti tla te nabavu sredstava za odkiseljavanje.

Podrucje VaraZdinske Zupanije odlikuje se velikom bioloskom i krajobraznom raznolikoséu, sto
potvrduje i relativno veliki broj zasti¢enih dijelova prirode (cca 9,2% povrsine Zupanije), odnosno
podrucja ekoloske mreze NATURA 2000 (cca 16% povrsine Zupanije) u koju su uklju¢ena podrucja vazna
za divlje svojte i stanisne tipove (vrsni dijelovi planina Ivanscice i Ravne gore, podrucja uz rijeke Dravu
i Bednju, kao i podrudja znacajna za ptice (podruéje uz rijeku Dravu i Kalnicko gorje).
Regionalni park Mura-Drava proglasen je na podrucju Medimurske, Varazdinske, Koprivnicko-
krizevacke, Viroviticko-podravske i Osjecko-baranjske Zupanije te ima medunarodnu razinu zastite,
odnosno na podrucju Varazdinske Zupanije nalazi se i dio UNESCO MAB TBR rezervata biosfere Mura-
Drava-Dunav. U narednom razdoblju planira se zastita jednog dijela podrucja Hrvatskog zagorja
(podrucje Ivanscice, Strahinjscice i Ravne gore) u kategoriji parka prirode.

Zupanija osigurava sredstva za rad i djelovanje Javne ustanova za upravljanje zastiéenim dijelovima
prirode Varazdinske Zupanije (Javna ustanova ,,Priroda Varazdinske Zupanije“) koja provodi aktivnosti
na zastiti, odrzavanju i promicanju zasti¢enih podrucja Varazdinske Zupanije. Takoder provodi projekte
sufinancirane iz EU sredstava. Projekt DRAVA LIFE obuhvadéa razli¢ite aktivnosti na podrucju uz rijeku
Dravu (podrucje Regionalnog parka Mura-Drava, prekograni¢cnog UNESCO rezervata biosfere Mura-
Drava-Dunav te ekoloske mreze NATURA 2000), dok se projekt LIFELINE MDD provodi u cilju zastite i
obnove ekoloSke povezanosti rijeCnog koridora Mura-Drava-Dunav kroz suradnju institucija koje
djeluju na podrucju planiranog pentalateralnog UNESCO prekogranic¢nog rezervata biosfere Mura-
Drava-Dunav.

Vezano uz podrucje gospodarenja otpadom, Varazdinska Zupanija osigurava sredstva za monitoring
nad zatvorenim odlagaliStem otpada u Knegincu Gornjem koji se odnosi na ispitivanje kvalitete zraka,
vode i odrzavanje odlagalista. Osim sredstava za monitoring, u narednom razdoblju i dalje se planiraju
sredstva za provedbu projekta Regionalnog centra za gospodarenje otpadom u Piskornici. Regionalni
centar za gospodarenje otpadom sjeverozapadne Hrvatske Piskornica — RCGO PiSkornica smatra se
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projektom od strateske vaznosti kojim ¢e se osigurati primjereno zbrinjavanje otpada sa podrucja 110
jedinica lokalne samouprave na podrucju Koprivni¢ko-krizevacke, Krapinsko-zagorske, Medimurske i
Varazdinske Zupanije, za ukupno cca 570.000 stanovnika, dok se izgradnja istog planira na samom
podrucju Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije, u opéini Koprivnicki lvanec.

Na podrucju Varazdinske Zupanije za proizvodnju elektriéne energije koriste se i obnovljivi izvori
energije (potencijal rijeke Drave), a u manjoj mjerii sunceva energija. lzgradeno je nekoliko postrojenja
za iskoristavanje sunceve energije — suncanih elektrana na zasebnim parcelama, kao i veéi broj manjih
sustava na krovovima zgrada. Geotermalni izvori energije na podrucju Varazdinske Zupanije
predstavljaju znacajan resurs za koristenje obnovljivih izvora energije bududi da isti nemaju Stetnih
emisija ili drugih Stetnih djelovanja po okolis.

U cilju poveéanja energetske ucinkovitosti na podrucju Varazdinske Zupanije, provode se projekti
energetske obnove javnih objekata, ponajvise obrazovnih i zdravstvenih ustanova.

Na podrucju Varazdinske Zupanije istice se i energetski potencijal biomase i geotermalne energije, a za
koje bi trebalo provesti detaljniju analizu. Posebno se istiCu projekti na podrudju istraznog prostora
(geotermalne vode) Lunjkovec-Kutnjak, koje se veéim dijelom nalazi na podrucju Varazdinske Zupanije.
Ovlastenik prostora je tvrtka Bukotermal d.o.o0., a koja je u vlasnistvu Varazdinske Zupanije i Opéine
Mali Bukovec. Na podrucju prostora se nalazi nekoliko postojeéih busotina najvjerojatnije pogodnih za
iskoriStavanje geotermalne vode za proizvodnju elektricne i toplinske energije, iskoriStavanje u
balneoloske svrhe i dr. Takoder, postoji i potencijal za busenje novih busotina Sto otvara dodatne nove
mogucnosti na polju proizvodnje i koristenja odrzive energije.

Na podrucju Varazdinske Zupanije postoje znacajni potencijali na joS nekoliko postojeéih busotina na
Sirem podrucju Ludbrega s temperaturama veéim od 120°C koje su takoder pogodne za proizvodnju
toplinske i elektricne energije. Svi navedeni izvori geotermalne vode posjeduju znacajan potencijal za
razvoj Varazdinske Zupanije te je u narednom razdoblju potrebno nastaviti s aktivnostima njihovog
adekvatnog koristenja u veé navedene svrhe kako bi se intenzivirala upotreba odrzivih izvora energije
OIE.

2.4. Infrastruktura i promet

Najvazniji dio prometne infrastrukture na podrucju VaraZdinske Zupanije je cestovna mreza.
Cestovni promet na podrucju Varazdinske Zupanije obuhvaca jednu autocestu, osam drzavnih, 70
Zupanijskih te velik broj lokalnih cesta. Na vecini drZavnih cesta u Zupaniji (preko 90%) nedostaju
nogostupi u naseljima te pjesacko-biciklisticke staze izvan naselja (odvojene od kolnika za sigurno i
atraktivno pjesacenje i bicikliranje). Potrebno je stoga provesti modernizaciju uz dodavanje istih, a u
skladu s ciljevima i mjerama Master plana za integrirani prijevoz putnika te Strategije za razvoj prometa
Republike Hrvatske 2017.-2030.

Cestovnu je mreZu potrebno graditi i modernizirati na nacin da udovolji kvalitetnoj mrezi javnog
prijevoza uz razvoj drzavnih i Zupanijskih cesta (glavnih pravaca) za adekvatan prihvat vozila javnog
prijevoza, modernizaciju i gradnju autobusnih stajaliSta te ostale slicne mjere sukladne Master planu i
nacionalnoj strategiji. ZUC VaraZdinske Zupanije obavlja djelatnosti upravljanja Zupanijskim i lokalnim
cestama na podrucju Varazdinske Zupanije, i to mrezom od 939,32 kilometara javnih cesta, od cega je
442,16 kilometra Zupanijskih, a 508,36 kilometra lokalnih cesta. Kontinuirano provodi aktivnosti
izgradnje i odrzavanja prometnica radi povecanja sigurnosti prometa.
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Za Varazdinsku Zupaniju, jedan od najznacajnijih projekata razvoja prometne infrastrukture je izgradnja
ceste Varazdin — lvanec — Lepoglava - Krapina kojom bi se povezale Varazdinska i Krapinsko — zagorska
Zupanija. Za brzu cestu Varazdin-lvanec-Lepoglava-Krapina tzv. Zagorsku brzu cestu izradeno je idejno
rieSenje i studija o utjecaju zahvata na okolis te je ishodeno RjeSenje o prihvatljivosti zahvata na okolis.
Za dionicu Varazdin-Lepoglava izdana je lokacijska dozvola, te je u tijeku izrada tehnicke dokumentacije
za ishodenje gradevinske dozvole.

Takoder je zna¢ajna Podravska magistrala (drzavna cesta D-2), koja prolazi uzduz Zupanije, od njenog
najistoc¢nijeg dijela do najzapadnijeg na grani¢cnom prijelazu Dubrava KriZovljanska. U sklopu pripreme
studijske i projektne dokumentacije za Podravsku brzu cestu izradena je gradevinsko-tehnicka studija
i definiran je koridor kojim ¢e proci buduca brza cesta.

Kroz podrucje Varazdinske Zupanije prolazi 91,59 km pruga, od toga su pruge R202 Varazidin -
Koprivnica i R201 Zapresi¢ - Cakovec pruge za regionalni promet, dok je pruga L201 Varaidin -
Golubovec pruga za lokalni promet. Na svim prugama potrebna su ulaganja u modernizaciju
infrastrukture. Trenutno je u postupku izrada tehnicke dokumentacije za elektrifikaciju pruge
Koprivnica — Cakovec. U planu je izgradnja Lepoglavske spojnice koja se planira na pravcu Cakovec —
Varazdin — Lepoglava — Zabok — Zagreb. Planirana pruga ¢e povezivati pod regiju Varaidin sa
sredistem funkcionalne regije SrediSnja Hrvatska, Zagrebom, gdje se gradnjom/obnovom pruge na
relaciji Varazdin — Lepoglava —Zabok moze znacajno smanijiti trajanje putovanja izmedu vecih centara
te funkcionalne regije. U tijeku je izrada studije izvodljivosti za modernizaciju i gradnju navedene pruge
koja ¢e omoguciti povezivanje Varazdina i Zagreba za ubrzane i medumjesne (daljinske ili InterCity)
vlakove za manje od sat vremena. Istovremeno se omogucava i razvoj lokalnih prigradskih linija u tom
dijelu Zupanije, a time se stvaraju i bolji preduvjeti za razvoj integriranog prijevoza putnika na podrudju
Varazdinske Zupanije.

U Zupaniji prevladava trend smanjenja obima usluga javnog prijevoza, stagnacija u poveéanju duZina
pjesackih i biciklistickih staza te povecanje putovanja automobilima, dok odrzivi modovi, poput
Zeljeznickog i autobusnog prijevoza stagniraju ili opadaju.

Prometni je sustav potrebno graditi i organizirati na nacin da se potice pjeSacenje i koristenje bicikala,
te koristenje javnog prijevoza umjesto automobila. U terethnom prijevozu potrebno je usmjeriti se na
otpremanje robe Zeljeznicom te Sto manje cestovnim prijevozom. Navedeno ne podrazumijeva
zanemarivanje koristenja cestovnog prijevoza, ve¢ daljnju modernizaciju i adekvatno opremanje istog
usporedno s razvojem Zeljeznickog prijevoza kako bi se stvorili uvjeti za suvremeni prijevoz robe i ljudi
koristenjem oba sustava.

Varazdinska, Medimurska i Koprivnicko-krizevacka Zupanija usvojile su, 2017., Master plan za
integrirani prijevoz putnika kao zajednicki regionalni razvojni dokument za razvoj odrZive putnicke
mobilnosti. U planu je izrada Master plana za intermodalni prijevoz tereta za podrucje navedenih triju
Zupanija, a cilj je stvaranje integriranih i intermodalnih sustava prijevoza.

2.5. Civilna zastita i prilagodba na klimatske promjene

Prema podacima iz Procjene rizika od katastrofa za RH, za podrucje Varazdinske Zupanije identificirana
su Cetiri visoka i vrlo visoka rizika: potresi, poplave, ekstremne temperature te epidemije i pandemije.
U Procjeni rizika od velikih nesreca za podrucje Varazdinske Zupanije, uz gore navedene rizike obraduju
se i poplave izazvane pucanjem brana, industrijske nesrece, klizista, te Stetni organizmi bilja, obzirom
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da isti mogu prouzrociti velike materijalne Stete po Zivote i zdravlje ljudi, gospodarstvo te drustvenu
stabilnost i politiku.

U procjeni ugrozenosti RH na podrucju Varazdinske Zupanije najvecu opasnost predstavljaju prirodne
opasnosti, ponajvise poplave. Prema karti opasnosti od poplava, najveca vjerojatnost pojavljivanja
poplava u Varazdinskoj Zupaniji postoji na prostoru inundacijskog podrucja rijeke Drave i na krajnjem
istocnom dijelu Uz rijeku Lonju (i nekim njenim pritocima) postoji srednja i velika opasnost od
pojavljivanja poplava, dok najmanja vjerojatnost pojavljivanja poplava postoji na prostoru uz rijeku
Dravu (tzv. Branjena podrucja).

Na podrucju Varazdinske Zupanije, na podrucjima gdje prevladava glinena komponenta u sastavu tla
evidentirana su klizista na ¢iju pojavu utjec¢u iznadprosjecne kiSne oborine i erozivno djelovanje rijeka,
potoka i bujica, ali i ljudske aktivnosti, a Cije aktiviranje predstavlja ugrozu za lokalno stanovnistvo,
imovinu ili normalno odvijanje cestovnog prometa. Zahvate u sanaciji klizista JLS-i ve¢inom nisu u
moguénosti sami financirati pa trebaju pomo¢ ire zajednice, odnosno Zupanije koja u svom proracunu
izdvaja sredstva za sufinanciranje projekata za sanaciju posljedica od prirodnih nepogoda na
prometnicama.

Klimatske promjene odnosno ekstremni klimatski uvjeti imaju i imat ce razlicite ucinke na razlicite
sektore te posebno jak negativni uc¢inak na socio-ekonomski razvoj Zupanije zbog ¢ega je potrebno
voditi rauna o stanju kriticne infrastrukture koja se nalazi direktno na udaru klimatskih promjena.
Obzirom da se kriti¢na infrastruktura nalazi u drzavnom vlasnistvu, vlasnistvu JLP(R)S-a, pravnih osoba
u drZzavnom vlasnistvu, pravnih osoba kojih su osnivaci JLP(R)S-i te u privatnom vlasnistvu, EU strategija
prilagodbe naglasava potrebu poduzimanja mjera na regionalnoj ili lokalnoj razini, Sto se prvenstveno
odnosi na sustave ranih upozoravanja i obavjesStavanja.

Kako bi se donekle sprijeio negativan utjecaj ekstremnih vremenskih uvjeta u socijalnom,
zdravstvenom, ekoloskom i gospodarskom sektoru, potrebno je podici razinu svijesti o mogucem
poveéanju opasnosti od odredenih katastrofa povezanih s klimatskim promjenama kroz razne
edukacije i informiranja gradana i djelatnika pojedinih sektora (osobito zdravstvene djelatnike).

Na podruéju VaraZdinske Zupanije djeluje 129 Dobrovoljnih vatrogasnih drustava te Vatrogasna
zajednica Varazdinske Zupanije. Ostale udruge od interesa za civilnu zastitu su radio-klubovi, Klub
podvodnih aktivnosti ,,Drava” Varazdin, Stanica gorske sluzbe spasavanja Varazdin, HGSS-a, Kajak kanu
klub ,,Matis“, te planinarska i speleoloska drustva. Navedene udruge zajedno s Drustvom Crvenog kriza
Varazdinske Zupanije i stoZerima civilne zastite na podrucju Varazdinske Zupanije aktivno sudjeluju u
radu i unapredenju sustava civilne zastite na podrucju Varazdinske Zupanije.

Kako bi sustav civilne zastite bio Sto efikasniji, potrebno je unaprijediti i ojacati lokalne kapacitete koji
imaju veliku odgovornost prilikom djelovanja u zastiti i spaSavanju od prirodnih i drugih nesreéa. Pod
time se podrazumijeva nabava nove opreme, obuka te edukacija operativnih snaga.

Od iznimne je vaznosti i poticanje uspostave regionalnog centra za zastitu i spasavanje od ugroza koji
¢e objediniti sve sluibe spasavanja i zastite koje djeluju u Zupaniji. U njemu ée na jednom mjestu biti
objedinjene sve Zurne sluzbe, ¢ime ¢e njihov rad i ucinak biti unaprijeden, a ujedno ¢ée biti podignuta
razina spremnosti u slucaju velikih nesreca i katastrofa.
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2.6.  Civilno drustvo

Zupanija je prepoznala je potrebu da kroz svoje djelovanje doprinese ja¢anju civilnog drustva. Osnovala
je savjetodavna tijela Zupanijske skupstine koja svojim djelovanjem promicu i podiZu razinu svijesti
gradana o znacaju i moguénostima drustvenih promjena u drustvu, svako u svom podrucju djelovanja.
Ova tijela prvenstveno promicu zastitu ljudskih prava, prevenciju kriminaliteta, interesa mladih, zastitu
manjinskih prava, interesa umirovljenika i osoba starije Zivotne dobi, zatim ukljucuju javnost u
prepoznavanje krsenja ljudskih prava i koruptivnog djelovanja te je informiraju o devijantnim pojavama
i poduzetim preventivnim mjerama u njihovom sprjecavanju i saniranju.

U Zupaniji djeluje 746 udruga koje pokrivaju Sirok spektar djelatnosti: humanitarnu, socijalnu,
zdravstvenu, ekolosku i sportsku djelatnost, okupljanje i zastitu djece, mladezi i obitelji, okupljanje i
zasStitu Zena te udruge Domovinskog rata. Nedostaje centar koji bi okupljao sve udruge i omogucavao
usluge za jac¢anje kapaciteta udruga i razvoj novih programa na visoj razini.

Najaktivnije udruge na podruéju Varazidinske Zupanije su u sportskim, kulturnim, tehnickim,
zdravstvenim i socijalnim podrujima. Odnos prema udrugama na svom podruéju Zupanija je definirala
Odlukom o financijskoj potpori udrugama od interesa za Zupaniju.

Zupanija je osnovala i dvije zaklade, Zakladu za pomo¢ djeci VITA i Zakladu Sveti Mihael, koje medu
ostalim, svojim aktivnostima, odnosno provodenjem projekata razvijaju svijest gradana o udruZzivanju,
s ciljem poticanja drustvenih promjena.

Obzirom na brojnost organizacija civilnog drustva na podrucju Varazdinske zZupanije postoji potreba za
daljnjim aktivnim jacanjem uloge civilnog druStva te pruzanjem kontinuirane podrske za
implementaciju kvalitetnog aktivizma zajednice i neformalne socijalne interakcije.

2.7. Upravljanje razvojem

Zupanija u svojem samoupravnom djelokrugu, u skladu sa zakonom, obavlja poslove od podruénog
(regionalnog) znacaja, a osobito poslove koji se odnose na obrazovanje, zdravstvo, prostorno i
urbanisticko planiranje, gospodarski razvoj, promet i prometnu infrastrukturu, odrZavanje javnih cesta,
planiranje i razvoj mreze obrazovnih, zdravstvenih, socijalnih i kulturnih ustanova, izdavanje akata
vezanih uz gradnju te provedbu dokumenata prostornog uredenja za podrucje Varazdinske Zupanije
izvan podrucja Grada Varazdina.

Upravljanje imovinom podrazumijeva sve sustavne i koordinirane aktivnosti kojima Zupanija optimalno
i odrzivo upravlja svojom imovinom paznjom dobrog i savjesnog gospodara. Najvaznije aktivnosti na
upravljanju i odrzavanju nekretnina u vlasnidtvu Zupanije odnose se na stjecanje, raspolaganje, davanje
u zakup, koriStenje i ostvarivanje svih vlasnickih prava imovine sukladno propisima koji ureduju to
podruéje. Imovinom Zupanije upravlja se i raspolaZe po nacelima Zakona o upravljanju i raspolaganju
imovinom u vlasni$tvu RH, sukladno kojemu su donijeti Zupanijski akti koji reguliraju tu problematiku
i to: Strategija upravljanja i raspolaganja imovinom u vlasniStvu VaraZdinske Zupanije, kojom su
utvrdeni ciljevi, smjernice i mjere za upravljanje, koristenje i raspolaganje imovinom Zupanije; Odluka
o ovlastenjima, uvjetima i postupku upravljanja, koristenja i raspolaganja imovinom VaraZdinske
Zupanije, kojom je zaokruzen normativni okvir, za zakonito, efikasno, transparentno i predvidivo
upravljanje, kori$tenje i raspolaganje imovinom Zupanije temeljem Strategije. U okviru ostvarenja
strateskih ciljeva upravljanja i raspolaganja imovinom Varazdinske Zupanije poduzimaju se aktivnosti
za osiguranje optimalnih prostornih uvjeta za rad tijela Zupanije, pravnih osoba kojih je Zupanija
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osnivac ili vlasnik, te za koje je po posebnim propisima duZzna osigurati takve uvjete, a u odnosu na
dionice i poslovne udjele na stvaranje novih vrijednosti za Zupaniju i $iru zajednicu.

Zupanija sve vise svoje poslovanje prilagodava elektronickom poslovanju te je vaino osigurati
potrebnu opremu i razli¢ite informacijske sustave Ciji ispravan rad je preduvjet za kvalitetno poslovanje
Zupanije. RaspoloZivost informacijskog sustava vazan je preduvjet za razvoj kompetentne, dostupne i

ucinkovite javne uprave dostupne svim gradanima.

U okviru podru¢ja europskih poslova Zupanija provodi aktivnosti koje obuhvadaju programe i projekte
koje provode medunarodne organizacije: Skupstina europskih regija i Institut europskih regija,
aktivnosti u sklopu rada Savjeta za europske poslove (obiljezavanje Europskog tjedna, medunarodna i
meduregionalna suradnja, EU-info kampanja, suradnja s nevladinim organizacijama i ostalim
institucijama i organizacijama), organizacije seminara i ostalih edukativno-informativnih aktivnosti,
komunikacija s EU institucijama koristenjem konzultantskih usluga u Bruxellesu i provedba
medunarodnih projekata. Javna ustanova za razvoj Varazdinske Zupanije, kao regionalni koordinator
Varazdinske Zupanije, provodi projekt ,Suradnja za razvoj“, sufinanciran iz Europskog fonda za

regionalni razvoj, Ciji je cilj kroz savjetodavnu potporu ojacati profesionalne kapacitete zaposlenika
javnopravnih tijela s podrucja Varazdinske Zupanije za pripremu i provedbu EU projekata.

Zupanija, kao osniva¢ Zavoda za prostorno uredenje Varaidinske Zupanije, osigurava potrebna
sredstva za obavljanje poslova prostornog uredenja za Varazdinsku Zupaniju propisanih Zakonom o
prostornom uredeniju, a koji su u nadleznosti Zavoda. Zavod kontinuirano provodi aktivnosti na izradi
Izmjena i dopuna prostornih planova JLS-a te aZuriranje podataka za ISPU (Informacijski sustav
prostornog uredenja). S ciljem ubrzanja i preciziranja dostupnosti to¢nih podataka odredbi prostornih
planova u postupcima izdavanja akata i misljenja iz podruéja prostornog planiranja, Zupanija osigurava
sredstva za uspostavu i odrZzavanje digitalne baze i pruzanje mrezZnih geoinformacijskih usluga GIS
portala.

Povecanje efikasnosti upravljanja razvojem uvjetovano je daljnjim procesom decentralizacije i
restrukturiranjem javnog sektora sto je jedna od najvaznijih reformskih mjera koju ce biti potrebno
provesti.
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3. Popis prioriteta djelovanja

Prioritet 1. * Mjera 1.1. OdrZivi i inovativan razvoj turizma
_ _ e Mjera 1.2. Razvoj gospodarstva
oo el leiiensesaleel e Miera 1.3. Poticanje razvoja kulture

Prioritet 2.

Povecanje kvalitete, ucinkovitosti i * Mjera 2.1. Modernizacija sustava odgoja i obrazovanja
relevantnosti cjelovitog sustava e Mjera 2.2. Razvoj cjelovite potpore za djecu i ucenike

obrazovanja

PHLW ¢ Mjera 3.1. Unapredenje funkcionalnosti i odrzivosti podrucne (regionalne)

samouprave

Ucinkovito upravljanje razvojem

Prioritet 4 e Mjera 4.1. Promicanje zdravlja i aktivhog Zivota kroz sport
S ¢ Mjera 4.2. Unapredenje i modernizacija infrastrukture zdravstvenih ustanova

Promica nje 7d ravog Zivota i socija | nog ¢ Mjera 4.3. Modernizacija i povezivanje zdravstvenih usluga te jacanje ljudskih

bl - kapaciteta u zdravstvu
agostanja ¢ Mjera 4.4. Promicanje i integracija ranjivih skupina u drustvo

D A A A 4



Prioritet 5.

Jacanje otpornosti na rizike od
katastrofa i povecanje sigurnosti
stanovnistva

¢ Mjera 5.1. Unapredenje sustava civilne zastite te sustava vatrogastva

Prioritet 6.  Mjera 6.1. OdrZivo upravljanje prirodnim resursima

: : : : ~_ * Mijera6.2. O¢uvanje i odrZivo upravljanje ekosustavima, prirodnim dobrima i
Stvaranje povoljnog utjecaja na okoliS i [N Tt

ekoloski svjesne zajednice * Mjera 6.3. Poticanje energetske ucinkovitosti i koristenja OIE

M * Mjera 7.1. Potpora razvoju poljoprivrednih gospodarstava

Jaca nje konkurentnosti poljoprivred nog e Mjera 7.2. Poticanje poljoprivredne proizvodnje kroz zastitu tradicionalnih
sektora proizvoda na ruralnom podrudju

Prioritet 8.

mobilnosti
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3.1. Prioritet 1. Jacanje konkurentnosti gospodarstva

Prioritet u jacanju konkurentnosti gospodarstva je industrijska transformacija gospodarstva
djelatnostima vise dodane vrijednosti pri ¢emu je jacanje gospodarstva potrebno provoditi ¢e se kroz
izgradnju poticajnog okruZenja za razvoj MSP-a.

Utvrdeno je da je Zupanijska poduzetnicka potporna infrastruktura relativno dobro razvijena, te da
postoji znacajan broj poduzetnickih potpornih institucija, programa i aktivnosti za razvoj poslovnih
subjekata u gospodarstvu, medutim jo$ uvijek nisu zadovoljene sve potrebe poduzetnika. Navedeno
ukazuje na potrebu povezivanja i unapredenja koordinacije medu potpornim institucijama u
upravljanju gospodarskim razvojem kao i uspostavu rizicnog fonda u financiranju poslovnih subjekata.
Daljnjim razvojem programa i aktivnosti u gospodarstvu pridonijet ¢e se povecanju konkurentnosti
poduzetnika u Varazdinskoj Zupaniji te poveéanju zaposlenosti. Te aktivnosti provoditi ¢e se usporedno
s promocijom i snaznijim povezivanjem gospodarskog, civilnog i javnhog sektora Sto ¢e pridonijeti
uspostavi konkurentnog gospodarstva temeljenog na znanju.

Varazdinsku Zupaniju karakterizira nedovoljna prepoznatljivost na turistickom trzistu posebice na
medunarodnoj razini. Medutim, Varaidinska Zupanija obiluje prirodnim resursima i kulturnom
bastinom Sto otvara prostor za daljnju valorizaciju turistickih znamenitosti i atrakcija. Turizam u
Varazdinskoj Zupaniji postaje sve vaznija gospodarska grana te su vidljivi pomaci u pove¢anom interesu
stanovnisStva za bavljenjem ruralnim turizmom i pracenju rastucih turistickih trendova. Unatrag
nekoliko godina znacajno se ulaze razvoj turizma sto je rezultiralo prosSirenjem turisticke ponude i
podizanjem njene kvalitete te se biljeZi trend povecanja broja dolazaka turista i nocenja. S ciljem
brendiranja ruralnog i autohtonog smjestaja na podrucju Varazdinske Zupanije, kreiran je jedinstveni
katalog nositelja standarda ,Kuce za odmor s pricom” ¢ime je ovaj segment smjestajne ponude postao
prepoznatljiv na domacem i stranom trzistu. U okviru ovog prioriteta ¢ée se stoga nastaviti poticati
razvoj visokokvalitetnog privatnog smjestaja te brendiranje lokalnih proizvodaca autohtone ponude
Zupanije. Cikloturizam je prepoznat kao vazan faktor u razvoju kontinentalnog turizma te Cinjenica da
je ekolosko visokovrijedan prostor jedan od strateskih resursa turizma Varazdinske Zupanije poticat ¢e
se daljnji razvoj outdoor turizma s naglaskom na cikloturizam koji ¢e postati generator zaposljavanja,
razvoja malog poduzetnistva, ali i ukupnog gospodarskog razvoja ovog podrucja.

Zbog nedovoljnog interesa javnosti za kulturu i kulturnu bastinu postoji potreba za poticanjem
stanovniStva za sudjelovanjem u kulturnim i kreativnim djelatnostima te osnazivanjem kulturnog
identiteta Zupanije. Nastojati ¢e se osnaZiti kapaciteti za razvoj kulturnih i kreativnih djelatnosti,
sudjelovanje u kulturnom i umjetnickom stvaralastvu, ocuvanju bogatih kulturnih potencijala koji
pridonose razvoju i prepoznatljivosti kulturnog identiteta Zupanije te razvoju infrastrukture za potporu
kulturnih aktivnosti. Takoder, stvorit ée se uvjeti za unapredenje rada ustanova u kulturi, jaéanje
udruga i koristenje kulturnih i kreativnih sadrzaja u gospodarske svrhe.
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3.2. Prioritet 2. Povecanje kvalitete, uCinkovitosti i relevantnosti cjelovitog
sustava obrazovanja

Varazdinska Zupanija kontinuirano ulaze u poboljsanje kvalitete uvjeta obrazovanja no potrebna su
dodatna ulaganja obzirom na trenutnu opremljenost skola koja podrazumijeva postojanje informaticke
opreme, opremljenost ucionica i kabineta nastavnim pomagalima i didaktickom opremom te ostalom
opremom. Kroz investicijsko odrzavanje Skolskih objekata postize se ravnomjerni standard
izgradenosti na cijelom podrucju Varazdinske Zupanije, omogudéava se organizacija nastave u jednoj
smjeni, stvaraju se pretpostavke za obrazovanje odraslih, a izgradnjom sportskih dvorana omogucava
se razvoj sporta i rekreacije. Uspostavom regionalnih centara kompetentnosti stvoriti ¢e se prostorno-
tehnicki uvjeti za uskladivanje obrazovnih programa s potrebama trziSta rada, omoguditi suradnja i
razmjene ucenika i nastavnika sa slicnim centrima u RH i EU te doprinijeti smanjenju socijalne
isklju¢enosti za ucenike s teSkoéama i osoba u nepovoljnom poloZaju.

Obzirom na potrebe ucenika s teSko¢ama u razvoju te ucenika i studenata iz skupina u nepovoljnom
polozaju i manjina, te ucenika s ruralnih udaljenih podruéja, u okviru ovog prioriteta planiraju se
potpore kako bi Sto vise mladih nastavilo Skolovanje i steklo vazne obrazovne kvalifikacije potrebne za
posao i karijeru. Natjecanja ucenika provodit ¢e se u svrhu poticanja stvaralastva mladih, u sportu,
glazbi te natjecanja ucenika srednjih skola strukovnog obrazovanja. S ciljem popularizacije gradanskog
odgoja Varazdinska Zupanija poticat ¢e se projekti ¢iji je cilj u¢enike aktivno ukljuciti u rad skole i Skolske
zajednice, pripremiti ih za Zivot u danasnjem svijetu te ih osposobiti za sudjelovanje u javhom Zivotu
bilo u skolskoj zajednici ali i na lokalnoj, drzavnoj i globalnoj razini.

Obzirom na trenutnu stru¢nu osposobljenost nastave u skolama uocen je potencijal za unapredenje
vjestina nastavnog i nenastavnog osoblja u podrucju rada s darovitim ucenicima. Daljnjim razvojem
centara izvrsnosti te Europskog centra za darovite omogudit ¢e se dijeljenje znanja, informacija, ideja i
iskustava te komunikacija o radu s darovitim, talentiranim i visokomotiviranim ucenicima kao i
promoviranje novih europskih toc¢aka za darovite.
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3.3.  Prioritet 3. Ucinkovito upravljanje razvojem

lako postoje preduvjeti za uspjeSnu modernu javnu upravu, kod pruZanja javnih usluga Varazdinske
Zupanije kao regionalne samouprave postoji mjesta za daljnji napredak, prvenstveno uvodenjem
elektronicke komunikacije i osiguranjem pristupacnosti svim gradanima kako u fizickom tako i u
elektronickom obliku. Komunikaciju izmedu gradana, javne uprave i potpornih institucija karakterizira
nekoordiniranost, koja se ipak napredovanjem elektronicke komunikacije diZze na viSu razinu te se
olak$ava i ubrzava pristup javnim uslugama koje Zupanija pruza.

Opremanje i informatizacija upravnih odjela, ali i oslobadanje kreativnih potencijala zaposlenih kroz
sustav vrednovanja vazan je element za ostvarenje cilja kompetentne, dostupne i uéinkovite javne
uprave. Upravljanje imovinom podrazumijeva sve sustavne i koordinirane aktivnosti kojima Zupanija
optimalno i odrZivo upravlja svojom imovinom paZinjom dobrog i savjesnog gospodara. Radi
poboljsanja iskoriStenosti i odrzivog upravljanja imovinom mjerama se predvidaju aktivnosti koje ¢e
pridonijeti cjelovitom, ekonomicnom, svrsishodnom i zakonitom upravljanju imovinom kojom
raspolaZe Varazdinska Zupanija.

Prostor Zupanije bogat je prirodnom i kulturnom bastinom koje predstavljaju razvojni resurs stoga je
izrazena potreba za stalnim unapredenjem sustava planiranja i upravljanja prostorom. Unaprjedenjem
sustava planiranja i upravljanja prostorom, osigurat e se uvjeti za plansko uredenje prostora u skladu
s lokalnim potrebama i zahtjevima te uvjeti za revitalizaciju urbanih i ruralnih prostora.

U okviru podrucja europskih poslova Varazdinska Zupanija provodi razlicite aktivnosti poput EU-info
kampanja, organizacije edukativno-informativnih aktivnosti medunarodne i meduregionalne suradnje,
bilateralne suradnje s regijama drugih drzava putem formalnih sporazuma o suradnji, odnosno
multilateralne suradnje ¢lanstvom u meduregionalnim organizacijama, te provedbom EU projekata.
Nadalje, Zupanija suraduje s tijelima driavne uprave, kao i nevladinim organizacijama i ostalim
institucijama i organizacijama, te kontinuirano komunicira s EU institucijama.

S ciljem unaprjedenja ucinkovitosti javne uprave koja ée pruzati bolju kvalitetu javnih usluga planira se
jacanje kapaciteta za razvojno upravljanje te povezivanje i umrezavanje dionika za bolju komunikaciju
i koordinaciju te prijenos znanja i dobrih praksi za razvoj i upravljanje projektima te strateSkom
planiranju.

Cilj je posti¢i uravnotezen i odrziv razvoj Varazdinske Zupanije, podic¢i kvalitetu Zivota i ublazavanje
negativnih demografskih procesa kroz interaktivno prostorno planiranje i procjenu mogucih utjecaja.
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3.4. Prioritet 4. Promicanje zdravog Zivota i socijalnog blagostanja

Nedovoljna tjelesna aktivhost povezana je s poveéanim rizikom obolijevanja. Jedan od
javnozdravstvenih problema na podrucju Varazdinske Zupanije je i pretilost jer znac¢ajno povecava rizik
od kroni¢nih bolesti. Ti ¢imbenici, imaju znacajan utjecaj na opterecenje zdravstvene skrbi. Isto tako,
prisutna je nedovoljna zastupljenost i promocija preventivnih zdravstvenih programa. Promoviranjem
zdravog nacina Zivota, podizanjem svijesti o vaznosti rekreacije te unaprjedenjem dostupnosti sportske
infrastrukture, omogucit ¢e se zdrav i aktivan Zivot gradana.

Pojedini prostori zdravstvenih ustanova su neadekvatni s dotrajalom opremom. Mjera unaprjedenja i
modernizacije infrastrukture zdravstvenih ustanova, usmjerena je na podizanje kvalitete u sektoru
zdravstva kroz poboljsanje infrastrukture i opremanje.

Nadalje, zdravstveni sustav karakterizira prevelika optereéenost zdravstvenog osoblja zbog manjka
timova, odnosno lijecnickog kadra kao i zbog poveéane potraznje za zdravstvenom zastitom zbog
starenja stanovnistva. Provedba ovog prioriteta, usmjerena je na jacanje kompetencija zdravstvenih
djelatnika, prosirenje usluga u ruralnim podrucjima i uvodenje programa za ranjive skupine.

U Varazdinskoj Zupaniji prisutna je drustvena i profesionalna isklju¢enost ranjivih skupina. Kod
navedenih skupina uocena je niska razina obrazovanja, nedostatak adekvatne zdravstvene zastite,
prisutnost obiteljskog nasilja kao i razli¢ite vrste ovisnosti. Zbog velike isklju¢enosti iz drustvene i
profesionalne okoline ranjive skupine ¢esto su dovedene na rub egzistencije. Osigurat Ce se i pristup
socijalnim uslugama vaznim za smanjivanje rizika od siromastva i ogranicavanje nejednakosti koje
proizlaze iz razlika u razvoju pojedinih podrucéja, uz ujednacavanje dostupnosti socijalnih i zdravstvenih
usluga i uskladivanje njihove strukture s demografskim i socijalnim osobinama stanovnistva. Ulagat ¢e
se i u integraciju stanovnistva suocenog s rizikom od siromastva i isklju¢enosti koje Zivi u urbanim
srediStima radi osiguravanja dostojne razine Zivotnih uvjeta.
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3.5. Prioritet 5. Ja¢anje otpornosti na rizike od katastrofa i povecanje sigurnosti
stanovnistva

Na podrucju Varazdinske Zupanije najvec¢u opasnost potaknutu klimatskim promjenama predstavljaju
poplave, kojima su ugroZzena ne samo naselja vec i poljoprivredne i Sumske povrsSine. Medu ostalim
rizicima isti¢u se i pojava klizista, ali i pojave tuce i suSe koje uzrokuju ozbiljne probleme i Stete u
poljoprivredi, ali i na pokretnoj i nepokretnoj imovini.

Planskim dokumentima su na podrudju Zupanije, epidemije i pandemije identificirane kao jedan od
Cetiri visoka i vrlo visoka rizika te predstavljaju potencijalnu ugrozu za stanovniStvo, materijalna i
kulturna dobra, te okolis. Navedenim su dokumentima predvidene preventivhe mjere te mjere
odgovora u slucaju nastanka epidemije i pandemije s obzirom da iste mogu prouzroditi velike
materijalne Stete po Zivote i zdravlje ljudi, gospodarstvo te drustvenu stabilnost i politiku.

Osiguranje kvalitetnog sustava za civilnu zastitu i prilagodbu klimatskim promjenama provoditi ¢e se
kroz aktivnosti koje uklju¢uju jacanje lokalnih kapaciteta uklju¢enih u zastitu i spasavanje, jacu
medusektorsku suradnju i razmjenu informacija povezanih s klimatskim promjenama, ucinkovitiju
upotrebu sustava ranih upozoravanja, provedbu edukacija stanovnistva o vaznosti utjecaja klimatskih
promjena i preventivnim aktivnostima u sluéaju ugroza te poticanje uspostave regionalnog centra za
zadtitu i spasavanje od ugroza koji ¢e objediniti sve sluzbe spasavanja i zastite koje djeluju u Zupaniji.
Navedenim aktivnostima nastojat ¢e se povecati otpornost i brzina odgovora na prirodne katastrofe i
tehnicko-tehnoloske nesrece. Time ée se smanijiti negativan utjecaj klimatskih promjena i moguce stete
u buduénosti te doprinijeti povecanju sigurnosti stanovni$tva na podruéju Zupanije.
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3.6. Prioritet 6. Stvaranje povoljnog utjecaja na okolis i ekoloski svjesne zajednice

Kroz aktivnosti zastite okoliSa nastoji se odrzivo gospodariti zrakom, tlom i vodama kao prirodnim
resursima kako bi se o¢uvalo ili unaprijedilo postojece stanje tih klju¢nih prirodnih resursa te ocuvanje
i unaprjedenje postojece bioloSke i krajobrazne raznolikosti sukladno principima odrZivog razvoja.
Potrebno je poticati i unaprijediti aktivnosti potrebne za zastitu okolisa, ali isto tako i mjere podizanja
svijesti razli¢itih skupina gradana o njihovoj ulozi u zastiti okolisa. Time ée se dugorocno postici
ocCuvanje i unaprjedenje kakvoce vode, zraka i tla, odrZanje postojece bioloske raznolikosti te o¢uvanje
prirodnih vrijednosti.

Nedovoljno razvijena svijest stanovniStva o brizi o okoliSu, nedovoljna selekcija otpada na mjestu
nastanka te prisutnost divljih odlagalista otpada su definirani problemi u okolisu koji se posljedi¢no
reflektiraju na oneciséenje tla i podzemnih voda. Kroz provedbu projekta Regionalnog centra za
gospodarenje otpadom u Piskornici te provedbu aktivnosti na povecanju svijesti stanovnistva o
vaznosti odvajanja otpada omogucit ¢e se vedi napredak u podrucju gospodarenja otpadom te ostvariti
pozitivan utjecaj na ocuvanje okolisa.

Obzirom na sve izraZeniji Stetan utjecaj neobnovljivih izvora energije te aktualan trend preorijentacije
na obnovljive izvore energije koji se sve vise koriste zbog svojeg povoljnog utjecaja na okolis, razvoj
OIE (vjetra, vode, sunca i biomase) ima vaznu ulogu u smanjenju emisije ugljicnog dioksida (CO2) u
atmosferu, a povedéanje udjela obnovljivih izvora energije povecava i energetsku odrzivost sustava.
Upravo zbog toga, nastojat ¢e se napraviti napredak koji se planira postié¢i smanjenjem ovisnosti o
fosilnim izvorima energije, a vise se oslanjajudi na vlastite resurse. Do problema dolazi zbog nedovoljne
iskoristenosti potencijala za koristenje OIE te nedovoljne ekoloske osvijestenosti stanovnistva. Ovaj
prioritet usmjeren je na koriStenje OIE u funkciji zastite okoliSa, odnosno na smanjenje potrosnje
energije i smanjenje emisije CO2. Poticat ¢e se energetska ucinkovitost u kué¢anstvima, privatnom i
javnom sektoru, poticati stanovnistvo na koristenje programa energetske ucinkovitosti, istrazivati
mogucnosti koristenja alternativnih izvora energije te poticati izgradnja i razvoj sustava za proizvodnju
i distribuciju energije iz obnovljivih izvora.
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3.7. Prioritet 7. Ja¢anje konkurentnosti poljoprivrednog sektora

Zbog rascjepkanih, malih i zapuStenih poljoprivrednih povrsina, poljoprivredna proizvodnja na
podruéju Zupanije je nekonkurentna i nedostatna. Problem predstavlja i odlazak stanovnika iz ruralnih
podrucja, nedovoljna ulaganja u modernizaciju poljoprivrednih gospodarstava, neujednacena kvaliteta
poljoprivrednih proizvoda, starosna dob nositelja OPG-a, nedovoljna promocija poljoprivrednih
proizvoda te nedovoljno koriStenje postojeéih resursa.

Mjerama u sklopu ovog prioriteta poticat ¢e se uredenje i okrupnjavanje poljoprivrednog zemljiSta i
osigurati ucinkovito raspolaganje postoje¢im poljoprivrednim resursima. Poticat ¢e se ulaganja u
poljoprivredna gospodarstva, ekolosku poljoprivrednu proizvodnju, razvoj turisticke ponude temeljene
na tradicionalnim vrijednostima s ciljem ocuvanja tradicionalne proizvodnje i usluga, promociju
poljoprivrednih proizvoda, udruzivanje proizvodaca te edukaciju poljoprivrednika, posebice o dobroj
poljoprivrednoj praksi u ekoloskoj poljoprivredi te o ocekivanim posljedicama klimatskih promjena.

Provedbom ovog prioriteta nastojat ¢e se povecati konkurentnost poljoprivredne djelatnosti, Sto ¢e
doprinijeti jacanju konkurentnog poloZaja Zupanije na trzistu, kao i osiguranje odrzivog razvoja te
revitalizaciju ruralnih podrucja.
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3.8. Prioritet 8. Povecanje prometne dostupnosti i mobilnosti

U podrucju prometne infrastrukture jedan od vecih problema predstavlja pojac¢ani promet vozila kroz
naseljena mjesta, osobito kad se radi o tranzithom teretnom prometu, zbog Cega se tezi izgradnji nove
mreze brzih cesta izvan naselja i gradova. S druge strane, Zeljeznicki promet se zbog losSeg
infrastrukturnog stanja odvija malim brzinama koje automatski utjecu i na kvalitetu prijevoza. U
javnom cestovnom prijevozu putnika postoji trend ukidanja autobusnih linija, Sto dovodi do nedovoljne
povezanosti sredista s rubnim dijelovima Zupanije zbog vrlo malog broja ili ¢ak nepostojanja
autobusnih linija te nedostupnosti javnog prijevoza lokalnom stanovnistvu, kao i dotrajalosti potrebne
prometne infrastrukture.

Prometni je sustav potrebno graditi i organizirati na nacin da se potice pjesacenje i koriStenje bicikala,
te koristenje javnog prijevoza umjesto automobila. U teretnom prijevozu potrebno je usmjeriti se na
otpremanje robe Zeljeznicom i plovnim putovima, te $to manje cestovnim prijevozom. Navedeno ne
podrazumijeva zanemarivanje koristenja cestovnog prijevoza, ve¢ daljnju modernizaciju i adekvatno
opremanje istog usporedno s razvojem Zeljezni¢kog prijevoza kako bi se stvorili uvjeti za suvremeni
prijevoz robe i ljudi koriStenjem oba sustava.

Daljnjim unapredenjem prometne infrastrukture, posebice modernizacijom cestovne infrastrukture i
omogudéavanjem ucinkovitijeg javnog prijevoza i prijevoza tereta osigurati ¢e se bolja prometna
povezanost Zupanije sa susjednim Zupanijama, susjednim driavama i Europom te povedcati
iskoriStenost gospodarskog polozaja koji ¢e doprinijeti veéoj konkurentnost Varazdinske Zupanije.
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4. Popis mjera s kljucnim aktivnostima i pokazateljima rezultata

Mjere definirane ovim Provedbenim programom temelje se na utvrdenim razvojnim potrebama i
potencijalima VaraZzdinske Zupanije, uskladene su sa vizijom razvoja te prioritetima djelovanja na
regionalnoj razini, odnosno strateskim ciljevima utvrdenima u Nacionalnoj razvojnoj strategiji
Republike Hrvatske do 2030. godine. Po donoSenju Plana razvoja Varazdinske Zupanije revidirat ¢e se
provedbeni program i umjesto navedenih ciljeva NRS-a 2030. unijeti odgovarajudi ciljevi utvrdeni u
Planu razvoja Zupanije ¢ime ¢e se osigurati uskladenost mjera u provedbenom programu s ciljevima u
hijerarhijski nadredenom aktom strateskog planiranja.

Svaka predvidena mjera u nastavku je opisana na nacin da je utvrden doprinos ostvarenju povezanog
strateskog cilja NRS 2030, rok provedbe mjere, te klju¢ne aktivnosti bez kojih nije moguce provesti
pojedinu mjeru te rok za njihovu provedbu. Takoder, za svaku su mjeru utvrdeni pokazatelji rezultata
u svrhu praéenja napretka u provedbi mjere, a utvrdeni su na nacin da su odabrani pokazatelji kojima
se mjere klju¢ne aktivnosti mjere.
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4.1. Mjera 1.1. Odrzivi i inovativan razvoj turizma

Naziv mjere

Opis mjere

Rok provedbe mjere
Nadredeni akt strateskog planiranja

Nadredeni akt strateskog planiranja -
Strateski cilj

Kljucne aktivnosti za ostvarivanje mjere:

Pokazatelji rezultata:

Broj turistickih projekata
Kilometar uredenih biciklistickih staza

Odrzivi i inovativan razvoj turizma

Svrha mjere je stvaranje uvjeta za unapredenje postojecih i razvoj novih
oblika turizma i turistickih proizvoda stoga se radi unapredenja kvalitete
turistickih usluga kao i povecanja smjeStajnih kapaciteta, provode
aktivnosti za pruZanje bespovratne potpore uredenja i opremanja
turistickih objekata. Daljnji razvoj turisticke infrastrukture, izgradnja i
uredenje dodatnih turistickih sadrzaja, poboljsanje kvalitete usluga u
turizmu, valorizacija i turisticka prezentacija kulturne i prirodne bastine
omogucit ¢e stvaranje atraktivne turisticke destinacije.

2025. godina

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine

SC 1. Konkurentno i inovativno gospodarstvo

. . . Rok
Naziv aktivnosti
provedbe
Turisticka valorizacija i prezentacije kulturne i prirodne 2023.
bastine godina
Podizanje kvalitete turistickih usluga i povecanje 2025.
smjestajnih kapaciteta godina
. . e 2025.
Izgradnja i uredenje turisticke infrastrukture .
godina
Pq{az:sna Ciljana vrijednost
vrijednost
2021. 2022. 2023. 2024. 2025,
120 120 120 120 120
7 7 10 10 10
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4.2. Mjera 1.2. Razvoj gospodarstva

Naziv mjere

Opis mjere

Rok provedbe mjere
Nadredeni akt strateskog planiranja

Nadredeni akt strateskog planiranja -
Strateski cilj

Kljucne aktivnosti za ostvarivanje mjere:

Pokazatelji rezultata:

Broj korisnika kredita

Razvoj gospodarstva

Cilj mjere je gospodarski rast koji ¢e se generirati povezivanjem sa JLS-
ima, objedinjavanjem poslovnih zona i interakcijom uvjeta poslovanja i
poduzetnickog okruzenja, uz kreiranje Rizicnog fonda za poduzetnike na
razini Zupanije, u $to ¢e biti uklju¢ene i JLS. Provedba programa razvoja
gospodarstva u sklopu mjere podrazumijeva izradu gospodarskih
projekata, pomoé gradovima i opcinama kod realizacije njihovih
projekata, potporu trgovackim drustvima i poduzetnicima u malom
gospodarstvu u realizaciji njihovih aktivnosti te donacije udrugama s
ciliem promocije poduzetnistva i obrtnistva te poticanja zaposljavanja na
podrucju Varazdinske Zupanije.

2025. godina

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine

SC 1. Konkurentno i inovativno gospodarstvo

. . . Rok
Naziv aktivnosti
provedbe
Programi razvoja gospodarstva 2025.
& J3 §0sp godina
2022.
Potpore obrtnicima i poduzetnicima 0 .
godina
Polazisna - ..
O Ciljana vrijednost
2021. 2022. 2023. 2024. 2025.
35 21 23 23 23
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4.3. Mjera 1.3. Poticanje razvoja kulture

Naziv mjere

Opis mjere

Rok provedbe mjere
Nadredeni akt strateskog planiranja

Nadredeni akt strateskog planiranja -
Strateski cilj

Kljucne aktivnosti za ostvarivanje mjere:

Pokazatelji rezultata:

Broj KUD-ova

Poticanje razvoja kulture

Mjera obuhvaéa poticanje razvoja kulturnih djelatnosti, sadrzaja,
programa i manifestacija od interesa za Varazdinsku Zupaniju. U okviru
ustanova, institucija kulture, amaterskih udruga i drustava posebno ce se
poticati programi koji utjeCu pozitivno na intelektualni, socijalni i
emocionalni razvoj djece osnovnoskolskih uzrasta i srednjoskolaca, te
poti¢u kulturno stvaralastvo u razli¢itim podrucjima i pridonose ja¢anju
znanja i vjestina djece, mladih i odraslih. Dodatno ovim se aktivnostima
pridonosi oCuvanju bogate i raznolike tradicijske kulture Varazdinske
Zupanije.

2025. godina

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine

SC 1. Konkurentno i inovativno gospodarstvo

, . . Rok
Naziv aktivnosti
provedbe
Poticanje rada ustanova u kulturi 202.5'
godina
Poticanje rada udruga u kulturi i zajednice kulturno- 2025.
umjetnickih udruga godina
Polazisna - ..
O Ciljana vrijednost
2021. 2022. 2023. 2024. 2025.
45 45 45 45 45
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4.4. Mjera 2.1. Modernizacija sustava odgoja i obrazovanja

Naziv mjere

Opis mjere

Rok provedbe mjere
Nadredeni akt strateskog planiranja

Nadredeni akt strateskog planiranja -
Strateski cilj

Kljucne aktivnosti za ostvarivanje mjere:

Pokazatelji rezultata:

Broj institucija i ustanova promoviranih u
Europske tocke za darovite

Izradena projektna dokumentacija za
izgradnju skolskih prostora

Broj srednjih sSkola s postignutim uvjetima
drzavnog pedagoskog standarda

Modernizacija sustava odgoja i obrazovanja

Svrha mjere je unapredenje i podizanje kvalitete odgojno obrazovnog
sustava poboljSanjem infrastrukturnih uvjeta koji ¢e omoguciti uvodenje
kreativnih i inovativnih metoda ucenja u sve odgojno-obrazovne
ustanove na podrucju Varazdinske Zupanije. Ulaganjem u izgradnju
Skolskih objekata postize se ravnomjerni pedagoski standard
izgradenosti na cijelom podrucju Varazdinske Zupanije, omogudéava se
organizacija nastave u jednoj smjeni te se stvaraju pretpostavke za
obrazovanje odraslih. lIzgradnjom i opremanjem regionalnih centara
kompetentnosti u strukovnom obrazovanju stvoriti ¢e se prostorno-
tehnicki uvjeti za uskladivanje obrazovnih programa s potrebama trzista
rada, omoguciti suradnja i razmjene ucenika i nastavnika sa sliénim
centrima u RH i EU te doprinijeti smanjenju socijalne iskljuenosti za
ucenike s teSko¢ama i osobe u nepovoljnom polozaju. Uspostavom
centra za darovite i centara izvrsnosti omogucava se dijeljenje znanja,
informacija, ideja i iskustava te komunikacija o radu s darovitim,
talentiranim i visokomotiviranim ucenicima kao i procjena kandidatura
za europske tocke za darovite te promoviranje novih europskih tocaka za
darovite. Osim toga uvest ¢e se novi formalni i neformalni programi
obrazovanja odraslih i programi koji ¢e se baviti usko specijaliziranim
usavrSavanjima iz drugih podrucja od izuzetne vaZnosti za obrazovni
sustav Varazdinske Zupanije.

2025. godina

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine

SC 2. Obrazovani i zaposleni ljudi

. . . Rok
Naziv aktivnosti
provedbe
Ulaganje u izgradnju i odrzavanje skolskih objekata 2025.
ganj g ] ] ] godina
. . 2025.
Unapredenje strukovnog obrazovanja godina
L . . 2025.
Poticanje rada obrazovnih i znanstvenih ustanova .
godina
Jacanje i promicanje ucenja temeljenog na izvrsnosti 2025.
jelp J J jenog godina
P?{az:sna Ciljana vrijednost
vrijednost
2021. 2022. 2023. 2024. 2025,
41 50 55 60 60
1 2 2 2 2
12 12 13 13 13
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4.5.  Mjera 2.2. Razvoj cjelovite potpore za djecu i ucenike

Naziv mjere

Opis mjere

Rok provedbe mjere
Nadredeni akt strateskog planiranja

Nadredeni akt strateskog planiranja -
Strateski cilj

Kljucne aktivnosti za ostvarivanje mjere:

Pokazatelji rezultata:

Postotak ukljucenosti ucenika s

poteskoc¢ama u razvoju u redovnu nastavu

Korisnici sufinanciranih troSkova
prijevoza — u€enici srednjih Skola
Dodijeljene stipendije uéenicima i
studentima

Razvoj cjelovite potpore za djecu i ué¢enike

Svrha mjere je podizanje razine obrazovanja i omoguéavanje jednakih
mogucénosti za obrazovanje te osiguranje uvjeta za unaprjedenje njihovih
obrazovnih postignuca, uspjeSniju socijalizaciju i emocionalno
funkcioniranje. Zbog neujednacenih socijalno-ekonomskih uvjeta Zivota
stanovnistva, mjerom ce se podrzavati provodenje projekata i aktivnosti
kojima se omogucava prehrana u Skoli svim ucenicima, zatim pomo¢
u€enicima s teskoéama u razvoju te cjelodnevni boravak ucenicima
osnovnih skola. Kroz dodjeljivanje naknada i pomodéi ucenicima i
studentima te financiranjem prijevoza dodatno se podiZe razina
obrazovanja te se omoguduje Skolovanje svima koji Zele nastavit svoje
Skolovanje. Natjecanja ucenika provode se u svrhu poticanja stvaralastva
mladih u 30 predmetnih podrucja, u sportu, glazbi. Dodatno, poticu se
programi udruga i zajednica udruga kojima je cilj osigurati ucenicima
dodatna znanja i vjestine iz sadrzaja koji nisu obuhvaceni redovnim
nastavnim programom.

2025. godina

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine

SC 2. Obrazovani i zaposleni ljudi

Naziv aktivnosti il
provedbe
Programi za poticanje usvajanja dodatnih znanja i vjestina 2025.
g p ] jan) jalv) godina
Pruzanje potpore ucenicima s teSskoéama u razvoju u 2025.
nastavi godina
Osiguranje prehrane i produzenog boravka ucenika 2025.
g Je P P & godina
Naknade i pomocdi ucenicima i studentima 202.5'
godina
P?{GZISHG Ciljana vrijednost
vrijednost
2021. 2022. 2023. 2024. 2025.
98% 100% 100% 100% 100%
5200 5250 5250 5300 5300
69 80 80 80 80
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4.6. Mijera 3.1. Unapredenje funkcionalnosti i odrzivosti podru¢ne (regionalne)

samouprave

Naziv mjere

Opis mjere

Rok provedbe mjere

Nadredeni akt strateskog planiranja
Nadredeni akt strateskog planiranja -
Strateski cilj

Kljucne aktivnosti za ostvarivanje mjere:

Pokazatelji rezultata:

Broj izvjestaja o provedbi strateskih
dokumenata

Broj provedenih projekata za financiranje iz
Europskih strukturnih fondova

Unapredenje funkcionalnosti i odrzivosti podrucne (regionalne)
samouprave

Svrha mjere je informatizacijom te pruzanjem pristupaénih usluga
gradanima Zupanije uspostaviti u¢inkovitu javnu upravu kako bi se
postiglo veée povjerenje gradana u sustav te Sto bolja umrezenost
izmedu gradana, javnih sluzbenika i uprave. Odrzivim upravljanjem i
imovinom poticat ¢e se razvoj gospodarstva, a samim time doprinositi ¢e
se boljoj kvaliteti Zivota svih gradana. Navedenim aktivnostima
omoguciti ¢e se odrzivost koja je vazna za zZivot i rad postojeéih i bududih
narastaja. Unaprjedenjem sustava planiranja i upravljanja prostorom
stvoriti ¢e se uvjeti za plansko uredenje prostora u skladu s lokalnim
potrebama i zahtjevima te uvjeti za revitalizaciju urbanih i ruralnih
prostora kako bi se podigla razina kvalitete Zivota te kako bi se ublazili
negativni demografski procesi. Ulaskom u novu financijsku perspektivu
EU te ostvarivanjem veéih mogucénosti koriStenja sredstava iz EU fondova
stvaraju se nove prilike za sufinanciranje novih projekata od znacaja za
Zupaniju. Uspostavom dobrih regionalnih i medunarodnih odnosa,
pracenjem i uskladivanjem regionalnih i medunarodnih politika razvoja
te razvojem suradnje na svim podrudjima od interesa za Zupaniju o¢ekuje
se povecanje prepoznatljivosti i konkurentnosti Zupanije na korist svih
gradana.

2025. godina

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine

SC 3. Ucinkovito i djelotvorno pravosude, javna uprava i upravljanje
drzavnom imovinom

. . . Rok
Naziv aktivnosti
provedbe
Aktivnosti i programi predstavnickog i izvrsnog tijela 2025.
prog p g g 1) godina
. - " 2025.
Javna uprava i administracija .
godina
Upravljanje imovinom, opremanje i informatizacija 2025.
pravijan) , 0p J ] godina
Medunarodna suradnja, priprema i provedba projekata 2025.
Ja, prip p proj godina
2025.
Prostorno uredenje 0 .5
godina
Pq{az:sna Ciljana vrijednost
vrijednost
2021. 2022. 2023. 2024. 2025.
0 2 2 2 2
14 19 25 35 40
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4.7. Mjera 4.1. Promicanje zdravlja i aktivnhog Zivota kroz sport

Naziv mjere

Opis mjere

Rok provedbe mjere
Nadredeni akt strateskog planiranja

Nadredeni akt strateskog planiranja -
Strateski cilj

Kljucne aktivnosti za ostvarivanje mjere:

Pokazatelji rezultata:

Broj ekipa na Zupanijskim sportskim
natjecanjima

Broj klubova ciji rad se sufinancira preko
Zajednice sportova Varazdinske Zupanije

Promicanje zdravlja i aktivnog Zivota kroz sport

Svrha mjere je poticati, promovirati i potpomagati Sportsko-rekreacijske
aktivnosti kod djece, mladezi, umirovljenika, osoba s posebnim
potrebama, branitelja i dragovoljaca Domovinskog rata u svrhu zdravog
razvoja i zdravog nacina Zivota. Organizacijom Sportskih dogadanja te
sufinanciranjem Sportskih klubova i udruga nastojat ¢e se povecati
zainteresiranost stanovnistva za sport te potaknuti njihova snaznija
ukljuenost u drustveni zivot lokalne zajednice.

2025. godina

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine

SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan Zivot

. . . Rok
Naziv aktivnosti
provedbe
S Ly . . - . .. 2025.
Poticanje i promicanje Sportskih aktivnosti djece i mladezi .
godina
Potpore sportskim klubovima i udrugama iz podrucja 2025.
sporta godina
Polazisna - ..
O Ciljana vrijednost
2021. 2022. 2023. 2024. 2025.
50 50 50 50 50
60 65 65 65 65
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4.8. Mjera 4.2. Unapredenje i modernizacija infrastrukture zdravstvenih

ustanova

Naziv mjere

Opis mjere

Rok provedbe mjere
Nadredeni akt strateskog planiranja

Nadredeni akt strateskog planiranja -
Strateski cilj

Kljucne aktivnosti za ostvarivanje mjere:

Pokazatelji rezultata:

Broj objekata zdravstvenih ustanova u
kojima je povecéana kvaliteta pruzanja
usluga i uvjeti rada

Unapredenje i modernizacija infrastrukture zdravstvenih ustanova
Svrha mjere je postic¢i ve€u kvalitetu Zivota stanovnistva kroz pruzanje
kvalitetnih usluga u zdravstvu. Kvalitetna zdravstvena zaStita i zdrav
nacin Zivota omoguciti ¢e smanjenje pojave kronicnih bolesti, smanijiti ¢e
se stope obolijevanja i smrtnosti stanovnisStva. Ulaganjem u zdravstvene
objekte, nabavu opreme i rad javnih ustanova u zdravstvu omoguciti ¢e
se kvalitetno pruzanje zdravstvenih usluga u svim dijelovima Zupanije,
podizanje standarda u zdravstvenoj zastiti te poboljSanje zdravstvene
slike stanovnika Zupanije, a ujedno ¢e se zdravstvenim djelatnicima
omoguciti bolji uvjeti za rad.

2025. godina

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine

SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan Zivot

Naziv aktivnosti il
provedbe
Tekuée i investicijsko odrzavanje, nabava opreme i 2025.
dodatna ulaganja u zdravstvene objekte godina
Polazisna - ..
O Ciljana vrijednost
2021. 2022. 2023. 2024. 2025.
4 15 17 22 35
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4.9. Mjera 4.3. Modernizacija i povezivanje zdravstvenih usluga te jacanje

ljudskih kapaciteta u zdravstvu

Naziv mjere

Opis mjere

Rok provedbe mjere
Nadredeni akt strateskog planiranja

Nadredeni akt strateskog planiranja -
Strateski cilj

Kljucne aktivnosti za ostvarivanje mjere:

Pokazatelji rezultata:

Broj sektorskih ambulanata

Broj evidentiranih ovisnika-konzumenata u
y/AYA

Broj stomatoloskih deZurstava

Broj doktora medicine kojima se financira
specijalizacija

Modernizacija i povezivanje zdravstvenih usluga te jacanje ljudskih
kapaciteta u zdravstvu

Svrha mjere je kontinuiranim provodenjem preventivnih i edukacijskih
programa, sufinanciranjem rada sektorskih ambulanti te Centra za
prevenciju i izvanbolnicko lijecenje ovisnika pobuditi svijest o vaznosti
zdravlja odnosno prevencije bolesti. U cilju zadrZavanja medicinskog i
nemedicinskog osoblja na podrucju Varazdinske Zupanije poticat c¢e se
njihovo usavrsavanje u okviru medicinskih ustanova te subvencioniranje
stambenih kredita. S ciljem prevencije bolesti, zaStite zdravlja i
poboljSanja kvalitete Zivota, smanjenja opasnosti za zdravlje i
unaprjedenja zdravlja, procjene rizika od Sirenja i pojavnosti zaraznih
bolesti te utvrdivanja uzroka smrti stanovnistva Varazdinske Zupanije
provodit ¢e se aktivnosti zdravstvene ekologije.

2025. godina

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine

SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan Zivot

. . . Rok
Naziv aktivnosti
provedbe
2025.
Jacanje stru¢nih kadrova u zdravstvu 0 .5
godina
Organizacija i osiguranje dostupnosti zdravstvenih usluga i 2025.
programa godina
Unapredenje javnozdravstvenih aktivnosti radi suzbijanja 2025.
zaraznih i nezaraznih bolesti godina
P?{GZISHG Ciljana vrijednost
vrijednost
2021. 2022, 2023. 2024. 2025,
5 5 5 5 5
260 260 270 275 275
62 63 65 64 64
1 1 1 1 1
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4.10. Mjera 4.4. Promicanje i integracija ranjivih skupina u drustvo

Naziv mjere

Opis mjere

Rok provedbe mjere
Nadredeni akt strateskog planiranja

Nadredeni akt strateskog planiranja -
Strateski cilj

Klju¢ne aktivnosti za ostvarivanje mjere:

Pokazatelji rezultata:

Osiguranje sredstava za troskove ogrjeva
korisnicima ZMN (broj korisnika)

Broj korisnika usluga Programa u kudi

Promicanje i integracija ranjivih skupina u drustvo

Svrha mjere je razvoj novih i unapredenje postojeéih usluga u podrucju
socijalne skrbi kojima ¢e se osigurati ve¢a dostupnost pruzanja pomodi i
usluga stanovnistvu u riziku te time povedati dobrobit i kvaliteta Zivota
osoba u potrebi. Osnivanjem tijela za razvoj civilnog drustva stvaraju se
pretpostavke za demokratizaciju u lokalnoj zajednici, poticanje
gradanskog aktivizma i uvjeta za transparentan rad tijela Zupanije prema
javnosti. Osiguravanje i dostupnost socijalnih usluga u lokalnoj zajednici
kao sto su usluge pucke kuhinje, socijalne samoposluge, pomocdi u kuci,
troskovi za ogrjev kao i jednokratne novéane pomodi samcu/obitelji u
potrebi, namijenjene su osobama u riziku od siromastva, u svrhu
dostupnosti onih usluga koje korisnik nije u mogucnosti osigurati svojim
radom, niti su u dovoljnoj mjeri osigurana putem drugih pruzatelja
usluga, a ista su neophodna radi poboljsanja kvalitete Zivota osoba u
potrebi u lokalnoj zajednici. Uklju¢ivanjem marginalnih grupa putem
socijalnog/drustvenog poduzetnistva, omogucduje se provedba mjera i
aktivnosti zaposljavanja osoba srednje Zivotne dobi, teze zaposljivih
osoba i osoba s invaliditetom, a sa ciljem podizanja opéeg standarda
pojedinca i suzbijanje siromastva. Programom izvaninstitucionalne skrbi
osoba trece Zivotne dobi izbjeéi ¢e se prerana institucionalizacija,
odnosno smjestaj korisnika u domove za starije osobe, a samim time
poboljsati ¢e se kvalitete Zivota osobama koje Zele i dalje ostati Zivjeti u
svojoj zajednici.

2025. godina

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine

SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan Zivot

. . . Rok
Naziv aktivnosti
provedbe
Podrska organizacijama civilnog drustva, nacionalnim 2025.
manjinama i braniteljima godina
— .. .. . 2025.
Poticanje rada ustanova u podrucju socijalne skrbi .
godina
Programi pomodi pripadnicima ranjivih skupina 2025.
8 p prip J p godina
Pt?{az:sna Ciljana vrijednost
vrijednost
2021. 2022, 2023. 2024. 2025,
870 870 850 830 830
158 160 180 185 185
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4.11. Mjera 5.1. Unapredenje sustava civilne zastite te sustava vatrogastva

Naziv mjere

Opis mjere

Rok provedbe mjere

Nadredeni akt strateskog planiranja
Nadredeni akt strateskog planiranja -
Strateski cilj

Kljucne aktivnosti za ostvarivanje mjere:

Pokazatelji rezultata:

Broj osposobljenih pripadnika civilne
zastite, vatrogasnih zajednica i JLS-a
Regionalni centar civilne zastite

Unapredenje sustava civilne zastite te sustava vatrogastva

Svrha ove mjere je unapredenje sustava zasStite i spaSavanje gradana,
materijalnih i dugih dobara u katastrofama i ve¢im nesre¢ama. Mjera
doprinosi povecanju, unapredenju osposobljenosti i razvoju operativnih
snaga za reagiranje u katastrofama i nesrecama te podizanju razine
svijesti gradana kao sudionika sustava zaStite i spasavanja.

Provedba mjere omogudit ¢ée ustrojavanje modernog sustava zastite i
spasavanja koji ée svim raspoloZivim resursima biti sposoban odgovoriti
potrebama u zastiti ljudi, dobara i okoliSa u ugrozama, brzu reakciju na
ugroze kroz unaprijeden sustav komunikacije i uspostave jasne
procedure djelovanja u sluéaju nastanka incidentnih situacija, sanaciju i
smanjenje Stete kao posljedice elementarnih nepogoda i ostalih kriznih
stanja Sto u konacnosti dovodi do povecanja sigurnosti lokalnog
stanovnistva.

2025. godina

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine

SC 7. Sigurnost za stabilan razvoj

. . . Rok
Naziv aktivnosti
provedbe
Jacanje kompetencija operativnih snaga civilne zastite 2023.
] p Ja op g godina
‘ . - . 2025.
Umrezavanje i uskladivanje sustava za rano upozoravanje .
godina
. . . 2025.
Uspostava regionalnog centra civilne zastite .
godina
) S . . L 2025.
Sufinanciranje djelatnosti vatrogasnih zajednica .
godina
P?{GZISHG Ciljana vrijednost
vrijednost
2021. 2022. 2023. 2024. 2025.
40 40 40 40 40
1 1 1 1 1
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4.12. Mjera 6.1. OdrZivo upravljanje prirodnim resursima

Naziv mjere

Opis mjere

Rok provedbe mjere
Nadredeni akt strateskog planiranja

Nadredeni akt strateskog planiranja -
Strateski cilj

Klju¢ne aktivnosti za ostvarivanje mjere:

Pokazatelji rezultata:

Broj programa ekoloskih udruga
Broj udomljenih Zivotinja

Odrzivo upravljanje prirodnim resursima

Svrha mjere je o€uvanje, zasStita i odrzivo koristenje prirodnih resursa -
vode, tla i zraka, Sto doprinosi odrZzivom gospodarskom razvoju.
Aktivnosti provedbe mjere usmjerene su na unapredenje sustava
gospodarenja otpadom te odrZivo gospodarenje zrakom i tlom kao
vaznim prirodnim resursima ¢ime ¢e se doprinijeti dugotrajnom ocuvanju
i zastiti okoliSa. Mjerom ¢e se poticati aktivnosti potrebne za zastitu
okolisa, ali isto tako i mjere podizanja svijesti razli¢itih skupina gradana o
njihovoj ulozi u zastiti okolisa.

2025. godina

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine

SC 8. Ekoloska i energetska tranzicija za klimatsku neutralnost

. . . Rok
Naziv aktivnosti
provedbe
T . . . 2025.
Monitoring i odrzavanje odlagalista otpada godina
Regionalni centar za gospodarenje otpadom u Piskornici 2025.
& gosp Je otp godina
Sufinanciranje rada sklonista za Zivotinje 202.5'
godina
Aktivnosti zastite okolida 202.5'
godina
I . v w . . .y 2025.
Poticanje rada udruga iz podrucja zastite prirode i okolisa .
godina
Polazisna .y ..
.. Ciljana vrijednost
vrijednost
2021. 2022. 2023. 2024. 2025.
5 5 5 5 5
200 200 200 200 200
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4.13. Mjera 6.2. OCuvanje i odrzivo upravljanje ekosustavima, prirodnim dobrima i

bioraznolikosc¢u

Naziv mjere

Opis mjere

Rok provedbe mjere
Nadredeni akt strateskog planiranja

Nadredeni akt strateskog planiranja -
Strateski cilj

Klju¢ne aktivnosti za ostvarivanje mjere:

Pokazatelji rezultata:

Projekti/programi uredenja, zastite i
prezentacije vezani uz zasti¢ena podrudja i
podrucja ekoloske mreze

Izrada planova upravljanja za podrucja
ekoloSke mreZe i zastiéena podrucja
Istrazivanja, monitoring, inventarizacija
vrsta i stanista

Informativno-edukativni materijali i
dogadanja

Ocuvanje i odrzivo upravljanje ekosustavima, prirodnim dobrima i
bioraznoliko$éu

Svrha mjere je ocuvati prirodnu bastinu, vrijedna stanista, rijetke i
ugrozene biljne i Zivotinjske vrste te sprijeciti Stetno ljudsko djelovanje u
zasti¢enim dijelovima prirode i podrucjima ekoloSke mreZe. Povedat ce
se svijest javnosti o vaznosti i znacaju o€uvanja prirode te bioloske i
krajobrazne raznolikosti. Aktivnostima zastite, odrZavanja i promicanja
zasticenih podrucja i podrucja ekoloske mrezZe doprinijeti ¢e se o¢uvanju
okolisa, odrzivom koriStenju prirodne bastine i prirodnih resursa te
podrucja ekoloSke mreze NATURA 2000. Provedba mjere obuhvada
aktivnosti koje provodi Javna ustanova PRIRODA Varazdinske Zupanije te
aktivnosti vezane uz poticanje proglasenja parka prirode Hrvatsko
zagorje.

2025. godina

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine

SC 8. Ekoloska i energetska tranzicija za klimatsku neutralnost

. . . Rok
Naziv aktivnosti
provedbe
Sufinanciranje aktivnosti JU PRIRODA Varazdinske 2025.
Zupanije godina
Aktivnosti vezane uz poticanje proglasenja parka prirode 2025.
Hrvatsko zagorje godina
Provedba projekata zastite prirode 202.5'
godina
P?{GZISHG Ciljana vrijednost
vrijednost
2021. 2022, 2023. 2024. 2025,
8 8 6 6 6
0 0 5 0 0
7 4 4 4 4
4 8 3 3 3
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4.14. Mjera 6.3. Poticanje energetske ucinkovitosti i koristenja OIE

Naziv mjere

Opis mjere

Rok provedbe mjere
Nadredeni akt strateskog planiranja

Nadredeni akt strateskog planiranja -
Strateski cilj

Kljucne aktivnosti za ostvarivanje mjere:

Pokazatelji rezultata:

Izraden plan istrazivackih radova

Poticanje energetske ucinkovitosti i koristenja OIE

Svrha mjere je smanjenje potroSnje energije i povecanje energetske
ucinkovitosti na podrucju Varazdinske Zupanije, kao i povecanje
upotrebe obnovljivih izvora energije. Ovom mjerom i predvidenim
aktivnostima unutar nje nastojat ¢e se smanjiti potrosnja energije po
stanovniku, te povecati svijest gradana o potrebi racionalnog koristenja
energetskih resursa te potrebi i prednostima korisStenja obnovljivih izvora
energije. Provedbom mjere doprinijet ée se o¢uvanju okolisa i poveéanju
kvalitete zraka na podrucju Varazdinske Zupanije. Dodatno, provedba
projekta istrazivanja i eksploatacije geotermalnih polja doprinijet ¢e
energetskoj samodostatnosti Zupanije i smanjenju emisije CO2 u
proizvodniji energije.

2025. godina

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine

SC 8. Ekoloska i energetska tranzicija za klimatsku neutralnost

Naziv aktivnosti Rok
provedbe
Pracenje potrosnje energije i energetske ucinkovitosti te 2025.
izrada Akcijskog plana godina
Istrazivanje i eksploatacija geotermalnih polja 202.2'
godina
5:;:;’:3; Ciljana vrijednost
2021. 2022. 2023. 2024. 2025,
0 1 1 1 1
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4.15. Mjera 7.1. Potpora razvoju poljoprivrednih gospodarstava

Naziv mjere

Opis mjere

Rok provedbe mjere
Nadredeni akt strateskog planiranja

Nadredeni akt strateskog planiranja -
Strateski cilj

Kljucne aktivnosti za ostvarivanje mjere:

Pokazatelji rezultata:

Broj korisnika potpore
Broj OPG-a registriranih kao eko
proizvodaca

Potpora razvoju poljoprivrednih gospodarstava

Svrha mjere je unaprijediti poljoprivrednu proizvodniju s ciljem poveéanja
konkurentnosti poljoprivrednog sektora u Zupaniji. Razvoj poljoprivrede
je jedan od osnovnih programskih ciljeva VaraZdinske Zupanije stoga
mjera obuhvaca subvencioniranje programa, projekata i mjera koje u
velikoj mjeri pomazu poljoprivrednicima bilo da se radi o osnovnim il
dopunskim izvorima prihoda od poljoprivredne djelatnosti. Osim
financijskih potpora za nabavu opreme, materijala, analiza i ostalih
potrebnih investicija, poticat ¢e se i odrziva poljoprivredna proizvodnja
kojom se Zeli smanijiti utroSak sredstava, resursa i energije, koji prate
konvencionalnu proizvodnju ¢ime se pozitivho utjeCe na ocuvanje
sastavnica okoliSa u poljoprivrednoj proizvodnji kroz sustav odrzivosti.
Vainu aktivnost predstavlja i zastita i Cuvanje zajednickih lovista te
promidzba i informiranje iz podrucja lovstva s ciliem unapredenja i
razvoja lovstva.

2025. godina

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine

SC 9. Samodostatnost u hrani i razvoj biogospodarstva

Naziv aktivnosti il
provedbe
Poticanje poljoprivredne proizvodnje 2025.
J& poljop p ] godina
2025.
K . . liobri liig
Okrupnjavanje poljoprivrednog zemljista godina
Razvojni poticaji u lovnom gospodarstvu 2025.
intp J 03P godina
Pc?(az:sna Ciljana vrijednost
vrijednost
2021. 2022. 2023. 2024. 2025,
98 115 120 130 130
49 50 52 54 54
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4.16. Mjera 7.2. Poticanje poljoprivredne proizvodnje kroz zastitu tradicionalnih

proizvoda na ruralnom podrucju

Naziv mjere

Opis mjere

Rok provedbe mjere

Nadredeni akt strateskog planiranja
Nadredeni akt strateskog planiranja -
Strateski cilj

Kljucne aktivnosti za ostvarivanje mjere:

Pokazatelji rezultata:

Broj robnih marki poljoprivrednih
proizvoda
Broj OPG-a proizvodaca bucinog ulja

Poticanje poljoprivredne proizvodnje kroz zaStitu tradicionalnih
proizvoda na ruralnom podrucju

Svrha mjere je opstanak i razvoj ruralnih podrucja Varazdinske Zupanije.
Provedba ove mjere usmjerena je na razvoj ruralnih podrucéja kroz
poboljsanje konkurentnost poljoprivrednog sektora. Mjera obuhvaca
aktivnosti zaStite i promocije tradicionalne proizvodnja i tradicionalnih
proizvoda, obrta i usluga kako bi se ocuvale tradicionalne vrijednosti
ruralnih podrucja Varazdinske Zupanije. Ja¢anjem robne marke bucinog
ulja nastoji se promicati i unaprijediti proizvodnja bucinog ulja te
povecati broj OPG-a u sustavu proizvodnja bucinog ulja. S ciljem jacanja
poljoprivredne proizvodnje potice se i udruZivanje poljoprivrednika,
Sumovlasnika i poljoprivrednih udruga na podrucju Zupanije. Ja¢anjem i
nadogradnja formalnog ste¢enog obrazovanja i zvanja te poticanjem
suradnje sa fakultetima u cilju poboljSanja kvalitete proizvoda i Zivota na
obiteljskim i poljoprivrednim gospodarstvima doprinosi se poboljsanju
kvalitete Zivota u ruralnim podrucjima.

2025. godina

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine

SC 9. Samodostatnost u hrani i razvoj biogospodarstva

. . . Rok
Naziv aktivnosti
provedbe
Zastita i promocija tradicionalne proizvodnje 202.5'
godina
Sufinanciranje edukacije poljoprivrednih proizvodaca 2025.
] je poljop p godina
Poticanje proizvodnje Varazdinskog bucinog ulja 2025.
je p ] g g ulj godina
P?{GZISHG Ciljana vrijednost
vrijednost
2021. 2022. 2023. 2024. 2025.
15 15 16 17 17
35 36 37 40 40
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4.17. Mjera 8.1. Razvoj ucinkovitih prometnih procesa

Naziv mjere

Opis mjere

Rok provedbe mjere

Nadredeni akt strateskog planiranja
Nadredeni akt strateskog planiranja -
Strateski cilj

Kljucne aktivnosti za ostvarivanje mjere:

Pokazatelji rezultata:

Izradena studija mreZe autobusnih linija i
autobusnih stajalista Varazdinske Zupanije

Razvoj ucinkovitih prometnih procesa

Svrha mjere je povedanje sigurnosti prometa na Zupanijskim i lokalnim
cestama, povecdanje prometne dostupnosti i razvoj mreze ucinkovitog
javnog prijevoza na podrucju Varazdinske Zupanije. Aktivnosti za
provedbu mjere usmjerene su na razvoj efikasne i kvalitetne prometne
infrastrukture koja omogucava dostupnost i prohodnost regije, ¢ime ¢e
se omoguditi rast produktivnosti, olaksati i poticati mobilnost ljudi i robe
te stvarati pretpostavke za uravnotezen regionalni razvoj. Sudjelovanje u
projektu izrade potrebne dokumentacije u sklopu projekta Povezivanje
Zeljeznicom unutar funkcionalne regije Sredisnje Hrvatske — Lepoglavska
spojnica kojeg vodi HZ Infrastruktura te projektu izrade Master plana za
intermodalni prijevoz tereta znacajne su aktivnosti kojima se nastoji
podiéi konkurentnost gospodarstva Zupanije. Daljnjim aktivnostima na
uspostavi integriranog prijevoza putnika omogucit ¢e se ucinkovitiji javni
prijevoz za stanovnike Varazdinske zupanije ¢ime se doprinosi povecanju
kvalitete Zivota.

2025. godina

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine

SC 10. Odrziva mobilnost

Naziv aktivnosti Rok
provedbe
N . . 2025.
Program rekonstrukcije i odrZavanja prometnica .
godina
Projekt integriranog prijevoza putnika i intermodalnog 2025.
prijevoza tereta godina
2025.
Poticanje rada Savjeta za sigurnost prometa 0 .5
godina
Polazis
c?.az:sna Ciljana vrijednost
vrijednost
2021. 2022. 2023. 2024. 2025.
0 2 2 2 2
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5. Indikativni financijski okvir

Mjere navedene u prethodnom poglavlju u nastavku su jasno povezane s programskom i
organizacijskom klasifikacijom proracuna. Indikativni financijski okvir obuhvaca cijeli proracun
Varazdinske Zupanije jasno povezan sa svim tekuéim i kapitalnim izdacima potrebnim za provedbu
pojedine mjere.

Kako bi se osigurala povezanost strateskog i proracunskog planiranje, odnosno omogudili uvjeti za
jasniji pregled raspolozivih proracunskih sredstava za ostvarivanje odabranih strateskih ciljeva i
povezanih mjera, aktivnosti i projekata, pri izradi provedbenog programa primijenjena su nacela za
povezivanje elemenata strateskog okvira proracunom u onoj mjeri u kojoj je to bilo moguce.

Klju¢nim aktivnostima koje su navedene u financijskom okviru pridodana je pripadajuca Sifra i naziv
aktivnosti/projekta iz proracuna Zupanije te je na takav nacin omogucen jasan uvid u financijsku
vrijednost i izvore financiranja svake pojedine mjere.
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Tablica 1. Indikativni financijski okvir za provedbu mjere

1.1.

1.2

1.3.

2.1

2.2.

3.1.

4.1.

Naziv mjere

Odrzivi i inovativan razvoj
turizma

Razvoj gospodarstva

Poticanje razvoja kulture

Modernizacija sustava odgoja i
obrazovanja

Razvoj cjelovite potpore za djecu
i ucenike

Unapredenje funkcionalnosti i
odrzivosti podrucne (regionalne)
samouprave

Promicanje zdravlja i aktivnog
Zivota kroz sport

1.1.1.
1.1.2.

1.1.3.
1.2.1.
1.2.2.
1.3.1.
1.3.2.

2.1.1.
2.1.2.
2.1.3.
2.1.4.
2.2.1.
2.2.2.
2.2.3.
2.2.4.
3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.
3.1.4.
3.1.5.
4.1.1.
4.1.2.

Kljuéne aktivnosti

Turisti¢ka valorizacija i prezentacije kulturne i prirodne bastine
Podizanje kvalitete turistickih usluga i poveéanje smjestajnih
kapaciteta

Izgradnja i uredenje turisticke infrastrukture

Programi razvoja gospodarstva

Potpore obrtnicima i poduzetnicima

Poticanje rada ustanova u kulturi

Poticanje rada udruga u kulturi i zajednice kulturno-umjetnickih
udruga

Ulaganje u izgradnju i odrZzavanje skolskih objekata
Unapredenje strukovnog obrazovanja

Poticanje rada obrazovnih i znanstvenih ustanova

Jacanje i promicanje ucenja temeljenog na izvrsnosti
Programi za poticanje usvajanja dodatnih znanja i vjestina
PruZanje potpore u¢enicima s teSko¢ama u razvoju u nastavi
Osiguranje prehrane i produZenog boravka ucenika
Naknade i pomocdi ucenicima i studentima

Aktivnosti i programi predstavnickog i izvrSnog tijela

Javna uprava i administracija

Upravljanje imovinom, opremanije i informatizacija
Medunarodna suradnja, priprema i provedba projekata
Prostorno uredenje

Poticanje i promicanje Sportskih aktivnosti djece i mladezi
Potpore sportskim klubovima i udrugama iz podrucja sporta

Ukupan trosak provedbe mjere

14.224.535,00 HRK

10.034.400,00 HRK

3.480.000,00 HRK

375.289.287,00 HRK

196.646.023,00 HRK

223.294.886,00 HRK

6.200.000,00 HRK
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4.2.

4.3.

4.4.

5.1.

6.1.

6.2.

6.3.

Unapredenje i modernizacija
infrastrukture zdravstvenih
ustanova

Modernizacija i povezivanje
zdravstvenih usluga te jacanje
ljudskih kapaciteta u zdravstvu

Promicanje i integracija ranjivih

skupina u drustvo

Unapredenje sustava Civilne
zastite te sustava vatrogastva

Odrzivo upravljanje prirodnim
resursima

Ocuvanje i odrZivo upravljanje
ekosustavima, prirodnim
dobrima i bioraznolikos$¢u

Poticanje energetske
ucinkovitosti i koristenja OIE

4.2.1.

4.3.1.
4.3.2.

4.3.3.

4.4.1.

4.4.2.
4.4.3.
5.1.1.
5.1.2.
5.1.3.
5.1.4.
6.1.1.
6.1.2.
6.1.3.
6.1.4.
6.1.5.
6.2.1.
6.2.2.

6.2.3.
6.3.1.

6.3.2.

Tekudée i investicijsko odrzavanje, nabava opreme i dodatna
ulaganja u zdravstvene objekte

Jacanje strucnih kadrova u zdravstvu

Organizacija i osiguranje dostupnosti zdravstvenih usluga i
programa

Unapredenje javnozdravstvenih aktivnosti radi suzbijanja
zaraznih i nezaraznih bolesti

Podrska organizacijama civilnog drustva, nacionalnim
manjinama i braniteljima

Poticanje rada ustanova u podrudju socijalne skrbi
Programi pomodi pripadnicima ranjivih skupina

Jac¢anje kompetencija operativnih snaga civilne zastite
Umrezavanje i uskladivanje sustava za rano upozoravanje
Uspostava regionalnog centra civilne zastite
Sufinanciranje djelatnosti vatrogasnih zajednica
Monitoring i odrzavanje odlagalista otpada

Regionalni centar za gospodarenje otpadom u Piskornici
Sufinanciranje rada sklonista za Zivotinje

Aktivnosti zastite okolisa

Poticanje rada udruga iz podrucja zastite prirode i okolisa
Sufinanciranje aktivnosti JU PRIRODA Varazdinske Zupanije

Aktivnosti vezane uz poticanje proglasenja parka prirode
Hrvatsko zagorje

Provedba projekata zastite prirode

Pracenje potrosnje energije i energetske ucinkovitosti te izrada

Akcijskog plana
Istrazivanje i eksploatacija geotermalnih polja

110.201.378,00 HRK

10.364.599,00 HRK

47.719.534,00 HRK

10.128.248,00 HRK

3.506.000,00 HRK

2.320.355,00 HRK

12.950.000,00 HRK
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7.1.

7.2.

8.1.

Potpora razvoju poljoprivrednih
gospodarstava

Poticanje poljoprivredne
proizvodnje kroz zastitu
tradicionalnih proizvoda na
ruralnom podrucju

Razvoj ucinkovitih prometnih
procesa

7.1.1.
7.1.2.
7.1.3.
7.2.1.
7.2.2.

7.2.3.

8.1.1.
8.1.2.

8.1.3.

Poticanje poljoprivredne proizvodnje

Okrupnjavanje poljoprivrednog zemljiSta

Razvojni poticaji u lovhom gospodarstvu

Zastita i promocija tradicionalne proizvodnje
Sufinanciranje edukacije poljoprivrednih proizvodaca

Poticanje proizvodnje Varazdinskog bucinog ulja

Program rekonstrukcije i odrZavanja prometnica

Projekt integriranog prijevoza putnika i intermodalnog prijevoza
tereta

Poticanje rada Savjeta za sigurnost prometa

22.372.000,00 HRK

6.660.000,00 HRK

1.700.000,00 HRK
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6. Okvir za pracenje i izvjestavanje

Sukladno Pravilniku o rokovima i postupcima pracenja i izvjeStavanja o provedbi akata strateskog
planiranja od nacionalnog znacaja i od znacaja za jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave
(NN 6/19) polugodisnje i godisnje izvjeS¢e o provedbi provedbenih programa jedinica lokalne
samouprave je izvjeSée o napretku u provedbi mjera, aktivnosti i projekata te ostvarivanju pokazatelja
rezultata iz kratkoro¢nih akata strateskog planiranja koje nositelj izrade provedbenog programa
podnosi izvrSnom tijelu jedinice lokalne samouprave dva puta godisnje.

Pradenje napretka u provedbi provedbenog programa JLP(R)S obuhvaca procese prikupljanja, analize i
usporedbe podataka o utvrdenim pokazateljima rezultata kojima se sustavno prati napredak provedbe
mjera utvrdenih u aktu strateskog planiranja.

Za praéenje provedbe i izvjeStavanje izvrsnog tijela i Koordinacijskog tijela o napretku u provedbi biti
¢e zaduZen regionalni koordinator u skladu s odredbama Zakona o sustavu strateSkog planiranja i
upravljanja razvojem. Regionalni koordinator ima vaznu ulogu u praéenju uspjesnosti provedbe mjera
utvrdenih Provedbenim programom i uo¢avanu problema koji mogu uzrokovati poteskoce u postizanju
zadanih ciljnih vrijednosti odabranih pokazatelja rezultata. Pri izradi polugodisnjih i godisnjih izvjeséa
lokalni ¢e koordinator ukljuciti Upravne odjele Varazdinske Zupanije.

Rokovi i postupci pradenja i izvjeStavanja o provedbi akata strateskog planiranja prikazani su u sljedecoj
tablici:

Tablica 2. Rokovi i postupci praéenja i izvjeStavanja o provedbi akata strateskog planiranja

Vrsta akta

strateskog Element strateskog okvira Pracenje provedbe
planiranja

Podatak o uspjesnosti provedbe u
usporedbi s unaprijed zadanim ciljnim
vrijednostima pokazatelja rezultata

Provedbeni provedbe mjere
programi (JLS)

Mijere

Provedba aktivnosti/postizanje klju¢nih

Aktivnosti/kljuéne tocke N ) . .
tocaka ostvarenja (po mjesecima) u

ostvarenja provedbi mjera
Vrsta izvjescéa Ciklus . Obvtezn./kv . Kome S‘? Rok za podnosenje
izrade izvjesca podnosi
o do 31. srpnja tekude
P°|‘f§°_d'§nl? ! Polugodisnje (zvréno tijelo godine (za prethodnu
i s regonant o4
; Koordinacijsko
provedbenih koordinator titelo ) do 31. sije¢nja tekuce
programa JLS Godisnje ) godine (za prethodnu

godinu)

62



