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PREDSJEDNIKU ZUPANIJSKE SKUPSTINE
VARAZDINSKE ZUPANIJE

Predmet: IzvjeS¢e o radu i financijskom poslovanju Drustva Crvenog kriza VaraZzdinske
Zupanije za 2024. godinu

Na temelju ¢lanka 48. tocke 1. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* br. 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 36/09., 125/08., 36/09., 150/11., 19/13.
- sluzbeni prociscéeni tekst, 144/12., 137/15. - sluzbeni procisceni tekst, 123/17.,98/19., 144/20.)
1 ¢lanka 60. tocke 1. Statuta Varazdinske Zupanije (,,Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije*
br. 14/18., 7/20., 65/20. — pro&iséeni tekst i 11/21.), Zupanijskoj skupstini Varazdinske Zupanije
dostavljam:

- IzvjeSée o radu i financijskom poslovanju Drustva Crvenog kriza Varazdinske
Zupanije za 2024. godinu

Izvjes¢e se dostavlja na raspravu i prihvacanje, na temelju ¢lanka 33. toc¢ke 12. Statuta
Varazdinske Zupanije.

Na temelju ¢&lanka 39. Poslovnika o radu Zupanijske skupstine Varazdinske Zupanije
(,,Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije® br. 26/18., 7/20., 65/20. — procisceni tekst i 11/21.),
izvjestitelj po Izvjescu bit Ce ravnateljica DrusStva Crvenog kriza VaraZzdinske Zupanije Sandra
Vidacek.
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REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KLASA: 402-06/23-01/19
URBROYJ: 2186-01/1-25-9
Varazdin, 2025.

PRIJEDLOG

Na temelju clanka 33. tocke 12. Statuta Varazdinske Zupanije ("Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije" broj: 14/18., 7/20., 65/20. — prociSéeni tekst 1 11/21.) i ¢lanka 56.
Poslovnika o radu Zupanijske skupstine Varazdinske Zupanije ("SluZbeni vjesnik Varazdinske
7upanije" broj: 26/18., 7/20., 65/20. — prodiséeni tekst i 11/21.), Zupanijska skupstina
Varazdinske zupanije, na sjednici odrzanoj 2025. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o prihvacéanju Izvjes¢a o radu i poslovanju Drustva Crvenog kriZza
VaraZdinske Zupanije za 2024. godinu

Zupanijska skupstina Varazdinske Zupanije prihvaéa IzvjeSée o radu i poslovanju

Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije za 2024. godinu.

PREDSJEDNIK
Krunoslav Lukacié



ObrazloZenje

Pravni temelj za donoSenje ovog Zakljucka je sadrzan u odredbi ¢lanka 33. tocka 12.
Statuta Varazdinske Zupanije ("Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije" broj 14/18., 02/20.,
65/20. — prociséeni tekst i 11/21.).

Odbor Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije, Nadzorni odbor te Skupstina
prihvatili su izvjeStaj programa rada i financijski izvjestaj na sjednicama odrzanim dana 23.
sijecnja 2025. godine.

Drustvo Crvenog kriza Varazdinske zupanije (u daljnjem tekstu: Crveni kriz) je
neprofitna udruga, osnovana sukladno odredbama Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu
(,,Narodne novine* broj 71/10. 1 136/20.), Statutu Hrvatskog Crvenog kriza, Statutu Zajednice
udruga Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije, te Zakona o sustavu civilne zastite
(,,Narodne novine* broj 82/15., 118/18., 31/20. 1 20/21.). Crveni kriz obuhvaca koordinaciju,
pracenje, unapredivanje i razvoj u provodenju i ostvarivanju viSestrukih zadaca, kao $to su:

- socijalno-humanitarne aktivnosti, djelatnost SluZbe traZenja, pripreme za djelovanje

u katastrofama i izvanrednim situacijama - Zupanijski interventni tim, provodenje
dijela zdravstvenih aktivnosti sukladno Zakonu o Hrvatskom Crvenom krizu, rad s
mladezi Crvenog kriza, ukljucivanje u provodenje tradicionalnih humanitarnih
akcija u organizaciji Hrvatskog Crvenog kriza, pruzanje usluge pomo¢i u kudi,
razvoj volontiranja, suradnja s drugim institucijama, 1 druge aktivnosti.

Crveni kriz je u 2024. godini ostvario ukupno 472.578,08 eura prihoda i primitaka, te
465.260,26 eura rashoda 1 izdataka. U 2024. godini je u Prora¢unu Varazdinske Zupanije bio
osiguran iznos od 102.109,00 eura za redovnu djelatnost i sluzbu traZenja, a za Program pomo¢
u ku¢i, kao iznad zakonski standard izvaninstitucionalne skrbi osoba starije Zivotne dobi,
dodatni iznos od 30.394,00 eura (ukupno: 132.503,00 eura).

Izvjes¢e o radu Drustva Crvenog kriZza Varazdinske Zupanije za razdoblje od 1. 1. do 31.
12.2024. god., KLASA: 008-05/23-01/01, URBROJ: 2186-1-23-1-25-51, INTBROJ: 6-00024-
2025 od 21. 1. 2025. god. ¢ini sastavni dio ovog Zakljucka.

Slijedom iznijetoga, predlaze se donoSenje Zakljucka kao u prilogu.

ZUPAN
Andelko Stric¢ak



HRVATSKL CRVENI KRIZ _
DRUSTVO CRVENOG KRIZA
VARAZDINSKE ZUPANLIE

Pavlinska ulica 8, Varazdin
om. oatga0si00s . el 50011 [T

IBAN. HR7423600001 102246025
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MEPUBLIKA HAVATSKA

KLASA: 008-05/23-01/01 VARAZDINSKA ZUupa NIJA
URBROJ: 2186-1-23-1-25-51 . VARAZDIN
INTBROJ: 6-00024-2025
Varazdin, 24.1.2025,

Varazdinska Zupanija '
Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb,
civilno drudtvo i hrvatske branitelje
Franjevacki trg 7, Varazdin

‘ 42000 VARAZDIN

Predmet: lzvjeiée Programa rada Druitva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije ( Redovne
djelatnosti i Sluzbe trazenja, kao i program ,, Pomoc u kuéi starijim osobama na podruéju
Varazdinske Zupanije ) za 2024. godinu- dostavija se.-

Posrovani,

Temeljem Ugovora i Zakljucka o financiranju Redovne djelatnosti i Sluzbe trazenja Drudtvo Crvenog kriza
Varazdinske zupanije podnosi izvjeSée Program rada Druitva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije za

2024. godinu i izvjeStaj za, Pomoc u kudi starijim osobama na podruéju Varazdinske Zupanije* za
2024. godinu,

Napominjemo da je izvjestaj programa rada i financijski izvjestaj Drusiva Crvenog kriza Varazdinske
Zupanije pribvatio Odbor i Nadzorni edbor te Skupstina Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije na
odrianim sjednicama dana 23.sijecnju 2023, godine.

S postovanjem,

Ravnateljica

Drustva Crvenog kriza
Varaidinske Zupanije
Snndra;ﬂ"idaﬁck mag.oec.

HUMANOST NEPRISTRANOST NEUTRALNOST NEZAVISNOST DRAGOVOLINOST JEDINSTVO UNIVERZALNOST
www.dek-vz.hr  mail ravnatelja: ravnatelj.dekvzi@email.com 7 mail za e-radune: dekvz racunovedstvoi@gmail.com

CHB: O6T63051095 7 Maricni hroj 00UI3U56 0 TBAN: HR 7423600000 102246025



HRVATSKI CRVENI KRIZ
DRUSTVD CRVENDG KRIZA
VARAZDINSKE ZUPANLIE
Pavlinska ulica 8, Varazdin

OIR: 06 163051095 : Tel: 38542320411
IBAN: HRT42Z3GMO01102 246025

Mail: ured dekvediapmail com
www,dek-vz hr

1ZVJESCE O RADU DRUSTVA CRVENOG KRIZA
VARAZDINSKE ZUPANILJE

ZA RAZDOBLJE OD 01.01. DO 31.12.2024.GODINE

Varazdin, 22.sije¢anj 2025,

HUMANOST NEPRISTRANOST NVEUTRALNOST NEZAVISNOST DRAGOVOLINOST JEDINSTVO UNIVERZALNONT
www. dek-vzhr  mail ravnatelja: ravnatelj.dekveidgmail.com ! mail za e-radune: dekvz racunovoedsivai@email com

OB 06463050095 7 Maticni broj: (OU35056 7 1BAN: HR7423600001 112246025
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UKUPNQ CrRADANT PRAVNE ONOBE
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Povlinska wlica &, 42000 Varazdin
042 320 414

wred dekvzdiwgmail com ;. www.dck-vz.hr

HR7423600001102246025, Zagrebacka banka

(06163051095

8899 - ostale djelatnosti socijalne skrbi bez smjestaja

Rahela Blazevid

Sandra Vidacek mag.oec. - ravnateljica
Paviinska wlica 8 42000 VaraZdin
120,00 m?

0.00 € ne placa se

Dom Zdravija i Zavod za javeo zdravsivo VaraZdinske
Zupanife

102.759,00) €

3039400 €

RS ORY NS €

2691440 €
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Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Fupanije je humanitarna. dobroveljna i neproflitna organizacija koja
djeluje na podrugju Varazdinske zupanije u svrhu promicanja humanitarnih ciljeva i provodenja akeija od opée
koristi, vodena nacelom solidarnosti te nacelima medunarodnog humanitarnog prava i temeljnim nacdelima
Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca.

Drustvo Crvenog kriza Varazdinske zupanije ¢ine slijedeci ustrojstveni oblici s pravnom osobnoséu:
Ciradsko drustvo CUrvenog kriza Varazdin, Gradsko drudive Crvenog kriza Ludbreg. Gradsko drustvo Crvenog
kriza Ivanec, Gradsko drudtvo Crvenog kriza Novi Marot,

Sukladne Zakonu o Crvenom krizu (NN 7120100 NN 136720200, Pravilniku o nadinu i rokovima
placanja sredstava is prihoda jedinics lokalne 1 podruéne samouprave za rad ustrojstvenih oblika FHrvatskog
Crvenog kriza (NN R1/20011), Statutu DCK Varazdinske Zupanije. odlukama Skupétine 1 Odbora DCK
Varazdinske zupanije, odlukama HCK, naéelima Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i@ Crvenog
polumjesecy te potrebama lokalne zajednice | odobrenim financijskim sredstvima, DCK Varazdinske zupanije
obuhvaca koordinaciju. pradenje. unapredivanje 1 razvoj u provedenju i ostvarivanju visestrukih zadaca s
podrudja slijededih grupa djelamnosti temeljem Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu (NN beof 712000, NV
136/ 20200 1 Zakonu o sustavu civilne zastite /NN 82715, 118718, 31720, 2021 ):

1. | Secijalno-humanitarme aktivnost
20 | Djelatnost Sluzbe trazenja
3. | Priprema za djelovanje u katastrofama i izvanrednim situacijama, Zupanijski interventni tim (temeljem |

zakljucka Vlade R od 07.05.2009. i Procjene ugrozenosti RH od prirodnih i tehnicko tehnoloskih

| katastrofa i velikih nesreca, u sklopu Drzavne uprave za zastitu i spaavanije)

4. | Provedenje dijela zdravstvenih aktivnosti sukladno Zakonu o Hevatskom Crvenom krizu

L)

Rad s mlades Crvenog kriza

6.  Ukljucivanje u provodenje tradi{.'immln-ih_e{kcija organizacije lrvatskoa Crvenog kriza
7. | Razvoj volontiranja

Osnovne zadade Drustva Crvenog kriza Varazdinske zupanije odnose se na unapredenje razvoja svih
drustava Crvenog kriza unutar Varazdinske zupanije. Uloga Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije je
da wvrii koordinaciju unutar 4 drustva koja djeluju na podrucju nase zupanije. Zadatak je Drustva da
nadograduje rad drustava i radi na stalnoj kvaliteti | poticanju suradnje kako s ostalim gradskim druitvima tako
i s drugim udrugama, ustanovama, poslovnim subjektima, JLP(R)S-ima. te drugim imbenicima koji djeluju
u sklopu Operativnih snaga na podruéju Varazdinske Zupanije. Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije
svojim radom brine o ranjivim skupinama unutar tih sredina i pomaze JLP(R)S-ima da zajedniékim snagama
osnazuju upravo te skupine i osiguravaju im sigurniji Zivot unutar svojih zajednica. Provedbom javnih ovlast
i redovne djelatnosti DCK Varazdinske zupanije sukladno Zakonu o Hrvatskom Crvenom krizu (NN 71/2010)
i Statutu DCK Varazdinske zupanije provedi aktivnosti sukladno potrebama lokalne zajednice i osiguranim
sredstvima,

L razdoblju od 01.01.-31.12.2024. godine ¢jelokupnu aktivnost Drustva Crvenog kriza VaraZzdinske
zupanije u obavljalo je 35 zaposlenih djelatnika, od toga 4 zaposlenih na neodredeno vrijeme i 31 djelatnika
zaposlenih na odredeno vrijeme.

U realizaciji Programa Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije, kontinuirano je ukljuéeno 27
zastupnika Skupitine Drudtva Crvenog kriza Varazdinske fupanije. kaji rade u organima upravljanja i radnim
tijelima .7 ¢lanova odbora i 3 ¢lana nadzomog odbora,

LI realizaciji svih aktivoosti Drustva tijekom 01.01.-31.12.2024. godine. bilo je ukljucéeno oko 40
volontera (volonteri Zupanijskog interventnog tima, dobrovalini darivatelji krvi, volonteri - profesori osnovnih
i srednjih skola, lijeénici-predavaci i ostali). Volonteri Zupanijskog interventnog tima odradili su u razdoblju
OLO0T-31.12.2024 ukupno 920 sati volontiranja.



I PLAN/PROGRAM RADA

A) SOCLIALNO - HUMANITARNE AKTIVNOSTI (JAVNE OVLASTL REDOVNA DJELATNOST,
PROGRAMI I PROJEKTI)

Aktivnosti:

1. Humanitarna pomaoé

2. Odtekivani rezultati - sredstva dobivena za humanitarnu pomoé distribuirana su  potrebitim
pojedineima i organizacijama

- P'okazatelji uspjeSnosti - sve donacije distribuirane su potrebitima

3. Provodenje programa ..Pomoc u kudi starijim osobama na podrugju Varazdinske zupanije”

- Ocekivani rezultati — 161 korisnik dobiva sve usluge predvidene programom tijekom cijele eodine
na kojem je zaposleno Getvero gerontodomacica

- Pokazatelji uspjeSnosti - korisnici i lokalne zajednice zadovoljni su radom djelatnica

4. Program . Omogucimo Zivoet u viastitom domu .,

Oéekivani rezultati — zaposlena 30 gerontodomadica, | koordinator aktivnosti projekta, | voditelj
projekta, 180 korisnika programa dobiva sve usluge predvidene programom tijekom cijele godine
Pokazatelji uspjeinosti - sva izvjcséa su prihvacena od strane Ministarstva, krajnji korisnici, partneri
u projektu i gerontodomacice zadovoljni su radom $to je vidljivo kroz evaluacija putem anketa

B) DJELATNOST SLUZBFE TRAZENJA
Aktivnosti;

Rad struénih sluzbi i volontera u interventnom timu

Odekivani rezultati - volonteri se dodatno educiraju za provodenje aktivnosti sluzbe trazenja.
Pokazatelji uspjesnosti - volonteri adekvatno odraduju potrebne aktivnosti

Nabavka opreme za djelovanje interventnog tima

O¢éekivani rezultati - nabavljena je dio potrebne opreme za interventni tim

Polkazatelji uspjeSnosti — tim koristi nabavljenu opremu u situacijama ugroze

) E’RIPREM& ZA DIELOVANIE U KATASTROFAMA [ IZVANREDNIM SITUACLIAMA -
LUPANLISKI INTERVENTNI TIM
Aktivnosti:

l.

_['ul‘

lim za krizna stanja

Odéekivani rezultati - tim za krizna stanja djeluje kroz pruzanja psihosocijalne podrike u kriznim
situacijama, a prema potrebi izlazi i na teren u sklopu djelovanja mobilnog tima za krizna stanja, u tim
se ukljuéuju i novi, osposobljeni struénjaci i volonteri

Pokazatelji uspjesnosti - volonteri Tima za krizna stanja ostvaruju potrebnu razinu znanja i vjestina
7a obavljanje svih potrebnih zadada u kriznim situacijama.

Stalna edukacija &lanova Z11-a prema programu HCK

Odcekivani rezultati - volonteri Zupanijskog interventnog tima (Z171) ostvaruju potrebnu razinu znanja
i vjesting za obavijanje svih potrebnih zadaca

Pokazatelji uspjeSnosti - djelovanje volontera ZI'-a na vjezbama i u stvarmnim kriznim situacijama
prepoznato je kao prolesionalno i kvalitetno od strane svih sudionika vje#bi i kriznih situacija
Sudjelovanje u vjezbama snaga civilne zastite

Odekivani rezultati - volonteri ZIT-a sudjeluju u svim viezbama snaga civilne zastite

Pokazatelji uspjesnosti - djelovanje volontera Z1T-a na vjezbama prepoznato je kao profesionalno i
kvaliteno od strane svih sudionika viezbi

Ostale izvanredne aktivnost

Oéekivani rezultati - volonteri ZIT-a spremni su na djelovanje u svim ostalim izvanrednim
situacijama i djelatnostima drustva kad se za to ukaze potreba

Pokazatelji uspjeSnosti - djelovanje volontera ZI'T-a na viezbama i u stvarnim kriznim situacijama
prepoznate je kao profesionalno i kvalitetno od strane svih sudionika vjezbi i kriznih situacija, u
lokalnoj zajednici i na nacionalngj razini
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D) PROVODENJE ZDRAVSTVENIH AKTIVNOSTI
AKtivnostiz

2,

[

1

¥

L #

Aktivnosti u cilju razvoja dobrovoljnog darivanja kevi DDK -

Oéekivani rezultati - nastavak porasta broja DDK-1 u Varazdinsko) zupaniji

Pokazatelji uspjeSnosti - broj DDK-i u Varazdinskoj zupaniji i dalje je u porastu

Ohbiljezavanje tedna borbe prouy TBC 1 protiv ovisnosti -

Oéekivani rezultati - fjedan borbe protiv TBC 1 ovisnosti obiljezen je posjetom specijalne bolnice
Klenovnik i donacijom higijenskih potrepstina

Pokazatelji uspjesnosti — javnost je dodatno senzibilizirana i educirana za probleme TBC-a i ovisnosti
Obiljezavanje tjedna mentalnog zdravlja-

O¢ekivani rezultati - tjedan mentalnog zdravlja obiljezen je

Pokazatelji wspjefnosti- — javnost je dodatno senzibilizirana i educirana za probleme i vaznosti
vodenja brige o mentalnom zdravlju

Svjetski dan zdravlja -

Oéekivani rezultati - javnost je dodatno osvijestena o vaznosti vodenju brige o sdraviju
Polazatelji uspjeSnosti- javnost se u veliko] mjeri ukljuduje u akeiju

Svjetski dan prve pomodci

Oé¢ekivani rezultati- unapredivanje znanja poznavanja prve pomogi

Pokazatelji uspjeSnosti- javnost se u veliko) mjeri ukljuéuje u akciju, stjecanje iskustva |
odgovornosti viastitog djelovanja pruzanja prve pomoci

E) RAD S MLADEZI CRVENOG KRIZA
Aktivnosti:

I

LV

Organizacija meduzupanijskog natjecanja mladezi HCK -

Océekivani rezultati - unapredivanje poznavanja prve pomodi i nacela Medunarodnog Crvenog kriza
medu mladima, sirenje ideje Crvenog kriza kroz druzenje i sklapanje prijateljstva medu mladima,
sudjelovanje na meduzupanijskom natjecanju mladezi HCK i Drzavno natjccanje mladih HCK
Fokazatelji uspjeinosti — odrzano Medufupanijsko natjecanje u Klenovniku i drzavno natjecanje u
Ludbregu

Program rada s mladezi HCK-radionice-Program Jumicar -

Odéekivani rezultati - povecanje samosvijesti djece | mladih. pruzanje mogucénosti konstruktivinog
umjesto destruktivnog praznjenja energije koje mladi u tom periodu uvijek imaju previse, stjecanje
iskustva o razlicitim problemima i odgovornosti viastitog djelovanja na druge, upoznavanje s radom |
djelovanjem Crvenog kriza u drustvu

Pokazatelji uspjesnosti - ukljucivanje mladih u rad Crvenog kriza

Preventivni program ovisnosti u osnovnim ikolama -

Ocekivani rezultati - razvoj svijesti o Stetnosti ovisnosti medu mladima, razvoj svijesti 0 metodama
i naginima manipulacije. razvoj kritickog misljenja

Pokazatelji uspjesnosti - javnost je dodatno educirana i osvijestena o problemima ovisnosti

F) UKLJUCIVANIJE U FR[}\::UDENJE TRADICIONALNIH @ AKCLIA ORGANIZACLIE
HRVATSKOG CRVENOG KRIZA
Aktivnosti:

Obiljezavanje medunarodnog dana i tjedna crvenog kriza —

Oéekivani rezultati - javnost je upoznata s radom i aktivnostima Crvenog kriza

Pokazatelji uspjeinosti - kroz medijsku popradenost stanovnistvo se ukljucuje u rad i djelatnosti
Crvenog kriza kroz upite kako i kome treba pomaoci

Akeija . Solidarnost na djelu™ -

Od¢ekivani rezultati - prikupiti sto vise materijalnih i financijskih sredstava

Pokazatelji uspjeinosti - javnost se u veliko] mjeri ukljucuje u akeiju

Obiljetavanje dana dobrovoljnih davarelja krvi -
Odéekivani rezultati - javnost je dodatno osvijestena o znacaju dobrovoljnog davanja krvi



Pokazatelji uspjesnosti - kroz medijshu pokrivenost broj DIK-I se povecava te nasa Fupanija nema
probleme s zalihama krvi

Obiljezavanje dana borbe protiv nasilja nad zenama -

Oéckivani rezultati - javnost je dodatno osvijestena o problemu nasilja nad zenama

Pokazatelji uspjeSnosti - kroz medijsku aktivnost drustvo sve vise reagira na problem i osvijeséuje
kako bi se problem rijesio

Obiljezavanje Mjesec borbe protiv alkoholizma, nikotinizma i ovisnosti o drogama

- Ocekivani rezultati -- javnost je dodatno osvijestena o problemu
- Pokazatelji uspjednosti- kroz medijsku aktivnost drudtvo sve vise reagira na problem i osvies¢uje
kako hi se problem rijesio

G) RAZVOI VOLONTERSTVA
Aktivnostiz

1.

Razvoj i vodenje registra volontera Varazdinske fupanije -

Ocekivani rezultati - registar volontera Varazdinske zupanije dobro je poznat javnosti, vedi broj
volontera 1 institucija koristi njegove usluge

Pokazatelji uspjesnosti - znacajan porast broja volontera, vedéi broj institucija koje koriste usluge
Registra

Edukacije volontera -

Odéekivani rezultati - volonteri su educirani iz podrugja prema potrebama drustva

Pokazatelji uspjeSnosti - broj educiranih volontera. zadovoljstvo volontera kroz provodenje
evaluacijskih anketa

Obiljezavanje medunarodnog dana volontera -

Ocekivani rezultati - javnost je dodatno osvijestena o vaznosti i aktivnosti volontera

Pokazatelji uspjesnosti - kroz medijsku aktivnost zahvala volonterima n a njihovom radu
Upu¢ivanje volontera na edukacije u organizaciji HCK -

O¢ekivani rezultati - kroz edukacije i radionice volonteri se osposobljavaju za djelovanje
Pokazatelji uspjesnosti — povecava se broj educiranih volontera, zadovoljstvo volontera edukacijama
i radionicama kroz provodenje evaluacijskih anketa

H) RAD UPRAVNIH ORGANA, SURADNJA S DRUGIM INSTITUCIJAMA, MEDLISKE 1 DRUGE
AKTIVNOSTI

AKktivnosti:

Lad

Primanja zaposlenika temeljem odluke odbora

Ocekivani rezultati - kvalitetmo i profesionalno odvijanje svih aktivnosti koje provodi Drudtva
Crvenog kriza Varazdinske Zupanije

Pokazatelji uspjesnosti - sve aktivnosti drustva realizirane su prema planu

Sastanci kolegija. sjednice odbora i skupstine -

OceKivani rezultati - osiguranje zakonske osnove za kvalitetno 1 profesionalno odvijanje svih
aktivnosti Drudtva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije

Pokazatelji uspjeSnosti - sve sjednice, sastanci i kolegiji Drustva realizirani su prema planu
Suradnja s drugim institucijama -

Odekivani rezultati - nastavak razvoja kvalitetne suradnje s drugim ustanovama, udrugama,
institucijama i drugim subjektima unutar Varazdinske zupanije

Pokazatelji uspjeSnosti - Drustva Crvenog kriza VaraZzdinske Zupanije ima kvalitetnu 1 transparentnu
suradnju s ustanovama. udrugama. institucijama i drugim subjektima unutar Varazdinske zupanije
Medijske aktivnosti -

Ocekivani rezultati - sve akcije i aktivnosti Drudtva Crvenog kriza Varazdinske zupanije najavijuju
se, prate i javnost se informira o njihovim rezultatima §to pokazuje da je rad Drustva Crvenog kriza
Varazdinske zupanije dobro praéen sredstvima javnog informiranja.

Pokazatelji uspjesnosti - javnost prepoznaje rad Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije i
ocjenjuje ga pozitivno



A)

I IZVORI SREDSTAVA — FINANCLISKO 1ZVJESCE

IZVORI FINANCIRANIA

Sukladno ¢lanku 27,1 ¢lanku 30, Zakona o Hrevatskom Crvenom krizu, Statutu i Pravilniku o nadinu i
rokovima placanja sredstava iz prihoda jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave za rad
ustrojstvenih oblika Hrvatskog Crvenog kriza (NN 81/2011) Drustva Crvenog kriza Varaidinske Zupanije
financira svoje aktivnosti iz:

- proracuna JLP{R)S za :
o javne ovlasti i redovne djelatnosti izdvaja se 0,3 % sredstava prihoda svih JLP(R)S
o rad i djelovanje Sluzbe trazenja izdvaja se 0,2 % sredstava prihoda JLP(R)S
- ugovorenih programa i projekata
- posebnih akcija i aktivnosti poduzetih s ciljem prikupljanja novéanih | materijalnih sredstava
- prihoda od imovine i prava
- priloga gradana, pravnih osoba i drugih
- prihoda koje ostvari na temelju zakona 1 drugih propisa

Javne ovlasti i redovoa djelatnost, rad i djelovanje sluzbe trazenja

[ RASHOD Iznos (€)

R = E o i SRR AL e

| 1. | Trodak djelatnika | 50.375.00

2z Materijalni trodkovi 38.613.00
3. | Rashodi za usluge T S S — = _ 4.187.00 |

4, Rashodi materijal i eneraija 9.328.00

3. Dane donacije 256,00

Ukupno: 102.759,00)

Zupanijska sredstva: 102.759,00

IV IZVRSENJE PLANA / PROGRAMA RADA

Sve aktivnosti provodile su se temeljem Programa rada i financijskog plana DCK Varazdinske
supanije, Slijedom oga DCK Varazdinske 2upanije provodio je sljedeée aktivnosti tijekom razdoblja 01.01 -
31122024 godine:

SOCIJALNO HUMANITARNE AKTIVNOSTI

U okviru socijalno - humanitarme aktivnosti Drodtve Crvenog kriza Varazdinske zupanije provodilo je
Program pomodi u kuéi za starije osobe na podrudju Varazdinske Zupamje. Programom koji provodi su
obuhvadene starije osobe Koje zive u vrlo teskim obiteljskim i socijalnim okolnostima, bilo zbog zdravstvenih
teskoca, obiteljske izoliranosti, invalidnosti, ili prometne izoliranosti. Program Pomoé u kuéi starijim osobama
je izvaninstitucionalni oblik pomoéi namijenjen starijim osobama koje se nalaze u socijalno-zastitnoj potrebi,
koje samostalno ne mogu udovoljavati osnovnim Zivetnim potrebama. Ciljevi programa su poticanje i
razvijanje izvaninstitucionalnih oblika skrbi o starijim osobama senzibilizacija drustva i ukazivanje na potrebu
wzajamne pomodi i medugeneracijske solidarnosti. sudjelovanje jedinica lokalne samouprave u financiranju
programa. podizanje svijesti javnosti i lokalne zajednice o potrebi vzajamnog pomaganja. brige o starijim i
dobrosusjedske pomodt @ njihova seneibilizacija za potrebe starijih osoba.

I. PROVODENJE PROGRAMA POMOC U KUCI STARLIIM OSOBAMA NA PODRUC.JU
VARAZDINSKE ZUPANLIE

Programom koji provodi Drugtvo Crvenog kriza Varazdinske zupanije obuhvadene su starije osobe
koje Zive u izuzetno otezavajuéim obiteljskim okolnostima. bilo zbog zdravstvenih teskoéa. obiteljske
izoliranosti. prometne izoliranost i udaljenost do trgovine, ambulante i ostalog.
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Program se provodi s ciljem pruzanja raznih oblika pomoéi osobama trece Zivotne dobi, koji Zive u
izrazito slozenim uvjetima (socijalne, materijalne, ekonomske, stambene prilike, dislociranost korisnika), prije
svega namijenjen je samostalnim starackim domadinstvima, koja su vrlo ¢esto socijalno izolirana, te najéesce
i nemaju vlastite blize ili daljnje rodbine koja bi mogla preuzeti skrb o njima. Razvojem izvaninstitucionalne
skrbi na lokalnoj razini. aktiviranjem i koordiniranjem  djelovanja razlicitih cimbenika usmjerenih
zadovoljavanju potreba starijih ludi, ostvaruje se praviéna skrb o starijim osobama koje zive u viastitom domu,
radi ocuvanja njihovog dostojanstva i prava na izbor, NuZno im je osigurali pristup pravima i uslugama kojima
se poboljsava kvaliteta njihovog Zivota i olakiava obavljanje svakodnevinih potreba, a 10 im omoguéavaju
gerontodomacice koje su svakodnevno u njihovim domovima,

Drustve Crvenog kriza Varazdinske Zupanije u 2024, godini raspolagalo je sa dva sluzbena vozila koja su se
koristila za potrebe provodenja Programa pomodi u Kudi starijim osobama, a prema rasporedu obilazaka
korisnika. Po potrebi se koristilo i jedno osobno vozilo u sluzbene svrhe za potrebe obilaska terena.

Korisnici koji su obuhvadeni programom., predlozeni su od strane Hrvatskog Zavoda za socijalni rad,
ambulanti obiteljske medicine, patronazne sluzbe, Gradskih drostava Crvenog kriza, opéina i gradova s
podrucja djelovanja. udruga. susjeda i obitelji, kao i na upit samih korisnika. Na web stranici Drustva
Crvenog kriza Varazdinske 7zupanije dostupan je obrazac kojeg mogu ispuniti svi koji smatraju da im je
takav vid usluge potreban. Nakon provjere da li su zadovoljeni kriteriji za ulazak u Program, ukljucuje se
korisnika i odreduje mu se uCestalost 1 broj usluga koje mu trebaju.

U programu pruzanja pomoéi starijim osobama tijekom 01.01-31.12.2024. ¢ nalazilo se ukupno 161
korisnika. U razdoblju 01.01.-31.12.2024 godine o programu su radile voditeljica programa, jedna
njegovateljica i dvije gerontodomacice i o za podrudje gradova Lepoglave, Ivanca, Varazdinske Toplice.
Kneginec Gornji, Sradinee,

Drustva Crvenog kriza Varazdinske zupanije za podrucje Varazdinske Zupanije provodilo je program u skladu
s osiguranim financijskim sredstvima koja su bila osigurana kroz ugovore s ILP(R)

PRIHOD |
E JLP(R)S Varazdinska zupanija 30.394.00
2. JLP(R)S Lepoglava ) 17.000,00
| 3. JLP{R)S Ivanee B 3.500,00
4. CJLP(R)S Sracinec 391440
LA JLP(R)S Kneginec - 2.100,00
i}

| JLP(R)S Breznicki Hum

10000

Sredsiva utrosena na Program Pomoc u kuéi osigurana od strane JLP(R)S-a Varazdinske Zupanije prikazana
su u tablici u kunama '

- RASHOD

L=
T

Frozak di

I elatnika koji su zaposleni na programu

2. Materijalni troskovi - 5 8.551.72 |
2.1 Troskovi telefona, Registracija. servis i osiguranje vozila 107200 |
2.2 | Energija Gorivo 1.170,97 |

ik Ao Bt SER LR e
) Ukupno; | 57.394.17
Zupanijska sredstva + JLI(R)S za PUK: | 57.548.40




b

Vrsta i broj usluga koje su pruiene korisnicima tijekom izvjeStajnog razdoblja u 12 mjeseci 2024,
codine:

Redni broj | Vrsta usluga: ' Broj us,-lliga:

1. Obavijanje kucanskilr postova: 1382
-odlazuk n trgovinu, pospremanje stana, pranfe suda, peglanje rublja,

priprema obroka .doncienie ogrieva

2z Odriavanje osobne higijene: a1

3 Ladevoljavanje drugil potreba:
—peatnifa ped lijednickom pregledu, nabava @ dostoava lekova
- odlazak v ambulani, pomod pri riesavanin statusa § prova

2481

-placanfe redija, posieia kao oblik previadavania wsamifenosti
-nviale wsluge

UKUPNO: ' 3954

Broj korisnika po gradovima i opéinama na kojima se provodi program Pomod u Kkuci u razdoblju
01.01.-31.12.2024.godine :

Podruéja pnwual-:nj.:a: 1 F.I.r:;i-_]:"l-.:uri;‘.n.ika .i‘.f.:]'.li'l.l';.’ .IE.i“rc-nj”Ir..nrisn.ika H.&J;;mo
gradovi { ppdine rrcr clen kros
31.12.2024, 2024, zodinu '
prema upisniku
Podrudje grada Ivanca 11 13
Podrutje grada Lepoglave 36 47
' Podrucie grada Varazdinske Toplice |6 20 |
Opéina Klenovnik 3" N 3 !
Opéina Sradinec 17 17 |
| Opéima Gompi Kneginec 2 14
UKUPNO: 95 n4 _“{

U sklopu Programa "7a dostojanstven Zivot", Drustvo Crvenog kriza Varazdinske zupanije uruéilo je dvije
peci na drva, korisnicima Programa Pomodé u kudi starijim osobama na podrucju grada Lepoglave. Sredstva
7a nabavu peci osigurao je Hrvatski Crveni kriz u vecinskom iznosu a razliku je Ninanciralo DruStve Crvenog
kriza VaraZzdinske Zupanije. Hrvatski Crveni kriZ je sredstva prikupio iz donacija. Dodijeli peci prisustvovali
su djelatnici Drustva Crvenog kriza,

2. PROGRAM ,OMOGUCIMO ZIVOT U VLASTITOM DOMU*

U okviru socijalno - humanitarne aktivnosti Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Fupanije u
2024 . godini provodi se Zazeli IV faza na podrugju Varazdinske zupanije.

23.02.2024. godine, ravnateljica Drustva Crvenog kriza Varazdinske zupanije potpisala je ugovor o
dodijeli bespovratnih sredstava u sklopu Projekta "Zazeli - prevencija institucionalizacije" u iznosu od
[ 485.000.00 ¢cura, Ovim ugovorom, omogudéilo se zaposljavanje 30 osoba koje ée pruzati uslugu potpore |
podrike za 180 starijih i nemoénih osoba u 3 grada i 6 opéina s podrudja Varazdinske Zupanije. Partneri u
Projektu "Omoguéime zivot u viastitom domu”, su Opéina Breznica, Opéina Breznicki Hum, Opéina
Klenovnik, Opéina Gornji Kneginec, Grad Lepoglava. Grad Novi Marof, Opéina Sracinec, Opéina Visoko i
Grad Varazdinske Toplice. Trajanje projekia je 36 mjeseci od kojih se 33 odnosi na pruzanje vsluga,



B)

U Zupanjskoj pala¢i u VaraZdinu odrzana je poéetna konferencija projekia .. Omoguéimo #ivol u
vlastitom domu”, a projekt je financirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda kroz Operativni
program Ucinkoviti ljudski potencijali. Projekt provodi Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije. a
partneri na projekiu su opéina Gomji Kneginee, opéina Visoko, opéina Klenovnik, grad Ivanec, grad
Lepoglava, grad Novi Marof. grad Varazdinske Toplice, opéina Sracinec, opéina Breznicki Hum i Opcina

Bresnica.

Ciljana skupina poziva su starije i nemoéne osobe i osobe s invaliditectom, Njima se kroz rad Zena zaposlenih
na projekiu svakodnevno podizala kvalitela Zivota kroe primjerice pomod v dostavi namimnica, pomod u
pripremi obroka u njihovim domovima. pomoc u odrzavanju gistode stambenog prostora’domova, pomod pri
oblafenju i svladenju, briga o higijeni, pomo¢ u socijalnoj integraciji. pomoé u posredovanju u ostvarivanju
raznih prava (dostava lijekova, placanje racuna, dostava pomagala), Kroz projekine aktivnosti. na mjeseénoj
hazi, nabavljala su s i sredstva za Ciscenje i odrzavanje osnovne higijene, koja su bila dijeljena krajnjim
korisnicima ukljutenima u projekt v obliku paketa sa ciljem osiguravanja moguénosti za skrb o njima i
njithovim svakednevnim potrchama od strane pripadnica ciljanih 1 ranjivih skupina koje su bile zaposlenc na
projekiu. Na projekiu su zaposlene 30 Zena koje pruzaju usluge 180 Krajnjih korisnika po gradovima i
opéiname.

Sredstva osigurana za provodenje projekta prikazana su o donjoj tabeli.

ZAZELL i ZAZELL IV 1zn0s (€)

| 1. Ostvareni rashodi Projekta ZEP KA;}.IE_I__.I 1V faza

2. Ostvareni prihodi Projekta ZEP ZAZELI IV [aza

285.089.83
285.0

DJELATNOST SLUZBE TRAZENJA

1. SLUZBA TRAZENJA

Sluzba trazenja jedna je od najstarijih djelatnosti Hrvatskog Crvenog kriza, koju je RH po obvezama
preuzetim ratifikacijom Zenevskih konvencija kao javnu ovlast povjerila Hrvatskom Crvenom krizu. Sluzba
trazenja izvjeSéuje o Zrivama oruzanih sukoba, provodi postupke traZenja nestalih osoba te omogucava
uspostavijanje sto brzeg kontakta izmedu razdvojenih &lanova obitelji u ratnim stanjima i u sluéaju katastrofa
i velikih nesreca. Prema Zakonu o civilnoj zastiti, Drustvo Crvenog kriza Varazdinske zupanije duzno je
sudjelovati kao operativna snaga i ¢lan Stozera civilne zaltite VaraZzdinske Zupanije. Tako djeluje u sluéaju
katastrofa i velikih nesre¢a samostalno ili kao podrika ostalim institucijama ukljuéenim u sustav zastite |
spasavanja (policija. hitna pomodé, vatrogasci, gorska sluzba spasavanja).

Radnje koje se provode u sklopu sluzbe trazenja su:
- omoguditi gradanima $to brize rjesavanje osobnih trazenja
- pridonijeti senzibilizaciji javnosti za pitanje medunarodnog humanitarnog prava
- obnavljanje obiteljskih veza i uspostavljanje kontakta izmedu razdvojenih ¢lanova obitel)i
- edukacija 5to Sireg gradanstva o vaznosti pripreme i informiranja za odgovor na katastrofe i
velike nesrece

U sklopu sluzbe trazenja provodene su slijedece aktivnosti:
* Edukacije zaposlenika i volontera u sklopu zupanijskog interventnog tima
s Sudjelovanje volontera i zaposlenika u nesrecama. katastrofama. dogadajima
o Sudjelovanje volontera u vjezbama za djelovanje u katastrofama

Mabavka opreme sa djelovanje u katastrofama

s Popunjavanje i provjera spremnosti tima za krizna stanja
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Nabavka opreme za djelovanje u katastrofama :3ator. isudivac, dva nova vozila Dacia Duster i Dacia Sandero.

Odrzana je vjezba i presentacija nabavljene opreme Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije za
djelovanje u kriznim situacijama ¢lanovima Skupstine te volonterima i pripadnicima interventnog tima za
djelovanje u kriznim situacijama.

C) PRIPREMA I DJELOVANIE U KATASTROFAMA I IZVANREDNIM SITUACLIAMA

1. UKRAJINSKA KRIZA

Ll okviru socijalno - humanitarne aktivnosti Drustvo Crvenog kriza Varazdinske zupanije u razdoblju
od 01.01.-31.12.2024.godine aktivno je sudjelovalo u pomaganju raseljenim osobama iz Ukrajine pruzanja
PSP-a. podjela humanitarnih paketa, te€aj hrvatskog jezika koji se provodio u Dom 2 Varazdinskim Toplicama
i hotel Turist za raseljene osobe, prema iskazanim potrebama u suradnji s gradskim drustvima nabavijalo
odjedu i obudu.

Drudtve Crvenog kriza Varazdinske Zupanije redovilo je obavljalo zadatke u skladu s uputama
MNacionalnog ureda Sluzbe trazenja HCK. Odradili smo i dvije edukacije za &lanove interventnog tima i
volontere.

Hrvatski Crveni kriZ sastavni je dio sustava zastite i spadavanja u RH. Predstavnici HCK Elanovi su
kriznih stozera na nacionalnoj, zupanijskoj i gradskoj razini. Clan zupanijskog StoZera zastite i spasavanja je
ravnatelj Drustva Crvenog kriza Varazdinske zupanije. koji aktivno sudjeluje u svim aktivnostima i sjednicama
stozera. Dirudtvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije v suradngi sa Ravnateljstvom Civilne zastitc Varazdinske
zupanije aktivno je ukljuéeno u pruzanje pomodi izbjeglog stanovnistva iz podruéja ratom pogodene Ukrajine.

Zadace koje su u sklopu ovog angazmana dodijeljene DruStve Crvenog kriza Varazdinske Fupanije
odnosile su se na akiivnost Sluzbe trazenja (zadaca Sluzbe irazenja je provodenje postupaka trazenja nestalih
osoba te omogucavanje uspostavljanja Sto brzeg kontakta medu razdvojenim Elanovima obitelji). PSPa —
psihosocijalne potpore | pomodéi (pruzanje informacija) e osiguravanja humanitame pomoéi (hrane.
higijenskih i ostalih nuZnih potrepstina).

Projekt EVAHEALTH . Provision of quality and timely psychological first aid 1o people affected by Ukraine
crisis in impacted countries™. Hrvatski Crveni kriz zajedno o partnerstve s Drudtvom Crvenog kriza
Varazdinske zupanije uz druge 24 drzave El-a, je partner na projektu s Medunarodnom Federacijom Crvenog
kriza i Crvenog polumjeseca EU4HEALTH ..Provision of quality and timely psvchological first aid to people
affected by Ukraine crisis in impacted countries™. Rijed je o jednogodidnjem projekiu koji za cilj ima pruzit
prvenstveno psiholodku prva pomaé raseljenim osobama iz Ukrajine. individualne i kroz strukiurirane grupne
aktivnosti. Projekt je financiran iz DG SANTE fonda europski projekt. Projektom je bilo obuhvaceno
zaposlenje jednog struénjaka mentalnog zdravlja s obzirom na broj raseljenih osoba iz Ukrajine na podrugju
nase zupanije. Osoba zaposlena na projektu je radila na programu mentalnog zdravlja i psihosocijalne podrske
prilagoden raseljenim osobama 1z Ukrajine smjestenim na podrudju Varazdinske zupanije s ciljem poboljsanja
psihosocijalnog stanja raseljenih osoba,

Aktivnosti projekta uklju¢ivala su:

* procjenu trenutnog psihosocijalnog stanja raseljenih osoba iz Ukrajine u kolektivnim centrima i na
privatnom smjestaju,

» sudjelovanje i organizacija koordinacijskib sastanaka s drugim pruzateljima psiholoske prve pomoéi
na podruéju Varazdinske Zupanije,

o« individualnu i grupnu podriku raseljenim osobama 1z Ukrajine,

* organizaciju psihosocijalnih aktivnosti u svrhu poboljsanja mentalnog zdravlja raseljenih osoba iz
Ukrajine,

o ukljudivanje volontera u organizaciju aktivnosti,

= sudjelovanje na edukacijama organiziranim u okviru projekta.
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o provedba sastanka podrike s volonterima iz DCK Varazdinske zupanije koji sudjeluju u prozanju
bilo kakvih oblika pomoéi i podrike volonterima (nakon sudjelovanja na edukaciji),

« sudjelovanje na supervizijskim sastancima,

o mjesedno fzvjestavanje te sudjelovanje u drugim aktivnostima prema potrebi i zahtjevu donora,

Financijsha sredsiva za pomod raseljenim osobama DCK Varazdinske fupanije osiguralo je kroz donacije
Hrvatskog Crvenog kriza. Donacije u materijalnim dobrima koje su podijeljenc raseljenim osobama i osobama
u potrebi prikazane su u donjoj tabeli.

RASHOD lznos (€}

I Donacije iz HOK za raseljene vrijednosti u robi 15.496,02
75 : - FEE |

Uk upno; '

U okviru projekta EUAHEALTIH Pruzanje pravovremene i kvaliteine psiholodke prve pomodi raseljenim
osobama iz Ukrajine”. odrzala se edukacija ., Psiholoska prva pomaod tijekom podiele humanitarne pomodi
za djelatnike i volontere gradskih i zupanijskih drustava koji su zaduzeni za podjelu higijenskih paketa
raseljenim osobama iz Ukrajine.

Odrzavanje radionice omoguéeno je kroz provedbu aktivnosti projekta EUAHEALTH "Pruzanje
pravovremene i kvalitetne psiholoske prve pomoéi raseljenim osobama iz Ukrajine” dok su prigodni pokloni
nabavljeni kroz Country plan ( Community based psyhosocial support programme with people fleeing
Ukraine) koji tinancira Medunarodna Federacija Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca(IFRC),

Financijsha sredstva za pomo¢ raseljenim osobama DCK Varazdinske zupanije osiguralo je kroz donacije
Hrvatskog Crvenog kriza. Donacije u materijalnim dobrima su podijeljene raseljenim osobama i osobama u
potrebi,

U Drustva Crvenog kriza VaraZzdinske Zzupanije odrzala se radionica projekia "Zajedno smo sigurni. U sklopu

prajekta OCD-a "ZAJEDNO SMO SIGURNI" odrzan je studijski posjet Italiji gradu Trst u trajanju od tri dana.
Svrha studijskog posjeta je kako bi predstavnice GDCK Ludbreg i DCKVZ saznali vise o metodama
zagovaranja i unapriedivanja javne svijesti uslijed kriznih situacija. Drudtvo Crvenog kriza st je tijekom
trodnevnog posjeta prezentirao svoje planove i metode rada, predstavio dobru praksu ali i ujedno prezentirati
svoja loda iskustva (naucene lekeije) kako bi gosti naugili $to je vise mogude od inozemnih suradnika. Isto tako
nase Drudtvo i partnersko DCKVZ podijelilo je svoja iskustva i primjere dobre prakse kao i neka iskustva koja
smo primijetili da ne odgovaraju nadinu rada u podruéju kejem Zivimo.,

Interventni tim Drustva Crvenog kriza VaraZdinske Zupanije sudjelovao je na specijalistitkoj edukaciji
“Psiholoska prva pomo¢ -trening za trenere ™ U kriznim situacijama iznimno je vazna psihosocijalna podrika
i Svakome od nas treba topli ljudski pristup. posebno kada se nademo u kriznoj situaciji 1 zato se nasi timovi
neprestano educiraju,

Dan broja 112 - sudjelovali smo u simulacijsko-komunikacijskoj vjezbi ,Kliziste 2024,

Povodom Dana europskog broja 112 koji se obiljezava 11. veljace. u petak 09. veljade 2024, je u Madarevu

{ lovacki dom Krsticevo) izvedena stozerna simulacijsko-komunikacijska viezba _Kliziste 20247,

Viezbu je organizirao Grad Novi Marof - Stozer civilne zastite u suradnji s Podruénim uredom civilne zastite
Varazdin - Zupanijskim centrom 112 Varazdin.

LU vjezbi su sudjelovale operativne snage civilne zadtite s podrudja grada i zupanije - MUP - Policijska
postaja Novi Marol, Vatrogasna zajednica Grada Novi Marof, Gradsko drustvo Crvenoga kriza Novi Marof,
HGSS Varazdin i StoZer civilne zastite Varazdinske fupanije.

Tema vjezbe - kliziste odabrana je jer na temelju Procjene rizika od velikih nesreca za podruéje grada Novog
Marofa uslijed velikih padalina postoji opasnost od aktivacije klizista §to predstavlja moguéu ugrozu za
stanovniitvo | materijalna dobra,
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Cilj vjezbe bio je utvrditi postupak aktiviranja ¢lanova StoZera civilne zastite, aktiviranje operativnih snaga
civilne zastite te komunikacija. koordinacija i medusobna razmjena informacija uz koristenje radio veza
sustava TETRA i Zapovjednog sustava nove generacije — NICS ( 1. susret za vecinu sudionika).

Sustav NICS je operativni sustav. razvijen unutar NATO-a u sklopu programa za civilno drustvo koji se
koristi u izvanrednim situacijama, velikim nesrecama i katastrotama, a omoguéuje korisnicima razmjenu
informacija u realnom vremenu te pristup bazama podataka i informacijama o terenu, vremenshoj situaciji.
fotografijama snimljenim iz zraka, trenutnom rasporedu snaga na terenu. geopozicijama vozila i osoba,
kriticnoj infrastrukturi i sliéno,

Po zavrietku vijezbe provedena je kratka evaluacija od strane sudionika vjezbe uz zakljuéak da je vijezba
provedena uspjesno, svi sudionici vjezbe imali su odredene zadace koje su izvriene, upoznali su se s
koristenjem sustava NICS te pokazali spremnost u odgovoru na izvanredne situacije.

U organizaciji Varazdinske zupanije na podrucju grada Novog Marofa u sklopu redovnih aktivnosti s ciljem
adriavanja optimalne razine pripravnosti operativinih snaga civilne zastite odrzana je komunikacijsko-
orijentacijska vjezba “Luzec 2024.” koja je uspjesno provedena zahvaljujuéi dobroj organizaciji i
koordinaciji operativnih sluzbi na kojoj sudjelovali i pripadnici interventnog tima Crvenog kriza Varazdinske
zupanije Kako bismo u narednom periodu bili jos bolji, jos spremniji i jos otporniji. obnovili su znanja iz
tema koje s¢ ticu djelovanja u kriznim situacijama kao 5to su logistika, humanitama pomo<, komunikacija.
smjestaj, NCIS digitalne platforme koje pomazu kod djelovanja u kriznim situacijama,

D) ZDRAVSTVENO - EDUKATIVNE AKTIVNOSTI

Frovodenje zdravstvenih aktivnosti 1 zdravstveno - odzojne djelatnosti koja je u domeni organizacije
Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije odnosi se prvenstveno na ostvarivanje obveza utvrdenih
Zakonom o HCK i Statutom Druitva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije. Aktivnosti koje su provodene u
razdoblju 01.01.-30.6.2024 godini su;

. koordinacije u planiranju, organizaciji i provodenju akeija dobrovoljnog darivanja krvi na podrugju
Varazdinske  Fupanije., pracenju pokazatella o stanju u djelatnosti DDK, aktivnostima na
unapredivanju djelatnosti DDK, te provodenju aktivnosti za ostvarivanje ito boljeg lokalnog statusa
dobrovoljnih darivatelja krvi | motivacije za pridruzivanje novih darivatelja krvi,

2. kreiranje i provodenje aktivnosti namijenjenih zdravstvenom prosvieéivanju pucansiva, posebno

mladih: stjecanje znanja i vjestina pruzanja prve pomoci za gradanstvo i Skolsku populaciju

kreiranje i provodenje aktivinosti u svezi tradicionalnib akeija HCK. AIDS-a, TBC-a i ostalih pluénih
bolesti. problema ovisnosti, prava djeteta | upoznavanje sa potrebama zadtite okolia i zdravlja,

Lad

Navedene aktivnosti provodene su u neposrednoj suradnji | koordinaciji svih razina organizacije Crvenog kriza
na podruéju Varazdinske zupanije, koordinacijom s osnovnim i srednjim 3kolama. Opéom bolnicom Varazdin
- djelatmosti za transfuziju, ostalim  zdravstvenim  ustanovama, ustanovama odgoja i obracovanja,
gospodarskim i druitvenim &imbenicima, nadleznim sluzbama Varazdinske zupanije. te Hrvatskim Crvenim
krizem - Nacionalnim drustvom.

Obiljezavanje | promicanje vaznosti mentalnog zdravlja u svibnju dugogodisnja je svjetska tradicija pa se
tako u Sjedinjenim Americkim drzavama jos od 1949. godine mjesec svibanj obiljezava kao Mjesce
mentalnog zdravlja. Svjetska zdravsivena organizacija, 2001, je definirala mentalno zdravlje kao »stanje
dobrobiti u kojem pojedinac ostvaruje svoje potencijale, moze se nositi s normalnim Zzivotnim stresom, moze
raditi produktivoe 1 plodno te je sposoban pridonositi zajednici«. Dio je opéeg edravlja i ne odnosi se samo
na adsustvo bolesti,

Ll sklopu obiljezavanja Mjeseca mentalnog zdravlja u periodu od 23. svibnja do 29. svibnja 2024, godine u
Centru za odgoj i obrazovanje Tomislav Spoljar obiljezavao se Mjesec mentalnog zdravlja u suradnji s
Hrvatskim Crvenim krizem Drustva Crvenog kriza Varazdinske rupanije provedene su radionice pod
nazivom Drudtvene mreze i mentalno zdravije i Ljubav bez rana.
Psihologinja Janja Biséevi¢ provela je obje radionice s uienicima osmih razreda osnovne skole te uéenicima
prvih i drugog razreda srednje Skole. Na prvom susretu se razgovaralo o tome Sto je mentalno zdravije, moze
li neadekvatno koridtenje drustvenih mreza narusiti mentalnu dobrobit pojedinca i kako postiéi promjenu. a
kroz drugi susret su ucenici naucili nesto vise o kvalitetnoj i sigurnoj mladenackoj vezi — vezi bez nasilja.
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Reakeije ucenika bile su izuzetno pozitivne, rado su sudjelovali u aktivnostima i raspravama te su iskazali
interes za sudjelovanjem u sliénim radionicama u buduénosti, Ove radionice pruzile su im korisne
informacije za bolje razumijevanje i upravljanje vlastitim mentalnim zdravljem koje ¢e im pomociu
sviakodnevnom Zivotu.

Ugenici 11. O8 Varazdin, polaznici izvannastavne aktivnosti Gradanski odgoj i obrazovanje su 25.5, obiljezili
Mjesec mentalnog zdravlja. Obiljezili su ga sa svojom uéiteljicom Martinom Dugonjié¢ koja je i ujedno
volonterka Crvenog kriza sa zavrienim naprednim te¢ajem iz pruzanja psihosocijalne podrike, Ucenici su
kroz nckoliko aktivnosti nauéili koje sve emocije postoje, zasto je vazno o njima razgovarati i kako iskreno
pokazati kako se osjeéamo, a da pritom i dalje budemo prihvaceni u drustvu, odnosno da prihvatimo sebe bez
obzira na ofekivanja drugih. Ugenici su bili jako zadovoljni. 1 dalje nastavljamo s radionicama vezanim uz
mentalno zdravlje. Smatramo da je ono klju zadoveljstva u ovim izazovnim vremenima.

Tjedan Crvenog kriza i Svjetski dan Crvenog kriza obiljezili smo akcijom mjerenja tlaka i Secera za gradane
i podizanju svijesti o vaznosti mentalnog i fizickog zdravija. U suradnji sa Varazdinskom zupanijom
organizirali smo javnu akciju mjerenja tlaka i Se¢era na Franjevaékom tregu kod Grgura Ninskog, Tamo su
gradani mogli. uz kavu i ¢aj. porazgovarati s Elanovima tima za psihosocijalnu podriku Drustva Crvenog
kriza Varazdinske Zupanije o vaznosti mentalnog zdravlja, utjecaju stresa. traumi i ostalih negativnih utjccaja
na nase Zivote te dobiti informacije kome se obratiti u sluéaju potrebe za pomoéi struénjaka te izmjeriti
besplatno tlak i secer.

1. DOBROVOLJNO DARIVANIE KRVI

U okviru zdravstveno - edukativne aktivnosti Drustvo Crvenog kriza Varazdinske zupanije aktivno je
sudjelovalo u  djelatnosti dobrovoljnog darivanja krvi na podrucju Varazdinske Zupanije koje neposredno
organiziraju pripadajuca Gradska druStva Crvenog kriza. Drudtvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije
koordinira. izraduje izvjesca i sudjeluje u godisnjem planiranju akcija dobrovoljnog darivanja krvi na podruju
Varazdinske Zupanije te je za 2024 godinu planirano 11.000 doza. Akcije dobrovoljnog darivanja krvi
neposredno provode Gradska drustva Crvenog kriza prema svojem podrudju djelovanja.

U tabeli je prikazan broj doza krvi prikupljenih na podrugju Varazdinske zupanije po pojedinim
drustvima za razdoblje 01.01-30.06.2024.godine.

' RB | | Naziv drutva - Broj r]q?.:_l__knu: _ ]
1. | Gradsko drustvo C rvenog kriza Varazdin _ 6732 '
2 Gradsko drustvo Crvenog kriZa Ivanec 2401

3. | Gradsko drustvo Crvenog kriza Novi Marof 1328 4‘
4

eradsku drustvo Crvenog kriza Ludbreg : 1123

I

| S\reukupnu na padruqu Varazdinske Iupﬂuqe . 11.584

U razdoblju 01.01.-31.12.2024 godine ukupno je prikuplieno 11 584 doza krvi $to pokazuje dobru
organiziranost, promidzbu, animaciju novih darivatelja i prepoznatljivost Crvenog kriza kao jednog od
najvaznijih ¢imbenika u procesu opskrbe krvlju u nasoj zupaniji. Drustvo Crvenog kriza Varazdinske zupanije
potice darivanje krvi koja je jedna od vaznijih ovlasti koje provodi Hrvatski Crveni kriz (HCK). Radi $to bolje
suradnje Drustvo Crvenog kriza Varazdinske zupanije ima funkciju stalne koordinacije izmedu gradskih
drustava i odjela za transfuzijsku medicinu opée bolnice Varazdin, Sigurna kry i krvni pripravei te njihova
transfuzija kljuéni su u skrbi o stanowvnistvu i javnom zdravstvu. Dobrovoljni darivatelji krvi spasavaju milijune
zivota 1 svakodnevno poboljsavaju zdravlje i kvalitetu Zivota mnogih pacijenata. Potreba za krvlju je
univerzalna. ali pristup krvi za sve one koji je trebaju nije. Kako bi se osiguralo da svi koji trebaju sigurnu krv
imaju pristup njoj. sve zemlje trebaju dobrovoljne. neplacene darivatelje koji redovito daju krv.
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2, RADS MLADEZI

U sklopu kreiranje i provodenje aktivnosti namijenjenih zdravstvenom prosvjedivanju puéanstva,
posebno mladih Hrvatski Crveni kriz zapoceo je s radom na tlu Hrvatske 1878. godine. a pomladak Crvenog
kriza osnovan je 1922, godine najprije u Zagrebu, zatim u Splitu, Dubrovniku 1 Osijeku. Od osnutka 1922
soding pa do danas mladez Hrvatskog Crvenog kriza neprekidno djeluje. Privremeno je rad mladezi bio
prekinut tijckom Drugog svijetskog rata i tijekom Domovinskog rata,

DCK Varazdinske 7upanije provelo je slijedece aktivnosti u radu s mladima v razdoblju 01.01-31,12.
2024 godine:

s Meduzupanijsko natjecanje mladih Crvenog kriza odrzano u Klenovniku

*  [Drravno natjecanje mladih u Ludbregu

o suradnja s djecjim vrticima, osnovnim skelama, srednja Skola kroz edukativne programe Crvenog
kriZa

* animacija mladih kroz radionice za dobrovoljno davanje krvi kroz obrazovne ustanove sudjelovalo
preko 300 studenata

s sudjelovanje u zajednickim akcijama Crvenog kriza

o upkljuéivanje studenata u zdravstvene aktivnosti sudjelovalo preko 300 studenata

s provodenje edukacija mladih za sigurnost u prometu v osnovinim Skolama kroz projekat Jumicar |
obiljezavanje dana sigurnost u prometu

U djecjim vrticima provodili smo programe ,Odgoj za humanost od malih nogu™ te smo u suradnji s
djelatnicama vrtica provedili aktivnosti te je Programom je bilo ukljuéeno preko 200 djece predikelske dobi.
Hrvatski Crveni kriz  Drudtve Crvenog kriza Varazdinske Zzupanije organizira i provodi programe
humanistickog odgoja djece | mladih, radi na usvajanju vrlina, solidarnosti. nepristranosti i suosje¢anja,
promife postovanje ljudskog bica, potie razvoj samopoitovanja te pridonosi razvoju Zivotnih vjestina
{dobre_komunikacije. mirnog rjcdavanja sukoba, imskog rada i suradnje isl )

JUMICAR HRVATSKA

Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije sudjeluje v Programu prometne kulture za najmlade
kojeg provodi Udruga Preventivni program o sigurnosti u cestovnom prometu U suradnji s tvrtkom Jumicar
Hrvatska i Preventivna akcija pod nazivom “Program prometne kulture za najmlade™ su sudjelovali uéenici
koji su stjecali 2nanja o Crvenom krizu, radu i djelovanju Crvenog kriza te pruZzanju prve pomoéi unesreéenima
u prometnim nezgodama

S ciljem obogacivanja edukativnog programa, pridruzile su se zurne sluzbe pa su tako malisani uz svoju prvu
voznju imali prilike uciti i o zastiti od poara, organizacijom i aktivnostima Crvenog kriza, osnovama prve
pomodi 1 radom nase policije. Edukacijom smo povecali samosvijesti djece i mladih pruzanje moguénosti
konstruktivnog umjesto destruktiviog praZnjenja energije koje mladi u tom periodu uvijek imaju previse,
stjecanje iskustva o razli¢itim problemima i odgovomosti vlastitog djelovanja na druge, upoznavanje s prvom
pomoci 1 radom Crvenog kriza.

Druitvo Crvenog kriza Varazdinske rupanije kroz ove aktiviosti poti¢e mlade na razvijanje osjecaja
humanosti. tolerancije, solidarnosti, suosjeéanja i razumijevanja medu mladima. smanjenje riziénih ponadanja
mladih, razvijanje pozitivnog i zdravog razvoja djece i mladih u okruZenju lokalne zajednice, ukljugivanje
veceg broj djece i mladezi v edukacije u Skolama, unaprjedenje motivacije i ojacanje mladih za djelotvoran i
odgovoran Zivot u zajednici kroz organizirano i vodeno volontiranje, jaéanje svijesti o vaznosti pripreme za
katastrofe. Navedene aktivnosti za rad s mlade?i provodili su djelatnici. ¢lanovi/volonteri Crvenog kriza. i
struéni suradnici educirani s rad s mladezi.
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3. ZAJEDNICKE AKCLIE HCK

DCK Varazdinske Zzupanije organiziralo je i provodilo zajednicke akeije Hrvatskog Crvenog kriza na
podrudiu svog djelovanja.

Kako bi istaknuli | promovirali dobrobiti éitanja djeci te potaknuli roditelje i druge odrasle osobe da Citanje
naglas djetetu uvrste u svoju dnevou rutinu . Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije organiziralo jo
4.1.2024. godine v suradnji sa Odjelom za djecu Gradske knjiznice i Citaonice " Metel OZegovié” u
prostorijama Odjela citanje prica objavljenih od strane Hrvatskog Crvenog kriza Drvo dobrih zelja i Zabae i
izgubljeni dom. Uz promociju vaznosti Citanja djeca ( a i roditelji) su se imala prilike informirati o vasnosti
humanitarnog dielovanja i volontiranja te kako pomazuci drugima djelujemo pozitivino | konstruktivino i na
nas same. Kroz knjigu Zabac i izgublieni dom djeca su imala prilike upoznati se na prigodan nadin sa osnovnim
problemima koje sa sobom donose klimatske promjene i njihov utjecaj na zivo svijet kao | moguénostima da
doprinesu boljoj i edrzivej buduénosti. Pri¢e je ¢itala nasa volonterka Emilija Strudié

Povodom yedna Crvenog kriza Drudive Crvenog kriza Varazdinske zupanije organiziralo je Dane
otvorenih vrata u razdoblju 08.05.-13.05 2022 codine kako bi upomali gradune s aktivnostima koje provodimo
i mogucnostima ukljuéivanja u volentiranje Cilj je bio senzibilizirati javnost na ukljudivanje u volontersivo |
da volontiranje zaista mijenja svijet, ali 1 pojedinca.

U gradu Lepoglava i opéini Visoko povodom Tjedna Crvenog kriza kojeg obiljezavamo od 8. do |5,
svibnja odrzali akciju mjerenja tlaka i Sedera korisnicima programa Pomoc u kudi.

Obiljezavanje tedna Crvenog kriza obiljezen je odrzanom pofetnom konferencijom projekta Zazeli -
prevencija institucionalizacije “OMOGUCIMO ZIVOT U VLASTITOM DOMU™

Zahvaljujuei projektu Omogucéimo zivot u viastitom domu™ Drudtva Crvenoga kriza Varazdinske Zupanije,
u sljedede 0 godine ¢e o 180 korisnika, Hudi starijih od 65 godina koji vec¢inom Zive sami i teiko su
pokrenuti, redovno brinuti 30 geroniodomadica. One ée obilarzit korisnike na podrucju tri grada, Lepoglave,
Novog Marofa 1 Varazdinskih Toplica, te Sest opéina, Breznica, Brezni¢ki Hum, Gomnji Kneginee,
Klenovnik, Sradinec i Visoko,

Svjetski dan zdravlja 7.travnja Drustvo Crvenog kriza Varardinske zupanije pridruzilo se obiljezavanju kako
bi se podsjetili na vaznost oéuvanja zdravlja i prevenciju bolesti te su nase gerontodomacice tom prigodom
korisnicima programa “Pomoc u kudéi "koji se provodi na podrudju Varazdinske zupanije izmjerile tlak i
Secer.

Medunarodni dan civilne zastite i Dan civilne zastite Republike Hrvatske obiljefen je prigodnom svedanoiéu
u Zupanijskoj pala¢i na kojoj su najistaknutijim pojedincima te zasluznim institucijama iz sustava civilne
zastite na podrucju Zupanije uruéene i prigodne zahvalnice za pomoé ljudima u kriznim situacijama i za
pruzanje pomoci i brige raseljenim osobama iz Ukrajine. Nasi volonteri u svim kriznim situacijama pokazali
su se kao izuzetno hrabri, plemeniti § humani ljudi kojima pomaganje i briga drugim ljudima vopée nije
upitna.

Povodom ohilje?avanja Dana jedinstyenog curopskog broja za hitme sluzbe 112 je u Madarevu odrizano
simulacijsko — komunikacijska viezba Kliziste 2024 .. Vjezbu je organizirao Grad Novi Marof — Stozer
Civilne zastite v suradoji s podruénim uredom Civilne zadtite Varazdin - Zupanijskim Centrom 112
WVarazdin,

Sudjelovalo je deset ekipa sastavljenih od pripadnika Javne vatrogasne postrojbe, Vatrogasne zajednice
Varazdinske Fupanije. Gradskog drudtva Crvenog kriza Novi Marof . Drudtvo ervenog kriza Varazdinske
zupanije. OKC Policijske uprave Varazdinske. Nastavni zavod za hitnu medicinu Varazdinske Zupanije,
HGSS stanica Varazding Stokera civilne zastite Varazdinske zupanije, StoZera civilne zastite grada Varazdina
i PUCZ Varazdin — Zupanijski centar |12

Obiljezeno 30 godina Drudtva Crvenog kriza Varazdinske Zzupanije u ozradju zahvalnosti svim volonterima,
Elanovima. kao i djelatnicima. te svim podupirateljima odrzana je sveéana sjednica Drustva Crvenog kriza
Yarazdinske zupanije kojom je obiljezeno 30. godina rada i djelovanja tog drustva, Osnovan medu prvim
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E)

zupanijskim drustvima Crvenog kriza u Hrvatskoj tijekom 30 godina ¢lanovi Drudtva odgovorili su na brojne
17azove.

la 30 godina Drustva sioje brojna imena koja su dio jedne velike humanitarne snage u Hrvatskoj koja je
svaki put dokazala kako moie odgovoriti na najzahtjevnije izazove. Nadi timovi djelainika i volontera tako
su medu prvima bili prisutni na terenu u poplavijenom podrugju Gunje, u potresom pogodenaj Petrinji. u
migrantskoj krigi na granicnim prijelazima. Za vrijeme COVID epidemije. pruzali smo pomoé medicinskom
osoblju na gjepilistu. Aktivino smo se ukljuéili u pripreme za prihvat raseljenih osoba iz Ukrajine, sudjelovali
u podjeli humanitarnih paketa. pruzali Psihosacijalnu pomodé, provodili aktivaost Sluzbe trazenja. Aktivno
smo sudjelovali i u pomaganju nastradalim poljskim putnicima u prometnoj nesreci kod Breznickog Huma u
sklopu socijalno-humanitarnih djelatnosti Drustvo izmedu ostalog provodi program Pomoé u kuéi starijim
osobama na podrudju Varazdinske zupanije putem kojeg godidnje obidu oko 200 korisnika. dok kroz
program Zazeli zaposljavaju 30 gerontodomacica koje brinu o 180 korisnika.

RAZVOJ VOLONTIRANJA

1. REGISTAR VOLONTERA

Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije vodi evidenciju o volonterima Varazdinske Zupanije.
Uloga registra volontera je ohjedinjavanje podataka o raspolozivim i dostupnim volonterima na podrudju nase
zupanije, kao i lakse usmjeravanje volontera s obzirom na njihove interese, te lakse pronalazenje volontera od
strane institucija kojima su potrebne njihove usluge.

U Drrustve Crvenog kriza Varazdinske zupanije u razdoblju 01,01 .-31.12.2024 godini sudjelovali su
volonteri svih dobnih skupina. U svim tim aktivnostima sudjelovalo je 29 volontera koji su odradili 920 sati
volontiranja. Organizirane su razne edukacije za naSe volontere kao 5to su edukacija za pruZanje
psithasocijalne pomodi, tedajeva za pruzanje prve pomodi unesred¢enima.

Kroz sve planirane aktivnosti DCK Varaidinske zupanije provode se i1 aktiviosti vezane za
volontiranje te se kroz sudjelovanje u raznim akcijama i promovira rad DCK Varazdinske Zupanije i time
educira, animira i1 privlai nove volontere u nase drustveo, Dok se za postojece volontere kroz nase aktivnosti
organiziraju edukacija i usavriavanje. Drustvo Crvenog Kriza Varazdinske Zupanije promice svoj rad kroz
timove volontera i djelatnika u sklopu timova u slucaju katastrota koji se mozu dogoditi unutar zajednica te su
volonten jedni od vaznijih dionika unutar naseg drustva,

Drustvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije radilo je na poticanju volontiranja mlade populacije na
Danima sporta u Novom Marofu gdje smo prezentirali rad Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije |
poticali na ukljuéivanje u volonterstvo.

Redovito se ulaze v edukacije djelatnika kake iz podrudja organizacije rada tako i iz podrugja
komunikacije i medusobnih odnosa tako i kroz druge cjeline Koje su vaine za ostvarivanje same kvalitete
rada unutar organizacije.

Odrzali smo gostujuce predavanje na fakultetu organizacije i informatike FOI.

Tema predavanja je bila Uloga Crvenog kriza. razvo] 1 poticanje volonterstva na podrudju
Varazdinske Fupanije. Predavanje je obuhvatilo kljuéne dijelove uloga i aktivnosti DCK
Varazdinske Zupanije, Socijalno humanitame aktivnosti, djelatnost sluzbe trazenja, priprema za
djelovanje u katastrofama 1 izvanrednim situacijama, provodenje dijela zdravstvene aktivnosti, rad s
mladezi Crvenog kriZza, uklju¢ivanje u provodenje tradicionalnih akeija HCK. razvoj volontiranja i
obuci Zupanijskog interventnog tima. Drudtvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije je jedna od
najstarijih humanitarnih organizacija koja svojim radom veé¢ 30 godina pomaze potrebitima i
socijalno ugroZzenim osobama obiteljima u oteZanim socijalnim. zdravstvenim ili drugim sloZenim
okolnostima. poti¢e mlade osobe na volontiranje. podriku ostalim #urnim sluzbama u odgovoru na
katastrofe i djelovanje u kriznim situacijama s ¢lanovima interventnog tima. Obzirom na vaznost
pripreme i djelovanja u kriznim situacijama od presudne je vaznosti putem educiranih struénjaka na
nacionalng razini 1 Zupanijskoj prenijeti znanja na lokalnu razinu kako bismo imali educirani tim za
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potrebe djclovanja u katastrofama. Iz tih razloga Drudtvo Crvenog kriza Varazdinske Zupanije
potice stanovnidtvo da se pridruZe radu i djelovanju Crvenog kriza kroz razvoj volonterstva.

F) RAD ORGANA UPRAVLJANIJA, SURADNJA S DRUGIM INSTITUCLIAMA, MEDLISKE 1
OSTALE AKTIVNOSTI

I. SASTANCI KOLEGLIA

U razdoblju od 01.01.-31.12.2024 godini odrzavali su se kolegiji ravnatelja Gradskih Drustava
Crvenog kriza, na Kojim se raspravljalo i dogovaralo o aktivnostima. planovima ili problemima u radu
Drustava Crvenog kriza Varazdinske Zzupanije. a u svrhu koordinacije rada i ujednacenog djelovanja na
podrudju Zupanije.

2. SURADNJA S DRUGIM INSTITUCLIAMA

U podrugju svog djelovanja Drustve Crvenog kriza Varazdinske Zupanije suraduje s mnogim
institucijama u Varazdinskoj zupaniji i izvan nje. Najintenzivnija je suradnja s Varazdinskom Zupanijom, pri
cemu je ravnateljica Drudtva Crvenog kriza Varazdinske zupanije élan savjeta za socijalnu skrb Varazdinske
zupanije i u sudjeluje u radu stozera Civilne zastite kroz sjednice stozera. DruStvo Crvenog kriza Varazdinske
zupanije suraduje intenzivno i s drugim institucijama kao 3to su PU Varazdinska, JVP-om Varazdinske
zupanije, Ravnateljstvom civilne zastite i ostalim zurnim sluzbama u njegovom sastavu, Centrom za socijalnu
skrb. Probacijskim uredom. Utoéistem 7a zene zrive nasilja . Sveti Nikola™, udruga Novi put-prenodiste za
beskucnike, OS Tomislav Spoljar, OS5 1l osnovna $kola. djedji vrtici Aleja. Kozaréeva, Trakoséanska.
Graberje Dravska.

Ll organizaciji Podruénog ureda civilne zaStite odrizani su radni sastanci s predstavnicima zurnih sluzhi.
Dnevnim redom bili su obuhvaceni Program aktivnosti u provedbi posebnih mjera zadtite od pozara od
interesa za Republiku Hrvatsku u 2024, godini, pripreme za turisticku sezonu te sustav obrane od poplava.

3. MEDLISKE AKTIVNOSTI

U izvjestajnom razdoblju Drustvo Crvenog Kriza Varazdinske zupanije imalo je veoma dobru suradnju
s lokalnim medijima, te je javnost hila inlormirana o svim aktivinostima veranim ue rad Drustva Crvenog
kriza Varafdinske zupanije. Fokus javnosti je usmjeren na aktivnosti Drudtva Crvenog kriza Varazdinske
zupanije provodenjem meduZupanijskog i drzavnog natjecanja mladih u pruzanju prve pomoéi | pruJLkld
ZAZELI IV faza 1 Program Pomoé u kugi slijedom toga ravnateljica druitva je sudjelovala u emisijama na
radijskim i televizijskim postajama davala izjave za tisak (Varazdinske vijesti, Regionalni tjednik Jkako bi
stanovnistvo informirala o aktivnostima drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije.

V OCJENA OSTVARENJA CILJEVA | SVRHE OSNIVANJA CRVENOG KRIZA

Druitve Crvenog kriza Varazdinske Fupanije u razdoblju 01.01.-30.06,2024, godini ostvarilo je sve
aktivnosti sukladno zakonskim odredbama i planskim osnovama, Utinei realiziranih projekata i programa
vidljivi u svim segmentima drustva i prepoznati u Siroj zajednici. Sve veéi broj nasih volontera koji sudjeluju
u programima i projektima Drustva Crvenog kriza Varazdinske zupanije pokazuje sve veéu prisutnost i potrebu
za djelovanjem drustva na podrucju cijele Varazdinske upanije. Djelatnosti kroz koje je drustvo prepoznato i
prihvaceno:

- dobrovoljno darivanje krvi kroz rad Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije i kroz rad gradskih
druitva dobro je organizirano i razvijeno te Varazdinska Zupanija nema problema s zalihama krvi ¢ak
Stovise pomaze i drugim Fupanijama diljem RH sa potrebnom krvlju,

- zdravstveno-edukativne aktivnosti u osnovnim i srednjim $kolama Zupanije provode se putem raznih
radionica. pripreme ckipa za prvu pomoc koje sudjeluju na gradskim, meduzupanijskim i drzavnim
naljecanjima mladezi HCK

- socijalno-humanitame djelatnosti nastavljene su kroz program .Pomoé¢i u kuéi starijim osobama na
podrudju Varazdinske Zupanije™
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- Socijalno-humanitarne aktivnosti nastavijene su i kroz projekat ZAZELL IV kroz provodenje tih
prajekata osnaZio se i unaprijedio radni potencijal zena 1 Zena s nizom razinom obrazovanja,
zapoiljavanjem tih Zzena u lokalnoj zajednici ublazit ée se posljedice njihove nezaposlenosti i rizika od
siromastva, te ¢e se ujedno potaknutl socijalna ukljucenost 1 poveéati razina kvalitete zivota korisnika

- Usklepu sluzbe trazenja dieluje zupanijski interventni tim koji je sastavni dio snaga za djelovanje u
krignim situacijama Drostva Crvenog kriza Varazdinske zupanije, kroz stalne edukacije, radionice i
vierhe stjecu se znanja za djelovanje u kriznim situacijama i stvara se baza osposobljenih. educiranih
i spremnih ljudi koji mogu u svakom trenutku djelovat, reagirati | educirat druge ljude za djelovanje
u konkretno) krignoj situaciji , samim tim Varazdinska Zupanija uz ostale zurne sluzbe dobhiva i jos
Jednu skupinu educiranih judi kaji mogu o datom trenutku djelovati kad ih aktivira Ravnateljstvo
civilne zastite

- tijekem ukrajinske krize Zupanijski interventni tim odradio je veliki broj aktivnosti kao §to su pomaod
raseljenim osobama uslijed ukrajinske krize, te u svim drugim aktivnostima koje pomazu pripadnicima
ugrozenih skuping na podrudju nase zupanije

VI OCIENA POTREBE 1ZMJENA PROGRAMA RADA | FINANCLISKOG PLANA

U raedoblju 01.01.-31.12.2024 godini sve aktivnosti po planu Programa rada su odradene u skladu s
zakonskim okvirima, a kojeg su donijela nadlezna tijela Drustva Crvenog kriza Varazdinske zupanije.

VII IZVJESCE O RADU ODBORA i SKUPSTINE

Ll realizaciji Programa Druitva Crvenog kriza Varazdinske Fupanije. kontinuirano je ukljuéeno 27
zastupnika Skupétine Drustva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije, koji rade u organima upravijanja i radnim
tjelima .7 ¢lanova odbora 1 3 Elana nadeornog odbora,

Drudtve Crvenog kriza Varardinske zupanije odrialo je Sest redovne sjednica odbora 1 nadzornog
odbora. te Cetiri sjednice skupstine. Sjednice su se odrzavale redovito u Drustvu Crvenog kriza Varazdinske
supanije. Za sjednice 1 rad organa upravljanja pripremani su svi odgovarajuéi materijali u skladu sa zakonskim
odredbama 1 dnevnim redom. Zastupnici skupstine, odbora i nadzornog odbora rade volonterski te im nisu
isplacene nikakve naknade za rad.

VI GODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU FINANCLISKOG PLANA

Dana 2301 2025, godine na sjednici Odbora pribvadeno je Programsko i lnancijsko izvjesée o radu
Drustva Crvenog kriza Varazdinske zupanije za 2024 godinu.

KLASA: 025-06/23-01/01
URBRO.J: 2186-1-23-1-25-28
INTBROJ: 6-00020-2025
Varazdin, 21.01.2025.

Ravnateljica

Drustva Crvenog kriza
Yarazdinske Zupanije:
Sandra Vidadek, map.oec.
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Referentna stranica

FINANCIJSKI IZVJESTAJI NEPROFITNIH ORGANIZACIJA

za razdoblje od 1.1.2024 do 3.12.2024

Naziv obueznika | DRUSTVO CRVENOG KRIZA VARAZDINSKE ZUPANIJE

|

Pastanski broj:| 42000 Miesto: | Varazdin | RNO braj:| 0004847 |
Adresa s;edléra:lF'a'.rlinska ulica 8 | Maticni hroj:| 00935956 I
Radun (IBAN) | HR7423600001102246025 OB 06163051095 |
Sifra djelatnosti: B899 Ostala djelatnosti socijalng skrbi baz smjestaja. d. . Oznaka razdobl}a:| 2024-12 |
Sifra gradaiopdine: 472 Gradiopéina: VARAZDIN Sifra Zupanije | 5 J
Biro| pogreSaka Nema i Obveznik vodenja dvojnog knjigovodstva [DNNE]'.i DA |
Kontroini broj: 45.792.144 91 ‘

Meki financijski pokazatelji iz obrasca:

|Znosi U aurima | centima

BIL-NPF ACP Stanje 1. sijeénja Stanje 31. proainca
IMOVINA (AP 00Z2+074 ) (K| 3719181 219 742 57
OBVEZE | VLASTITI IZVCRI (ACF 145+195) 145 37191 68 219742 67

Ostvarenoc u istom e
PR-RAS-NFF 4

ADP | razdobiju prethodne izvied tobi
PRIHOO (AQP 00Z2+005+005+011 +024+040+045) 001 383.898.03 47257808
UKLIPNI RASHODH {ADP 054-146 jli 054+147) 148 388.748 20 455 260 26
Vigak prihoda raspeloiiv u sliededem razdoblju (AP 145+151-150-152-153) 154 22178, 70 25,408 52
Manjak prinoda za pakride u sliededem razdoblju (ADP 150+152-148-151+153) 155 0,00 0.00

OUsivareno u
G-PRIZNPF AOP | prethodno] posiownoj U“‘"I e -“i -hﬁﬂ“ .
—agdin

PRIMICI UKUPNG (ACP 301 do Q04 + 011 do 014 (IR 0,00 a.o0
IZDACT UKUPNG (AQP 016 + M9 do 027) 0zZ8 .00 0.00
VISAKMANJAK PRIMITAKA TEKUGE POSLOVNE SODINE (ADP 015-028) [akat] 0,00 0.00

Zakonski zastupnik:| SANDRA VIDACEK |
Datum: |22.ﬂ1 2025, |

zastupnika

Osoba za kontakt:| Tajana Povijaé
Telefon:|042320411 |
Telefax:| 042302410 |

| )

Adresa a-poste:|ured.dckvzd@gmail.com

LT

jski bro

Yerzija Excol datoteke; §.0.56.

{popunjava FIN

A)



Vrsta posla T08

Obrazac
PR-RAS-NPF

IZVJESTAJ O PRIHODIMA | RASHODIMA

za razdoblje 01.01.2024. do 31.12.2024.

Maziv nhvernika: DRUSTVO CRVENOG KRIZA VARAZDINSKE ZUPANIJE
Pastanski broj: 42000 Wjesto: Varazdin
Adresa sjedista: Pavlinska ulica 8
Racun (IBAN). HRT423600001102248025
Sifra djelainost: BA99
Sifra grada‘opéing: 472

Werzija Excel datoteka: 6.0.56.

1 2
PRIHODY
3 PRIHCD (A0F 002+005+008+011+024+040+048)
31 Prirvadi od prodaje roba i pruzana usluga (ACF 003+004)

3141 |Prhodi od prodaje roba

3192 |Prihodi od prufania weluga

32 Prinodi od Elanarna i &anskih dopinosa (AODF DOG+0OT)
3211 |Clananne

3212 |Clanski doprincs

M) Brihodi po posebnim propsima (BOP 00S+010)

3317 |Prihedi po posebnim propEsima 2 proraduna

332 |Prihedi po posebnim propssima iz ostabih izvora

<" Pribedi od imovine (A0FP 012+021)

3 Prihodi od financijske imovine [AODP 013 do 020)

3411 |Prihodi od kamats za dane zajmove

3412 |Prihodi od kamata po vrijednosnim papinma

3413 |Kamate na orofens aredstva | depozite po viden)u

3414  |Prihodi od zateznih kamata

3415  |Prihodi od pozitivnib tedapnin razlisa

3418 |Prihodi od dividendi

2417 |Prihodi od dobit trgovatkih drsdtava, banaka i ostalin financijskin mstitucjs po posebnim propisma
418 |Qstal prhodi od hnancake smovine

342 Prinod od nefinancijske imowne (AOP 022+023)

3421 |Prinod: od zakupa i iznajmljivanja imovine

3422 |Ostali prihodi od nefinancijske imowvine

35 Prinadi oo danacija (AOF D25+030+033+035+037)

351 Prirodi od donacija iz proraduna (ADP 028 do 028

3511 |Prirodi od donacija iz drZavnog proraduna

3542 |Prihodi od donacija iz prorafuna jedinica lokalme | podrugne (regicnalng) samouprave
3513 |Prihodi od donacija iz drfavnog proracuna za EU projekte

3514 |Prihodi od donadcsa iz praraduna jedinca okalne | padrugne (regionalne) samouprave za EU projakta

332 Prinodi od ingzemmh viada « medunarcdnif arganizacija (a0P 031=032)
3521 | Prihodi od inozemnih viada | medunarcdnih arganizacia

3522 |Prihodi od institucia i tijela EL

353 |Prihodi od trgovadkih drodtava | catahih praviesh osobs (A8 0344035
3837 | Prihoedi od trgovackih drufava i ostalih pravreh oscba

3532 | Prihedi od trgonadkin drudtava i ostalih pravesh asoba za EU projekie
354 Frihedi ad gradana i kucansiava

355 | Ostall prinodi 0d gonacsa (ACP 038+039)

3551 |Cetali prihodi od donacija

3652 | Csfali prihodi od donacija za EU projekte

a5 Cratal prifodi (ADP D& «0444-045)

61 Frihedi ad naknade Stete | refundaciia (ACF 042+04.3)

3511 |Prihodi od naknace $eda

2612 |Prihed od refundacipa

252 Frihed od prodage dugatrajne imavine

253 Cratal nespomanudl pohodi (AOP 048 do 048]

531 | Oipes coveza

2532 |Maplacena atpisara polradivania

3633 [Gstali nespomenul princd

a7 Frihod od povezanih neprofifnin anganizacia (AQE 050 do 053)

3714 |Tekudi prihodi od povezanin neprofinih argamizacia

3712 |Kepitaini pihodi od povezanih neprafitnin organizacia

3713 |Tekwci prihodi od povezanih meprofitnih onganizaciia za EU projekte
3714 |Kapitaini pricodi og povezanin neprofitnih crganizacia za EU projekls
RASHOD

RMO broj 0004847
Maticni broj- 00935966
1B 08163051095
Crrnaka razdoblja 2024-12
Sitra Zupanije 5
EEndsi u eurima i centima

3 4 5 &
001 353,808 03 472578 I]E\i 1200
ooz 0.00 0.00] i
oc3 0,00 0.0 -

| oo4 0.00 0.00 -
ans 0,00 0 oo
oné 000 0,00
ooz 0.00 0,00
nos 152 778 18 160 067 40| 1048
nos 157 778 1&} 150 067.40| 1048
010 o.0of 0,00 )
011 335017 1,50 0.0
212 Q.17 1,650 a&24
013 | 4,00 0,00 -
a14 0,00 0,00
015 0,00 .00 -
018 0,17 150 Bsza
017 0,00 2,00
018 0,00 2,00
01g 0,00 0,00 .
@20 0,00 Q.00 -
021 3.350,00 0,00 0,0
022 2,00 0,00 -
023 3.350,00 0,00 0,0
o2d 190,297 .08 28552108 150,0
025 189.740,76 rasnegas| 1503
026G 0,00 0,00 -
g .00 0,00 -
028 189.740,76 285,088,233 1503
23 0,00 0,00 -
030 0,00 000 !
031 0,00 0.ao
03z 000 000
033 556 32 az1 25| 77s
034 566 312 Az138| 77 &
a3s 0,00 1} IZIC'.E -
038 000 0.00] E
oar 0,00 0.0%% -
03s 0,00 o oo
038 0,00 0.00 5
043 17.819.20 11.492 08 65,2
047 17.619.20 §.282, 08 527
04z 0,00 0,03 -
043 17.618.20 9.292,08 52.7
044 0,00 2.200,00 -
045 Q.00 0.0% -
nas 0,00 0,00 i
047 000 0,00 -
048 000 0,00 E
04g 29 853 40 15 498,02 51,9
050 29853 40 15 496,02 518
051 0.0 @,00 -
052 0.00 0,00 -
053 0,00 0,00

Stranica: 1




Cstvarano prethod

i OPIs ACP goding
F] F 3 4 &

4 RASHODI! (A0P 055067 +108+108+120+1268+13549) 054 308 748 20 483 260 ?l:'s:! 11687
a1 Rashodi za radnike (A0P 056+061+062) 055 303.07386 365203 35; 120.5
411 Plade (ADP 057 do 060) 035 240 091 &2 0130678 1205
4111  Plade za reqovan rad osr 248 891 62 30130678 1205
4112  Plade u naraw o5& 0,00 0,00 -
4113 Plade za prexoviemeni rad i=1=) 0,00 0.0g -
4114 Plade za posebne uvjele rada Dad 2,00 0,00 -
412 Dsladi rashodi za radnike DE1 BOTG 18 14 581,70 1806
413 Doprninds ma place (ADP 083 da DEE) 06z 45,003 35 48314 B7] 1096
1413t Depnings: za zdravstvenc osigurans 063 § 49 24T 85 48 514 57 1196
4132 Doprinos za zapodiavan)a 064 .00 Q.00 -
4133 Dooprinosi za mirevinsko osiguranja koje plata poslodavac D63 .00 0,00 -
4134  Posebni doprinos za poticanjs zapoiljavanja osooa 8 invalidtetom GG 3.758.,00 0,00 0.0
42 Materijalni rashodi (AQP 0SE+072+077+082+087 + 347 +102) 06T 53.723.55 &1 777.54] 1450
421 Naknade irodkova radnicima (A0F 065 do 07 1) 063 15,784 BO 1134442 B804
4211 SluZbena putovana 269 1756 78 943,50 0
4212 | Naknade za pripgvoz, za cad na terenu i odvogeni Zivot ar 16 450 82 10 168,92 51,8
4213 Siredno usavrsavanje radnika a7 57700 225,00 308.0
422 Makrade Clanavirma u predstavnickim i izvrsnim tjelima, poweensteima i slicne (A0P 073 do 078) a7 0,00 0,00 -
4221 MNaknade za abavijanje sktwrost 073 000 0,00 S
2777 | Maknade trodkova sluzbenih putovanga a74 000 2,00

43723  |MNaknade ostalin frodkova OFa o oo| 000

42724 | Dstale naknade o7e o.oo| 0,00 g
1422 Naknade volontenma (AOF 07E do 039) oFT o I:Il.'?i 72361 -
4234 Naknads za obavljanje djglatnast ore 0oo 2,00

4222 Naknade trafikova slukbenin putcvan)a ora oool 72381 =
4233 Naknade astalih troskova 080 o I'Il.'!-i .00 -
14234 Oslade naknade 381 n.0g 0,00 -
1424 Maknade oslalm asobama zvan radneg odnoss (A0S 083 de 085) o8z n.0g 545,85 -
{4241 Naknage za coavijanie akiivnosi 083 0,00 0,00

4242 Naknads trofxovs siufoenh putovana 084 o.oc 0,00

4243 Naknade ostalih trodkava a5 000 S4E 85

4244 Oatale naknade 025 D00 0,00 -
425 Rasnodi za usluge (A0F 088 do 0DE) a7 16 838 52 2512146 1493
4254 Usluge telefona, pote i prijgwoza 0as 2840 84 231520 812
47237  Usluge t=kuceg i investicijakog odriavanja oaa 4 857,22 2.547 52 52,5
42533 Usluge promidibe i informirana a0 2867749 2.34533 81,3
4234  Komunalne wsluge g 33320 200 88 60,3
42535 JaHUpMNE | NajEmnine g2 2474 05 400514 1619
4255 Jaravatvens | velennansks usluge 053 Q.00 000 -
4257 Inteleklualing | csohne usluge 05 1 83280 7.565 B 4139
4258 Radunaing ushigs ui=43 1240 34 53E200| 4339
4259 Oslale uslugs =] 371,48 Tia.B3| 1989
425G Raanod: za matenpal | enenrgiju (ADP 098 do 101) ogr 18 B43 0B 20493 02| 121 .?I
42/ Uredski matenjal « osab matenaine rasnadi fut=1} 179,58 257152 14295
42682 Matenjal i siroving g 543287 6220 04 11d_ii
4263  Energija 1040 B BG2.41 V346 &7 B1.,2
4264 Sitan inventar  auto gume 104 1 587,21 385487 2458
479 Oetali nespomenuti matenjalni rashodi (ADE 103 do 107 102 125935 354617 2818
4291  Pramijg osiguranja 103 1.068,36 1914 BB] 792
4292 Reprezentacia 104 100,56 163151 1.620.8
4291 Clananne 108 0,00 n.00 =
4294  Kaotizacije 106 90,33 0.0o 0.0
4265  Csfali nespomanuti matarijalni rashodi a7 0,00 0.00 -
435 Rashodi amortizacije 108 2.937 84 9.518,83] 324.0
44 Financijski rashodi (AP 110+111+115) 109 498 31 418662 8402
441 HKamate 28 @dans wijednoane papire Mo 0,00 0.0a

447 Hamate za primlizne kredite | zajmove (AOF 112 oo 114) 111 @,00 3638 56

4431 Hamate za primljane kredite banaka i ostalih kreditora 112 0,00 363888 -
4477  Hamate za primljgne robne | catale za;mave 113 0,00 0,00 -
4473 Hamate za odobrens, 3 nerealizirans kredite | 25)move 114 0,00 0,00 -
443 Cstali financijski rashodi (ACP 116 do 115) 115 408 31 EAT7 7G| 1089
4431 | Bankarske wsluge i uslege platnog prometa 1me 488,21 S47 76| 108.9
4432 Megatwvne teSajne raziike i valuina klauzula 11?! 0,00 0,00 =
4433  Zatezne kamate 118 0,00 0.00 -
4434 Cstal nespomenuti financijski rashodi 118 0,00 0,00 2
45 Donacije (ADP 121+125) 12:-5 8561 44 9.077.80| 1048
451 Tekuds donacie (ACF 122 dol124) 14 BE&661 44 9 077 BO 104 .8
4511 | Tekwis donacije 122 B.661 44 9.077 BO 104 3
451% | Stipendije 123 0,00 0.0c

4513 | Tekuds donacije iz ELI sredstava 124 0,00 0.0 -
457 .Kﬂ.pi:Eﬂrﬂ donacije (BOP 126+127) 125 0,00 0,00 -
4521  |Kapitalne donacije 1268 Q.00 000 -
4522 [Hapitalre donacije iz EU sredstava 127 0,00 0.0 -
A4 | Catal rashodi (AOP 1284134) 128 2,00 0.00 -
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481 Kazne penali i naknade Stata (ADP 130 do 133)

4611 Naknade Steta pravnim i fizickim oschbama
14612 Panali, ledarine | drugo

4513  Maknede Steta radnicima

4514  Ugoworens kazne | ostale nadnade deia

452 Crstali nespomenuti rashodi (ADP 135 do 138)

4521 Meoipesana vrijednost | drugi rashodi atudene | rashodovane dugatrajne imowving
4522 | Otpisana potrafivanja

4627 Rashodi 23 ostala porezna davana

4624 Ostali nespamenuti rashodi

a7 Rashod vezani uz financiranie povezanih neprafitnin organizacea (ACF 140 do 143}

4711 Tekudi rashod: vezani uz finan & povezanih neprofitnin organizacija
Aa712  Kapitalm rashod vezan uz financiranjé powvezanih neprofitnih arganizaciz
4713 | Tekudi rashod vezam uz hnancrame povezanih neproditnin organizacia za EU prosekte
4714  |Kapitalni rashodi wezani uz financiranje povezanin neprofitnih organizacija za EU projekie
Stanje zaliha proizvodngs | gotavih proizvoda na potetku mzdobljs
Stanje zakha proizvodngz  gatovih proizvoda na kraju razdoblja
Povecanje zalina proczvocnje | gotovin prozveda (AP 145-144)
Srmanjernie zaliha proizvadnje | gotovie proizvoda (ADP 144-145)
LIKLIPNI RASHODI (AQF 054148 il 054+ 147)
VISAK PRIHODA [ADP 001-148)
MANJAK PRIHODA (AP 145-001)
5221 Visak pnhoda = prenaeseni
5222 Manjak prihoda - prenesen

Obveze poraza na dobit po obratunu
Vigak pritoda raspolodiv u sliedecem razdoblu (ACP 148+151-130-152-153)
Manjak prnoda za pokrice edecem razdabliu (AQP 150+152-148-151+153}

Stanje novéanih srecstava na poéetku goding
T UKUENIE prilayi na novéane radune | blagane
e UKUpni adizey & novdanib raduna i biagagni

11 Stanje nowdanin sredatava na kreju razdoblje (AQR 156+157-158)

Frozjetam broj radnika na osnovi stanja krajem izvjestajnog razdoblja (ciel bBroj)
Prosjeéan broj radnika na osnovi sati rada (cijeli broj)

Broj| wolonters

Broj sab volontiranja

VRLIEDNOST OSTVARENIH INVESTICIJA U NOVU DUGOTRAJNU IMOVINU

@51 Gradevinski objexii u pripram
052 Postrogenja | oprema u priprami
053  |Prgevozna sredstva u pripremi
054 “idegod:Enji nasadi | osnovno 3i8do U pripremi

035  |Ostala nematenjalna oroizvedena imovina u pripremi
0535 |Dstala nefinanciassa imovina u priprami

Opis stavke

Stanje zaliha
Gl ztul),_:.-'xga_hi_ﬂ _‘d:_: 170

AOP

170

171
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287323 82
370.503.25
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noLh

40
72
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u istoam racdoblju

prethodne godine
0,00
0,00
0,00
0,00
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0,00

0,00
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oo
ooaQ
=R=R==]
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Sosooao
=
(=1
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0.00

0,00

C,00

0,00

0,00
465.260 28
7.317 82
0o
22178

29.496. 52
0.0}

33 G54 40|
564.059,44)
414 880, 58|
172.363,76)
25
23
24
320

u iEvjedtajnom
razdobliju

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
Stanpe na kraju

Indeiks

{544)

o
=

el

oo
b

133.0

22.4
196.3
111.8
7234
500.0
3833
72,5
847
Indeks
(]

Zakeonski zastupnik: SANDRA VIDACEK

Datur; 2212025
Osoba za kontakt:  Tajana Povijaé
Telafon: 042320411

Telefax: 042302410 i

Adresa e-podte: ured.dekvzd@gmail.com
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Vrsta posla: 708

Maziv cbveznika

BILANCA

Stanje na dan: 31.12.2024,
DRUSTVO CRVENDG KRIZA VARAZDINSKE ZUPANIJE

Obrazac
BIL-NPF

Postanski broj: 42000 Miesto: VaraZdin
Adresa zjedigta; Paviinska ulica 8

Ractun (IBAN) HRT423600001102246025 RMO broj: 0004847
Aifra djelatnosti: 8899 Matiéni broj. 00935956

QIB: 06163051085
202412
Sifra Zupanije 5
lznosi u eurima i centima

Sifra grada/opcing: 472
Oznaka razdoblja:

Verzija Excel datoteke: 6.0.5.

IMOVINA (AOP 002+074) 21074287
L] Mefinancijska imovina (A0P 003+018+047 +051+055+064| 00z 10.306,39 4357067 4198
EI;H Neproizvedena dugotrajna imovina (AQP 004+008-017) 002 108712 agaztz2 1302
| +RE! Wat=mjaing moving — preodna bogatstea (AOP 006 do 007 ao4 0,240 -
o111 Zemiljiste 00s 0,60 2
0112 Rudns bodgalstva e D020 _
2113 Ostala prrodna maionjalna imovina Qg7 0,20 |
o12 slermatenaing mowvina (A0P 009 de 016) [a[s-] ee212] 1202
lorz1 Satea Fht 0,00 -
0122 Monoesije (LR 0,00
3123 Licenca a1 380242 102
G124 Ostals prava otz 0,0 -
3125 Goodwll 013 0o0
24126 Osnivacki izdaci 014 0,00 -
3127  lzdaci za razvoy) 015 0,00 0,00 -
@128 Cstels nematen)aing imoving o1& 0,00 0,00 -
01 lspravak vnjednost neprozvedens dugotrainge imovine 017 0,00 0,00 -
[i}3 Proizvedena dugotrajna imovina (AOP 01940234017 +034+039+042-045) oia 723222 30 27E 55| 5431
021 Gradevinski objekli (AQP D20 o 022) 0% 0,00 0,00 -
3211 Siambeni objekt [1}4] 0,00 0,00 -
G212 Poslown abjekt 0zt 0,00 Don
|3213 | Dstall gradevnski oniekli 022 ; 0,00 0,20 :
oz2  Postrojenja i oprema [ACP D24 da 030) 023 261597 .90 27.561,57| 1052
221 Uredska opremsa | namjests) 024 895563 B855 68| 000D
lozzz  Womunikacisks oorema 023 2.625,53 248381 1060
2223 Chprema za odriavanjs | radbiu n2g 10.258,9% 11.413.48] 1113
ozzd  Medicinska i laboraiorijska oprema oz7 0,00 0,00 -
226  Instrumeanti, uredajii strojewvi 0za 0,00 0,00 -
0226 Sporska ) glazbena oprema 023 0,00 0,00 -
Q227 Uredagi, strojevi | aprema 2 osfale namjens 030 4357 58 4 3BT 58] 1000
D23 Fripevozna sredstea [ACOP 032+033) a3t 5.370,69 38.206. 82| sS8497
0231 Brevozna sredstva u cestownam prometu g3z 837085 38206 82 5097
0232 Dstala preevarna sredslva 032 | 0.00 0,00 -
D24 Hnjige, umjetnicka djels | ostake izloZbane vrijednost (402 035 do 038) 034 | 0,00 0,20 -
0241 Knjige u knjdnicama 03s | 0.00 0,00 ;
D242 Umnjetnidea digla [iofena u galeaqgamna, muzepms i siénc| ca-s§ 0,00 0,00 -
0243 Muzejski zlogci | pradmeti prircdnih rijatkosti aar 0,00 0,00
G2dd  Datale resparmenute iZodbens vijednasti 038 0,00 0,00 -
25 Wiegodisng nasadi | osnovno stado (AOF 040+041) 039 0,00 0,00 -
o251 Visegodini nasadi 049 0,00 0,00 -
0262  Osnovno atado 041 0,00 000
026 Mematenjalna proizvedana moving (AP 043 do D48) 04z 0,00 0,00
D2E1 LIAganja o radunain prog e 043 0,00 0,00 -
N262  Umijminicka, likerarna i zransteena disla 44 0,00 0,00 -
p263 | Oetala nematenaing prozvedensa imoving 045 0,00 0,00 -
p2a  lspravak vnjednost prozvedens dugodrapne imaving 4G 25.336,37 26 469 B4 1046
o3 Plemaniti metali i ostale pohranjena vrijgdnosti (AQP 048) 047 0,00 0,20 -
031 Plemeniti medali | oslale pohranene wijsdnost (80P 049+050) 4B 0,00 0,00 -
0311 | Plemanit metsli | drago kamenja [ 1] 0,00 0,00 -1
0312 | Pohranjene knjige, umjetnitka djela « siéne vnsdnost 50 0,00 000 |
04 Sitni inventar (AQP 052+053-054) 051 0,00 0,00 -
01 Zalibe sitnog inventara 52 0,00 0,00 -
04z Sitni inventar u uporat [+ 21.002 83 2354870 1121
IE Ispravak vnpednosli sitnog inventars 054 21.0D02,E3 23.548.70 112.1
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05
037
052
053
054
Da2d
0642
055
056

061
Q511
agiz
0513
o514
0632
0521
nE22
D&E3

1
111
1111
1112
1113
12
13
114

12

121
1211
1212
122
123
124
1241
1242
1243
1244
1245
129
1281
1292
1293
1294
13
131
132
133
138
14
141
1411
412
142
1421
1422
143
1431
1432
144
1444
1442
145
1451
1452
146
1457
1482
145
15
151
1511
1512
152

HMefinancijska imovina u pripremi (AQP 0568 do 059+062+063)
Gradavinski cbjgkl u pripremi

Fostrojenia | oprema u pripremi

Prijgviina sredstva u priprami

Vigegodisnji nasad | cancvne slado u pripremd (A0F 0G0+081)
Vigegodisdnji nasad u pogen

Oenovnn stada o prpremi

Dstala nematerdaia proizvedena imowns u priprem

Dstala nefinancijska immowving u pripremi

Proizvedena kratkotrajna imovina (AQP 065+070+073)

Zalihe za abavijanje disiatnost (ADF 066 do 063)

Zalihe za preraspodjeiu drugima

Zalihe maten)ala za redovne potrebe

ZLaliha rezervnih dijglova

Zalire materijala za posabne polrebs

Proizvodnja « procevodi (40P 07 1+072)

Proizvedna u tigku

Gotowi proizved

Roba za dalnju prodiaju

Financijska imovina (AOF 075+0B3+100+105+125+112+142)
Mowac u banc « blagap: (AQP D7E+DED+081 =082

Mowac u banc (AO0P 077 do 07%)

Meoveae na raduny kod tuzemnin poslovnih benaka

Mowac na radunu kod inczemnih posicenih banaka

Prijgiazni rafun

|l zdwvojena noviana sredsiva

Mavac u blagajni

Vrijednosmee w blagani

Depaziti, jamdéeyni poloz | potradvanja od radnika e za vde platens porezs | ostalo
1A0P DB4408T <088+089+005)

Degarit u bankama i ostalim financijskom insttucijama JADP 0ES=088)
Depozit u tuzemnim bankama » ostalim financeskin institusijama
Dagozit u inczemnirn bankama | ostakn financiskim insttucgamsa
Jaméavni poloz

Fotratvanja od radnika

Balrakivanja za vise platense ponsze | dopnnoze (ADP 090 da 054)
PoiraZivanje za vide platens porsze

Pofrazvania za porez na dodana whijednost kod obveznika
Potradvanja za vise pladenes carine | cannske prstojbe
Pofrafvamya ra vise placens ostale poreze

Poiragivana za viga placens dopanose
| Ostala potradivania (AP 038 do D9S)
| Petradwana za naknade koje se refundiraju

Pofraiivania za naknade Stete

|Potrazivanja za predujmove

| Dstala nespomenuta polratvanja

| Zajmon (AP 101+102+103-104)

| Zajman: gradanima | kusanstvima

| Zajmont pravnim osobama koyl obeviEu poduzeinicog djelatnost
| Zajmanwi ostalin subjekhima

Ispravak wrijednost danih zajmova

WiipEdnosni papin (A0F 106+100+112+115+1184121-124)
Cokovi (AGP 107 +108) '
Cekovi-uzamni

Cexovi-inozemni

K{II‘P:BrD]Q"H.I blagaynitki zapis (AP 1104111

wormerciaim | blaganicki zapis - uzemn

Harmendjain 1 blagayrecki zapisi — inczemni

Mjerice (A0P 113=114)

Mienice — tuzemne

Mijenice — inczemne

Ooveznice (ADF 1168+117)

Qivernics - luzemne

Cibweznice — inozemne

Opcije 1 drugs financsk dervali (ADP 119+120)

Opeije « drugs inancijski derival — tuzemni

| Qpeije 1 drugi financijski derivati — inczermni

| Qstali wijednosni papen (ADP 1224123

| Dstali tuzemni vrijednosni papirl

| Ostali inozemni wijednosni pageni

lapravak wijednosti yrijednosnih papira

(Duorice | udpek u glavmaci (ADP 126+1230-132)

|Cromice | udpel u glavnici banaka i ostalih financeskih inslitudis (A0P 127+128)
|Diicnaca | udjed U gisvmei tuzemsan banaks | oslaih inancijskin institucija
Digrnace + udped u glavmici inezermnih banaka i astalih financyskih instituca
Dicnice « udpei w glaenic tgavackih drudtava (ADP 21304137
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0.00
o.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2.6920,02
2.920,02
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0.00
0.00
0.0a
0.00
0.00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
.00
0,00
©.00
0,00
3,00
.00
.00
.00

0.00

0,00 .
D, 00
0,001 -
0,00 -
.00
0.00 -
a.no -
0.00 -
0,00 3
0,00 oo
0,00 00
2,00 0.&
0,00
a.a0 -
0,00 &
a.oo
a.na =
0.0a =
.00 -
7R 472 00 5564
1FIIEATE T234
173.363.76) 7234
173 36576 7254
0,00 -
0,00 5
0,00
0,00 -
0,00 -

458,11 t7.0

¢,00 -
.00
000 B
000 -
0,00 -
0,00 -
0,00
0,00 .
0,00 -
0,00 -
0,00 -
43511 170
455,11 7.0
0,00 -
0,00 -
0,00
.00 L
0,00 =
0,00 -
0.00
0.an -
0,20 -
0,00 -
0,00 .
0,20 -
0,00
0,00 =
0,00 -
0,00 -
0,00 -
0,00
0,00
2,00
0,00
0,00
000
.00
0.00
.00
000
a0
.00
0.00
Q.00
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Strameca: 2




130
13
132
122
134
135
128
137
138
123
140
147
142
143
144

145
148
147
148
148
150
151
152
153
154
155
156
157
158
158
160
161
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163
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165
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1649
170
171
172
173
174
175
178
177
178
173
1a0
181
132
182
184
185
188
187
188
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180
181
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1893
184
185
186
147
198
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200

D00
0,00
0.0
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
D.0D
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00

37 191,88
15.012. 96
15012, 98
13 508 20
9.328.53
0.0oa

g.0oa0
51913
1.89570
1 78552
0.00
1.396,53
0,00

0.00

o.0o

0,00
1.396.53
.00
0,00
0,00

0.00
0,00

0,00

753
0,00
0,00
Q.00
0,00
0,00
.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
22178, T0
0,00

0,00

0.00
22.178,70
0.00

0,00
Do
0.00
0,00
oon
0,00
0,00
D.o0
000
0.oo
oon
000
281393
2851313
0.00

219,742 57
190 746 07
A3 G40 23
35.265 41
26,417 13
212,03
&.0a
1.067 31
5458 41
47447
2,00
7.074.45
533,10
.00

0,00

0,08
5.5341,3%9
0,00

0,00
&.13387
0,00

0,00
513287
0,00

0,00
31,188 48
0,00

0,30
3116548
0,00

0,00

D, 2D

0,00

0,00

0,00

0.a0

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.a0
106.505,79
1.7¥0.00
104 B35.79
000

104 B35, 75
20 496 55
.00

000

0.00

29 496 55
0,00

590.8
1.267.2
8571
2845
2831

2038
2755
3180

1621 Dionice | udjeli u glavnici tuzemnih trgavaixih drugiava
1522 Dionice  udjel u glawnici inoczemnib frgovackin druilave
168 Ispravak vrijedaost dionica | udjela u glavnici
18 Paotrativanjs za pribode (A0F 134 do 1374+740-141}
151 Folrativan)a od kupaca
187 Patrsafivanja za tlananne | danske doprinose
163 Potradivanja za prihcde po posabnim propisima
164 Potrativanja za prinode od imowne (ADF 138+1345]
1641 Paolradivana za prihode od financijshe imovine
1647 Potradivanja ga pribods od nefinancisse imovine
165 D=tala nespomenuta podradivanga
164 lspravak wrjednost poirazvana
18 Rashodi budieth razdoblia | nedospisia naplsia prinoda (AQP 143+144)
191 Riashodi bududih razdablja
162 Medospjela naplata pahoda
OBVEZE | VLASTITI EVOR!
QBVEZE | VLASTITI IZVORI [ADP 146+185)
2 Obwvezs (ADP 14T+174+182+130)
24 Obwveze za rashode (ADP 148+ 158+164+168+169+17D)
281 Obwere za radnike (A0S 1459 do 155)
2411 Obveze za plate - nelo
2412 Obweze za naknade placa — neta
2413 Obweze za plads u naravi — nato
2444 Obwere ra porez | proez ne dohodak iz plata
2415 Obveze za doprinose z plada
2418  Obveze za doprincse na plate
2417 Cstae obveze za radnike
247 Obyeze ra materdijane rashode (A5 157 do 163 )
2421 Meknade trodkova radnicima
2472  Maknade Sanowma u predsiavnickim ¢ zersnim tpeima povperensiavima « sidng
34723 Maknade yoalanleama
2424  Maknade astalim osobama izvan radnog odnosa
2425  Obwveze prema dobavijatma u zemlji
2428 Obwveze prema dobavljatma umozemstvu
2426 Oslae cbveze 2a linancirans rashoda poslovan)a
244 Qbyere za financijske rashode (AP 165 do 167}
2441 Obwveze za kamate za izdane vhijednosne sapine
2442 Obweza 23 kamate 23 primijene kredte | zajmave
2443 Obwere za ostale inancijsks rashods
245  Cioveze za prikupliena sredsiva pomod
246 Coveze za kazne, penale @ naknade $eta
245  Ostale chveze (ADP 171 do 173
2as1  Oowvere ra poreze
2492  Obvere za porer na dodand vajednos
2423 Obweze za predujmove, depozite, primljene jaméeving i ostale nespomenuta ohveze
25 Troweze za vrijednosne papire [(A0OP 175+178-181) )
59 Oovere za Sekove (ADE 17G+177)
2511 Dbwere pa fekove - luzermne
512 Dbwers ra Gekowe — nazemne
252  Obvere za mjenice (ADF 178+1380)
2021 Dbware 2a mjenice — luzemne
2522 Dbwisre ra mjgnice = inoremng
260 |spravak wrjadnost cbvaza za wijednosne papine
25 Obweze za kredile | zajmove [ADP 183+ 186-1849)
251 Chweze za kredite banaka | ostabh kreditora (AQP 184185
2611 Obveze za kredite u zemlji
2612 DObweze za kredile iz inozematva
252 Dbwere za robne | oslale zajmove [ADP 187+1 8a]
2621 |Obveze za zajmove uw zemip
2622 Obwezs za zajmove iZ iNczemEsiva
268 'Ispra\-ak wrijednasi ciyera sa kredile | zajmove
29 |Odgodeno platanje rashoda i pritodi buducih razdobdja (K0P 191+182)
201 Ddgedena pladane rashods
292 |Maplaten prihcd bududih razdobis (ADP 153+154)
2821 |Unaprijed placen prihcd
2027 |Ddgeodeno priznavane prihoda
[ Viastiti izvorl (ADP 196+199-200)
41 |Wlastili evor (AOP 197+198)
511 |Viaslit izvori
512 Revalorzacijska rezerva
5221 |Visak prihcda
5222 Manjak pnnoda
(ZVANBILANCHNI ZAPIS|
a1 lzvanbianini zapisi— akziva
&2 Izvanbianini 2apisi — pasva

2m
202

0,00
0.00

0,00
0.00

Stranica: 3




Zakonski zastupnik:
Diatum:

Osoba za kontakt:
Telaton:

Telefax:

Adresa e-poite:

SANDRA VIDACEK

45679

042302410

umd:dc lcuzd_:ggm;ﬂcum

Potpis rakonskog zastupnika

Shranica; 4




1. BILIESKE

{najvie 1 stranica teksta)

Zakonski zastupnik: SANDRA VIDACEK

Datum: 31.12.2024
M.P
Osoba za kontakt: Tajana Povijag
Telefon: 042320411 -
Telefax; 042302410
Adresa e-poste: ured.dckvzd@gmail.com

*iprojektiprogramiostalo. za koji e izviedta) o potrodnji proradunskih sredstava podnosi

Potpis zakonskog zastupnika:
T

-
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IZVJESTAJ O POTROSNJI PRORACUNSKIH SREDSTAVA

|. OPCI PODACI
1. Primatelj sredstava HRVATSKI CRVENI KRIZ DRUSTVO CRVENOG KRIZA VZ
Fostanski broj 42000 Miesto  Varaidin

Adresasjedista  Pavlinska ulica 8 )
RNO broj ~ Matiéni broj 00935958 OIB 08163051085
Racun  HR7423600001102246025

1. Davatelj sredstava  VARAZDINSKA ZUPANIJA
Postanski broj 42000 Mjesto  VARAZDIN
Adresa sjedista FRANJEVACKI TRG 7
Matiéni broj OIB 15877210917
Racun  HR4423500001800005007

3. Naziv projekta/programalostalo:
RAD | DJELOVANJE SLUZBA TRAZENJA JAVNE OVLASTI | REDOVNA DJELATNOST

Razdoblje izvjedtavanja: 01.01.2024 - 31.12.2024

Il FINANCIJSKI PODACI

(U eurima)
Red.br. OPIS - IZNOS
1 2 3
_L_L_F_‘B_J_HDD_I{PRIMICI = -
1. UGOVOREND ) 102.758
2. | UPLACENO 102,759
3. RAZLIKA 0
Il | PRIJENOS IZ PRETHODNE POSLOVNE GODINE -
1. SREDSTVA DOZNACENA A NEPOTROSENA U PRETHODNOJ POSLOVNOJI GODINI 0
I RASHODI | IZDACI
1. | RASHODI ZA RADNIKE (PLACE | DOPRINOSI) 50.375
2. MATERIJALNI RASHODI UKUPNO (2.1.+22.+2.3.42.4.+2.5) 38613
2.1, | NAKNADE TROSKOVA RADNICIMA - 9.690 |
2.2, | 1ZDAC| ZA NAKNADE DSOBAMA IZVAN RADNOG DDNOSA 1,272
23 RASHODI ZA USLUGE ] 12.811
| 24 | RASHODI ZA MATERIJAL | ENERGIJU 14.840
2.5 OSTALI MATERIJALNI RASHODI B 0
3. DANE DONACIJE - _ 256
4. RASHODI| ZA KAMATE | USLUGE PLATNOG PROMETA 4187
5. NABAVLJENA MEFINANCIISKA IMOVINA B 0
G, QOSTALI RASHODI - 9.328
RASHODIIZDACI-UKUPNO - 102.759
I RAZLIKA (PRIHOD/IPRIMITAK+PRIJENOS |2 PRETHODNE POSLOVNE 1]
GODINE-RASHODNZDATAKA
Il OSTALI JAVNI IZVOR! FINANCIRANJA®
Red.br. NAZIV DAVATELJA SREDSTAVA IZNOS
1. Varazdinska Zupanija-sufinan.programa Pomad u kudi 30.304
| 2 Sufinan.programa Pomoc u kuci od strane drugih JLP - 26914 |
3. B 0
4. o 0|
UKLUPNO SREDSTAVA IZ OSTALIH JAVNIH IZVORA 57.308




HRY ATSK] CRVENI KRIZ
DRUSTVO CRVENOG KRIZ A
VARAZDINSKE ZUPANLIE

Pavlinska ulica 8, % araidin

IGASN . HET4236000HI 12246025

Mail:
v dok-ve hir

AEPURLIKA HRVATEKA

L ASA: O8-05/23-001701 VARAZDINSKA ZUPANIJA
LRBROJ: 2186-1-23-1-25-51 VARARZDIN
INTBROJ: 6-00024-2025 e 20 0T g0

Varazdin, 24.1.2025.

Varazdinska iupanija

Upravni odjel za zdravsivo, socijalnu skrb,
civilno drudtvo i hrvatske branitelje

Franjevacki trg 7, Varazdin .
| 42000 VARAZDIN

Predmet: lzvjei¢e Programa rada Drustva Crvenog kriza Varazdinske zupanije ( Redovne
djelatnosti i Sluzbe trazenja, kao i program ., Pomo¢ u kudi starijim osobama na podruéju
Varazdinske Zupanije ) za 2024, godinu- dosiaviio ve. -

Postovani,

emeljem Ugovora i Zakljucka o financiranju Redovne djelatnosti i Sluzbe trazenja Drudive Crver oo kriza
Varazdinske Zupanije podnosi izvjesée Program rada Drustva Crvenog kriza Varazdinske Fupanije za

2024. godinu i izvjeStaj za, Pomo¢ u Kuéi starijim osobama na podruéju Varazdinske zupanije® za
2024, sodinu.

Napominjemo da je izvjestaj programa rada i financijski izvjestaj Drustva Crvenog kriza Varazdinske
Zupanije prifvatio Odbor i Nadzerni odbor te Skupsting Drusiva Crvenog kriza Varazdinske Srpraitife nd
odrianim sjednicama dana 23 sijeénja 2023, godine.

N postovanjem,

Ravnateljica

Drustva Cryvenog kriza
Varazdinske Zupanije
Sandra 1fr"illlm:-lck mag.cec,

=
F. A

HEMANOST NEPRISTRANOST NEUTRALNOGST NEZAVISNVOST DRAGO FPEMLSNOST JEINNSTVO UNFERZAILNOST
fch-vaehr  mail ravnatelja: ravnatelj dekvz@amail.com 7 mail za e-racunc: dekveracunovodsivoid smail.com
CMA O30S Maricur broj: 9330358 THAN IR 7423600001 102246025
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HRVATSKI CRVENI KRIZ _
DRUSTVO CRVENOG KRIZA
VARAZDINSKE ZUPANLIE

Pavlinska nlica 8, Varafdin

[IBAN HRT4I3600001102246025
Masl: wred. debovedigmail com

www . dek-ve hr

KLASA: 025-06/23-01/N
URBROM: 2186-1-23-1-25-29
INTBROIJ: 6-00021-2025
Varaidin, 21.01.2025.

ROGRAMSKO 1 FINANCLISKO 1ZVJESCE PROGRAMA/PROJEKTA
UDRUGA U PODRUCJU SOCIJALNE SKRBI 1 ZDRAVSTVA
'ARAZDINSKE ZUPANLIE

HUMANOST VEPRISTRANOST NELTRALNOST NEZAVISNOST DRAGOVOIINOST JEDINSTVO UNIVERZFALNOST
www.dck-vz.hr  mail ravnatelja; ravnatelj dekvzi@email.com /  mail za e-racune: dekvz racunovedstvold@gmail.com
CME e T6I0FT09S Magicui broj: (Y3056 IBAN FIRTH22600001 102246025




NRVATSKI CRVENT KRILZ
DRUSTVO CRVENOG KRIZA
VARAZDINSKE ZUPANLIE
Pavlinska wlica %, Varaidin

OIB: DE16305 1095 ; Tel: £385423204] |
AN, HRT423600001 102246025
Wlail: ured dekved@mgmail com

WA |'$Lk ¥

UKLPND GRABANI PRAVNE OS0BE

%) 2 4

Ly
L

—

Povlinska ulica 8 , 42000 Varaidin
042 320411
ured.dckvzd@gmail.com ;| www.dck-vz.hr

HR7423600001102246025, Zagrebatka banka

06163051095

8899 - ostale djelatnosti socijalne skrbi bez smjestaja
Rahela Blafevic

Sandra Vidafek mag.oec. - ravnateljica

Pavlinska vlica 8, 42000 VaraZdin

120,00 m*

0,00 kn = ne placda se

Dom Zdravlja i Zavod za javno zdravstvo Varaidinske fupanije

HUMANOST YEPRISTRANOST NEUTRALNOST NEZAVISNOST DRAGOVOLINOST JEDINSTVO UNIVERZALNOST
www.dek-ve.hr  mail ravnatelja: ravnatel] dekvei@ gmail.com ( mail za e-racune: deky z.racunovodstvodi amail.com
CHE e l6a303 1095 Maticni broj: (NO35056 AN HR7423600001 1012246025




HRVATSKI CRVENI KRIZ
DRUSTVO CRVENOG KRIZA
VARAZDINSKE ZUPANLIE
Pavlinska ulica ¥, ¥arazdin

OTR: D61RI0F 1093 | Tal: +3854232041 1
IBAN: HRT42ZI600001 102246025
Mail: wred dekvzdia gmail . com

www dek-vz hr

1ZVIJESCE O RADU PROGRAMA

,POMOC U KUCI STARIJIM OSOBAMA NA PODRUCIU

VARAZDINSKE ZUPANIJE”

01.01.2024.-31.12.202A4.

22.sijecanj 2025.

www.dck-vz.hr

HUMANOST NEPRISTRANOST NEUTRALNOST NEZAVISNOST DRAGOVOLINOST JEDINSTVO DNIVERFAILNOST

mail ravnatelja: ravnatelj. dekvai@gmail.com ¢ mail za e-racune; dekvz.racunovodstvo@email com

(HE 06163051095~ Marida braj: 0033956 7 (BAN: HR 7423600001 102246025




HRVATSKI CRVEN] KRIZ
DRUSTVO CRVEN(M: KRIZA
VARAZDINSKE ZUPANLIE
Pavlinska ulica 8. Varazdin

T8 6163051093 ; Tel: 385423204 |
IBAN: [TRT423600001 102246025

Mail: wred dekvedizigmail, com

www. dek-ve hr

L. UVODNI DIO

Rad i dielovanje Druseva Crvenog kriza Varazdinske Zupanije temelfi ve na:

> Lakonu o HCK (NN 71/2010.), Statutu HCK (NN She/2011.)

o Statutu Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Varazdinske
f.upanije

o Odlukama Skupstine i Odbora Druitva Crvenog kriza Varazdinske
Zupanije

¢ (dlukama HCK Nacionalnog druitva i osnovnih naéela pokreta Crvenog
Kriza i Crvenog polumjeseca- humanost, nepristranost, neutralnost,
nezavisnost, dragovoljnost, jedinstvo i univerzalnost.

Rad se odviju prema slijededim dielatnostima:

o

Socijalno-humanitarne aktivnosti

o Djelatnost Slukbe traZenja

o Provedenje zdravstveno-odgojnih programa i aktivnosti
2 Rad s mladezi Crvenog kriza

> Ukljucivanje u provodenje tradicionalnih akcija HCK

> Rad organa upravljanja i ostalih poslova

Drustvo Crvenog kriza Varazdinske zupanije ima pet zaposlenih djelatnika na neodredeno vrijeme
(ravnatelja s VSS, administrativnog referenta sa $88, voditeljicu Sluzbe za socijalno. zdravstvene i
humanitarne aktivnosti sa SSS, njegovateljicu SSS. gerontodomacicu S88) i 30 djelatnica za potporu i
podrsku starijim osobama.

0Od 2005. godine Varardinska zupanija u potpunosti financira provodenje Programa. koje se kontinuirano
nastavlja kroz sve godine. Uz Varazdinsku zupaniju u sufinanciranje Programa od 2007, oodine ukljuéuju
se 1 jedinice lokalne samouprave.

HUMANOST NEPRISTRANOST NEUTRALNOST NEZAVISNOST DRAGO! QLINOST JEDINSTVO UNIFERZALNOST
www.dck-vz.ir  mail ravnatelja; ravnatelj.dekvzi@omaileom ¢ mail za e-racune: dekyvz, racunovodstvoii gmail.com
(HA: OGI6I0SIO0S © Maricni broj: (09335936 (AN HR742360000 0 102246025




HRVATSKI CRVENL KRIZ
DRUSTVO CRVENOG KRIZA
VARAZDINSKE ZUPANLIE
Pavlinska ulica 8, Varaidin

OTB: 663051095 ; Tel: 33542320411
[BAN HRT423600001102246025
Mail: wred dckvedid gmail.com

www . doek-vie hr

Drustvo Crvenog Kriza Varazdinske Zupanije podnijelo je Upravnom odjelu za zdravstyenu zaStitu i
socijalnu skrb Varazdinske zupanije zahtjev za utvrdivanje minimalnih uvjeta za pruZanje
socijalnih usluga pomoci u Kuéi. Temeljem rjeSenja Upravnog odjela za sdravstvenu zadtitu i
socijalnu skrb KLASA:UP/I-551-07/14-01/3 URBRO.J:2186/1-08/2-14-5 od 12 .prosinca 2014,
godine utvrdeno je da Drustvo Crvenog Kriza Varazdinske zupanije ispunjava minimalne uvjete
prostora i opreme za pruzanje sljedeéih socijalnih usluga pomaoéi u kuéi:

5 Obavljanje kucanskih poslova u domu korisnika

5 Dbavljanje osobne higijene u domu korisnika

> Zadovoljavanje drugih svakodnevnih potreba

o Uredenje okucnice te drugth tehni¢kih poslova u kuci korisnika

Temeljem spomenutog rjeSenja od Ministarstva socijalne politike i mladih, Samostalni sektor za
pravne poslove, Slukba za statusno pravne poslove i naknadu Stete, KLASA: 550-06/14-03/217.,
URBROJ: 519-06-2/7-14-2 od 15. sijetnja 2015, godine, temeljem Zakona o opéem upravnom
postupku i Zakonu o socijalnoj skrbi, izdano je UVJERENJE na osnovu kojeg je Dru$tvo Crvenog
kriza Varaidinske Zupanije upisano u Evidenciju pravnih osoba i obrtnika koji pruZaju socijalne
usluge, pod evidencijskim brojem OD: 00105.

Na osnovu dobivene licence, te iskustva u provodenju Programa pomoéi u kuéi od 2002, godine,
Drustvo Crvenog kriza VaraZdinske zupanije nada se daljnjem provodenju i financiranju Programa
za 2024. godinu, od strane VaraZzdinske Zupanije i jedinica lokalne sredine.

Programom ce biti obuhvacene starije osobe koje Zive u otezavajuéim socijalnim, ekonomskim i
dislociranim wvjetima na podruéju zupanije, kojima €e se pruzati usluge navedene u licenci.

2. IZVANINSTITUCIONALNI OBLIK POMOCI

Program pomoci starijim osobama je izvaninstitucionalni oblik pomoéi namijenjen starijim osobama koje
se nalaze u otezanim socijalno-zastitnim potrebama, koje samostalno ne mogu udovoljavati osnovnim
Zivotnim potrebama.

Strategija politike skrbi za stare. za vecinu curopskih zemalja podrazumijeva jadanje skrbi zajednice, pod
vidom razvijanja izvaninstitucionalnih oblika skrbi, nastojeé starije osobe zadrzati u njihovom domu. uz
razvijanje mree pruzanja pomoci u kudi.
Na osnovu dugogodiinjeg iskustva u provodenju Programa pomo¢i u kuéi, Drudtvo Crvenog kriza
Varazdinske Zupanije, navodi glavne prednosti izvaninstitucionalne skrbi za starije osobe:

o omogucavanje zadovoljavanja potreba starijih osoba pruzajuci sirok raspon usluga u kuéi

poti¢e se aktivnost starijeg Covjeka i njegove obitelji. promoviraju se nadela individualne
odgovomosti. usmjerene Zeljama korismika i dure ga odravaju neovisnim

'l

HUMANOST NEPRISTRANOST NEUTRALNOST NEZAVISNOST DRAGOVOLINOST JEDINSTVO UNIVERZALNOST
www.dck-vz.hr  mail ravnarelja: ravnatelj. dekvzd email.com mail za e-rafune: dekvz.racunovodstvoi@email.com
CHE- 06163051095 Maricni broj, (OO935936 AN HR7423600001 162246025




HRVATSKI CRVENI KR1Z
DRUSTYO CRVENOG KRIZA
VARAZDINSKE ZUPANIIE
Pavlinska ulica ¥, Varazdin

OIB: 06163051095 : Tel: + 3854232041 |
[BAN: HRT4236000001 102246025
Maul: ured dekvzdid gmas).com

wwew dek-vz e
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> aktivnosti se odvijaju u prirodnoj obiteljskoj sredini te su prihvatljivije i dostupnije i za
starije 1 za ¢lanove njihovih obitelji

o usluge su usmjerene prema korisniku i uzima se u obzir velika individualna raznolikost
starijih ljudi

o rasterecuju drzavu od cjelokupne odgovornosti za skrb, dijeleéi odgovormost izmedu drzave,
obitelji i pojedinca

3 zahtijevaju manja financijska sredstva

> imaju zna¢ajan preventivni karakter, spre¢avajuci prerano i patolodko slarenje ranim
otkrivanjem prvih simptoma bolesti i promicanjem usvajanja zdravih Zivotnih stilova

o poticu koristenje postojecih i razvijaju nove oblike obiteljskih i lokalnih izvora pomoéi i
podrike,

3. OSNOVNA NACELA SKRBI ZA STARLIE OSOBE TEMEL.JE 5E :

* na njihovoj $to vecoj samostalnosti i socijalnoj ukljucenosti

* pojacanoj ulozi obitelji u osiguravanju kvalitetnog starenja i stvaranja takvih drudtvenih
uvjeta u kojima ¢e stariji imati moguénost razvoja svih svojih potencijala i moéi zivieti
sigurno, zasticeni od podcjenjivanja, izrabljivanja i zlostavljanja

* uzimanju u obzir raznolikih obiljezja starijih ljudi i njihovih potreba

* ukljucivanju novih i razli¢itih oblika i na¢ina skrbi za pojedine skupine starijih ljudi, koje ée
obuhvatiti i svu raznolikost njihovih potreba u specifiénim uvjetima

» zadovoljavanju nacela UN o skrbi za starije- neovisnost. drustveno sudjelovanje,
dostojanstvo

* teznji drustvu u kojem ¢e stariji ¢ovjek biti neovisan u svom ponasanju i odludivanju o
svojoj sudbini, Zivieti u vlastitom domu &to je duze moguce, sudjelovati u svim drustvenim
aktivnostima u skladu sa svojim sposobnostima i interesima, u kojem ¢e mu bit dostupni svi
oblici zdravstvene, socijalne i druge skrbi, u kojem ée moéi ispunjavati sve svoje potencijale
imajuci pristup obrazovnim, kulturnim, duhovnim i drugim resursima u kojem ée moéi
odrzati svoje dostojanstvo do kraja Zivota, siguran od diskriminacije, izrabljivanja i
zlostavljanja

4. CILJEVI PROGRAMA POMOC UKUCI -

* poticanje i razvijanje izvaninstitucionalnih oblika skrbi o starijim osobama ( razvoj servisa
za pomo¢ u kuéi)

* policanje na razvoj dobrosusjedske pomodi

* razvoj volonterskog rada u provodenju programa pomoéi u kuéi, kroz ukljudivanje mladih i
volontera

* senzibilizacija drustva i ukazivanje na potrebu uzajamne pomodi i medugeneracijske
solidarnosti

HUMANOST NEPRISTRANOST NEUTRALNOST NEZAVISNOST DRAGOVOLINOST JEDINSTVO UNIVERZALNOST
www.dek-vz.hr  mail ravnatelja: ravnatelj dekve@egmail com ¢ mail 2a e-ratune: dekvz racunovodstvoii gmail.com

MG e la305 1095 Maticni braf (WI3G3A TEAN: HR7423600001 102246025




HEVAISK] CRVEN] KRIZ
PRUSTVO CRVENOG KRIZA
VARAZDINSKE ZUPANLIE
Paviinska nkica 8, Yarazdin

OB 0663051095 | Tel: +33542320411
IBAN. IMTRT423000001 102246023

Mail! ured dekvzdi@ gmml.com

woanw dok-ve hr

» policanje medusobne suradnje tijela drzavne uprave. lokalne i regionalne samouprave, te
organizacija civilnog drudtva i nevladinih udruga na podruéju unapredivanja redovne skrbi o
starijim osobama

» podizanje svijestl javnosti 1 lokalne zajednice o potrebi uzajamnog pomaganja, brige o
starijim 1 dobrosusjedske pomodi 1 njthova senzibilizacija za potrebe starijih osoba

o dodatna volonterska njega i pomoc u kuci. a time 1 razvijanje volontersiva.

» pruzanje raznih oblika pomoci osobama trede Zivotne dobi, koji Zive u izrazito sloZzenim
uvjetima (socijalne, materijalne, ekonomske, stambene prilike. dislociranost korisnika). prije
svepa namijenjen samostalnim staratkim domadinstvima, koja su vrle ¢esto socijalno
izolirana. te naj¢esée i nemaju vlastite blize ili daljnje rodbine koja bi mogla preuzeti skrb o
njima

o ukljucéivanje ito veceg broja starijih koji su u potrebi

ORGANIZACIIA RADA, KRITERIJ, ODABIR KORISNIKA

]

Tijekom godidnjeg izvjestajnog razdoblja na provodenju Programa bile su zaposlena jedna gerontodomacica,
jedna njegovateljica i voditeljica, te jedna gerontodomacica u periodu od 01.01.2024. do 30.04.2024, godine.

Voditeljica programa je medicinska sestra s dugogodisnjim iskustvom rada.

Stru¢nu pomoc, odlazak na teren, edukaciju i superviziju za njegovateljicu i gerontodomacice organizira
Drustvo, kako bi se Program pomod¢i u kuéi provodio sto kvalitetnije, struénije 1 sveobuhvatnije.

Drudtvo Crvenog kriza Varazdinske zupanije u 2024, godini raspolagalo je sa dva sluzbena voala koja su se
koristila za potrebe provodenja Programa pomeoéi u kudi starijim osobama, a prema rasporedu obilazaka
korisnika. Po potrebi se koristilo 1 jedno osobno vozilo u sluzbene svrhe #a potrebe obilaska tercna.

korisnici koji su obuhvacdeni programom, predloZeni su od strane Hrvatskog Zavoda za socijalni rad,
ambulanti obiteljske medicine. patronazne sluzbe, Gradskih drustava Crvenog kriza. opéina i gradova s
podrudja djelovanja. udruga, susjeda i obitelji, kao i na upit samih korisnika, Na web stranici Drudtva
Crvenog kriza VaraZzdinske Zupanije dostupan je obrazac kojeg mogu ispuniti svi koji smatraju da im je
takav vid usluge potreban. Nakon provjere da li su zadovoljeni kriteriji za ulazak u Program, ukljutuje se
komsnika 1 odreduje mu se uéestalost i broj usluga koje mu trebaju.

Odabir korisnika za provodenje programa. Drustva Crvenog knza Varazdinske Zupanije obavlja se prema
shijededim kriterijima:

a. 0sobe starije od 63 godina

b. osobe koje Zive same u vlastilom domacinstvu ili sa braénim drugom. djecom ili sl. u
slucaju da i oni trebaju neki oblik pomoci

¢.  osobe koje su konisnici nekog oblika socijalne pomoci

d. osobe kod kojih su prisuime otezavajuce okolnost (npr. invaliditet. izostanak obveznika
za uzdrzavanje. udaljenost od ambulante, trgovineg)

¢, osobe koje su suglasne s ovom vrstom pomoci
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Programom koji provodi Drustvo Crvenog kriza Varazdinske zupanije obuhvacdene su starije osobe koje
Zive u izuzetno otezavajuéim obiteljskim okolnostima, bilo zbog zdravstvenih teskoca, obiteljske
izoliranosti. prometne izoliranost i udaljenosti do trgovine, ambulante i ostalog. Prednost kod odabira imaju
osobe koje Zive same. nemaju djecu ili osobe koje bi o njima brinule ili im je zdravstveno slanje narudeno i

zbog toga ne mogu sadovoljavati osnovne Zivotne potrebe.
[= - L .

Za svakog korisnika vodi se odgovarajuéa dokumentacija s opisom usluga koje se korisniku pruZaju, te sve
okolnosti koje su vazne za njihovo funkcioniranje i zadovoljavanje osnovnih Zivotnih potreba. U sluéaju da
se uoci da je korisniku potreban neki drugi vid pruzanja usluga. tada se o tome izvjestava nadlesni Zavod
za socijalni rad 1li druga nadlena institucija.

Pri odabiru korisnika koristi se potrebna dokumentacija iz podruéja ostvarivanja socijalno-zdravstvenih i
materijalnih prava i statusa korisnika, kao i eventualnih socijalno- humanitarnih usluga ostalih institucija ih

udruga.

Time se nastoji izbjeci pojavnost dvojakih situacija u smislu da korisnik koristi iste usluge na vise mjesta.

0 obavljenim poslovima u Drustvu Crvenog kriza VaraZdinske zupanije vodi se dokumentacija kojom se
redovito prate obavljene usluge, te se redovitim mjesetnim izvjeséem prati i stanje prijedenih kilometara
sukladno zakonskim obvezama a vezano uz koridtenje sluzbenih vozila ili koristenje privatnih vozila u
sluzbene svrhe.

Dokumentacija za pra¢enje provedbe Programa:

-

Q

upisnik korisnika prema datumu ulaska/izlaska korisnika w/iz program/a

pomocna knjiga korisnika po abecedi korisnika

popisne liste korisnika prema mjestu pruzanja usluga -gradovi i opéine

osnovni podaci o korisniku - anamnesticki podaci, visina prihoda, zdravstveno stanje
korisnika. uvjeti stanovanja, potrebe korisnika, srodstvo i ostalo —popunjeni obrazac prijave
kopije osobnih iskarnica korisnika

privole korisnika za prikupljanje i obradu podataka

1zjave korisnika o prihvacanju usluga

dnevno izvjesce o obavljenim uslugama, uz opazanja voditelja i potpis korisnika
mjesecna evidencija

planovi obilazaka korisnika

liste za obrac¢un koristenja sluzbenog ili osobnog vozila za potrebe obilaska terena
mjesecna. Sestomjesedna i godidnja izvjesca

/bog redovitosti pracenja provedbe programa i potreba korisnika programa. svakog radnog dana se obavlja
2 pracen; prog 2 kog

priprema posjeta u suradnji ravnateljice i voditeljice programa. kao i njegovateljice i gerontodomadica. s

ciljem zadovoljavanja S veéeg broja potreba korisnika i Sto kvalitetnijeg rada na terenu.
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Vrsta i broj usluga Koje su pruzene Korisnicima tijekom izvjedtajnog razdoblja 2024, godine:

Tabela 1
Redni Vrsta usluga: Broj usluga:
broj
' & Dbavijanje kucanskill poslova: 1382
~odfazak u trgovivm pospremanye stang, pranfe suda,
| peglanje rublja. priprema obroka, donofenje ngrieva
' 2. Odriavanje osobne higijene: 91 I
I - i
3. | Zadovoljavanje drugih potreba: 2481
| =prataje pri lijecnickom pregledu. nabava @ dostava
fjekova, odlazak w ambulaniu, pomod pri rfedoavanju
stetusa i prava, placange reZiju, posjefa kao oblik
previadavania usamienosti, osiale usluge
UKUPNO: 3954

Broj korisnika po gradovima i opéinama na kojima se provodi program Pomod u Kudi u razdoblju

01.01.-31.12.2024.godine :

labela 2
.Po'drqua provodenja: Broj korisnika ' Broj korisnika
gradovi { opcine | stanje na dan wkupno kroz |
31.12.2024. i 2.mjeseci |
2024. godine
prema upisniku
Podruéje grada Ivanca 11 13
Podméjc grada Lepoglave i 36 47
P&Sdruéjc gradai_‘@;araidinskc Toplice 1 16 20
OpGina Klenovnik | 3 3 m
Opcina Stadinegc 17 17
| Opcina Gornji Kneginec _ _ 12 14
I UKUPNO: _ _ ‘J:'zf B 114

(broj komsnika kroz izvjestamo razdoblje je promjenjiv jer dolazi do smrti korisnika, odlaska u ustanove,
odlaska kod rodbine, prelaska u projekt Zazeli. ponovnog vra¢anja u svoje domove. ukljuéivanja novih

korisnika i sliéno)
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Slika 5 Pospremanje arvg

Siika 4 Nabawa nomirnica

Shika & Suradnja s drugim ustanovama (izrode slatkih poketa z2a karnsmke)
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Shko 8 Kupma nomirnico 2o korisnike

Shikg 9 Cidcenje v domu karisnika
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Broj zaposlenih djelatnika prema mjestu rada:

Tabela 3.
Podruéja rada: Radno mjesto: Broj zaposlenih
opcine i gradovi djelatnika:

== 5 | S |
Ivanec, Lepoglava, Klenovnik njcgovateljica 1 {necodredeno) !
Varazdinske Toplice. Gornji Kneginec, | gerontodomadica 1 (neodredeno) |
Sradinec gerontodomadica | (odredeno)l .-4-mj. |

Tubela 4,

Finacijska sredsiva

PRIHOD
] JLP(R}S Varafdinska Fupanija
2 JLP(R)S Lepoulava - 17.000,00
3. JLP(R)S Ivanec i 3.500,00
| 4: JLP(R)S Sracinec 3.914,40
5 JLP(R)S Kneginee ) i 2.100,00
6 JLP(R)S Breznié _ . 400.00

5754840

Sredstva utrodena na Program Pomo¢ u kuéi osigurana od strane JLP(R)S-a Varazdinske Zzupanije prikazana
su u doljnjoj tablici:

Tabela 5

RASHOD

lznos (€)

1. | Trodak djelatnika koji su zaposleni na programu i 46.599.48 |
2. | Materijalni troskovi 8.551,72

2.1 | Trodkovi telefona, Registracija, servis i osiguranje vozila 1 1072.00

2.2 | Energija Uﬂriv _ 1.1 Tﬂ“i‘

e Ukupno; 57.394,17 .
Zupanijska sredsiva = JLP(R)S za PUK: | 57.548,40
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Na duljinu Zivola utjeée niz faktora, kvaliteta zdravstvenih usluga. prevencija bolesti, promovira se zdravo
1 aktivno starenje te osigurava ravnopras nija uloga osoba trece Zivotne dobi u druitvu.

Programom koji provodi Drustvo Crvenog kriza Varazdinske zupanije obuhvacene su starije osobe koje
Zive U izuzetno otezavajuéim obiteljskim okelnostima, bilo zbog zdravstvenih teskoea, obiteljske
izoliranosti. prometne izoliranost i udaljenost do trgovine, ambulante i ostalog.

Program se provodi s ciljem pruzanja raznih oblika pomodci osobama treée #ivotne dobi, koji Zive u izrazito
slozenim uyjetima (socijalne. materijalne. ekonomske. stambene prilike. dislociranost korisnika). prije
sVega namijenjen je samostalnim stara¢kim domaéinstvima, koja su vrlo éesto socijalno izolirana, te
najéesée i nemaju vlastite blize ili daljnje rodbine koja bi mogla preuzeti skrb o njima.

Obzirom na navedeno, redovne posjete 1 pruzanje pomoéi od strane educirane medicinske sestre.
njegovateljice kao i gerontodomacéica. za korisnike ovog programa je od izuzetnog znacaja.

Ono 5to Je najvrijednije, provodenje ovog programa, mnogim korisnicima bitno olakiava njihov
svakodnevni Zivot u vlastitom domu i sprecava institucionalizaciju korisnika,

Tijekom cijele 2024, godine redovito smo korisnicima vrili mjerenja tlaka i scéerau krvi.au suradnji sa
HZSR pomagali u ostvarivanju prava korisnika iz sustava socijalne skrhi,

Imajuéi u vidu sve navedeno, a prema rezultatima dosadasnje provedbe Programa, te iskazanog
zadovoljstva korisnika, kao i dire lokalne zajednice. nuno je nastaviti provedbu spomenutog Programa, sa
ciljem prosirenja i zbrinjavanja jos vedeg broja korisnika, osiguravajuéi dodatna financijska sredstva od
strane Varazdinske zupanije 1 lokalne sredine.

Razvojem izvaninstitucionalne skrbi na lokalnoj razini, aktivi ranjem i koordiniranjem djelovanja razlicitih
¢imbenika usmjerenih zadovoljavanju potreba starijih ljudi, ostvaruje se praviéna skrb o starijim osobama
koje Zive u vlastitom domu, radi ocuvanja njthovog dostojanstva i prava na izbor.

Nuzno im je osigurati pristup pravima i uslugama kojima se poboljfava kvaliteta njihovog Zivota i olakSava
obavljanje svakodnevnih potreba. a to im omogucavaju njegovateljica i gerontodomacice koje su
svakodnevno u njihovim domovima.

Iskustva s terena -opis

Socijalne usluge obuhvacaju aktivnosti namijenjene prepoznavanju. sprje¢avanju i rjesavanju problema i
poteskoca pojedinaca i obitelji te poboljsanju kvalitete njihova ivota u zajednici.

Provodenje Programa Pomoé u kudi ima dvadesetogodisnju tradiciju i samim tim ste¢eno bogato iskustvo
koje se prenosi sa djelatnika na djelatnika. omogucavajuéi tako kvalitetno i uspjesno provodenje istog na
obostrano zadovoljstvo. Sve djelatnice koje rade na programu imaju razvijenu empatiju prema starijim
osobama koje ¢esto Zive na marginama drustva napustene i zaboravljene od svih. Svaki korisnik koji se
nalazi u programu ima svoju ivotnu pricu. Cesto su to osobe koje su ostavljene od djece. rodbine, susjeda.
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mogla sagledati sve aspekte provodenia istog. Tako upoznaje korisnike. nacin rada koji se prilagodava
potrebama korisnika i moguénosti olaksavanja rada gerontodomacicama. Sve videno na terenu prenosi
ravnateljici koja i sama povremeno obilazi teren i u kontakiu je sa lokalnim éelnicima na ¢ijem se terenu

Program provodi.

Vezano uz prava korisnika iz Sustava socijalne skrbi, Zavodi za socijalni rad su upoznati sa provodenjem
programa i koriste nasa saznanja sa terena kako bismo zajedno pomogli korisnicima da ostvare svoja prava.
Gerontodomadice na terenu prepoznaju potrebu i uz dogovor sa voditeljicom, kontaktiraju se socijalne
radnice. Korisniei tako na lak3i nadin imaju moguénost ostvariti svoja prava.

lakoder nailazimo na razumijevanje lokalnih viasti. Neke opéine i gradovi su prepoznali vaznost
provodenja Programa i uvelike nam pomazu kod samog odabira korisnika i provodenja istog jer su oni
najbolje upoznati sa stanjem i potrebama stanovnistva svoje sredine. Prenose nam informac lje vezane uz
potrebe Korisnika kao i potrebe ukljuéivanja novih korisnika.

6, ZAKLJUCAK

Povecanje udjela startjeg stanovnistva i produljenje zivotnog vijeka dovodi do pojacane potrebe sve vecdeg
broja ljudi koji trebaju pomoc u starijoj Zivotnoj dobi. Starije osobe danas Zive dulje i drugatije od svojih
predaka. stoga se i njihove potrebe kontinuirano mijenjaju. ali i povecavaju. Danasdnje generacije starijih
osoba Zele visoku kvalitetu Zivota, Zele ostati ncovisne i aktivne bez obzira na svoju dob. S druge strane.
brzo starenje popraéeno je drastiénim promjenama obiteljske strukture i njezinih uloga.

Provodenjem programa pomoéi u kuéi nastoji se prevenirati socijalna iskljuéenost starijih osoba i pomaze
odrzavati primjereni zivotni standard korisnika. Porast broja starijih osoba u socijalnom riziku i potrebe iz
kojih proizlazi njihova ovisnost o drugim osobama i opéenito zajednici trebao bi rezultirati razvojem novih
neposrednih 1 multidisciplinarnih izvaninstitucionalnih modela socijalnih usluga. Vazno je rano
intervenirati u detekeiji starijih osoba u socijalnom riziku i osigurati Siru dostupnost usluga u zajednici
istodobno suzbijajuci siromadtvo i podupiruéi socijalnu ukljuéenost ugrozenih skupina te vecu razinu
socijalne sigurnosti starijih osoba uz poboljsanje pristupa odrzivim i visokokvalitetnim socijalnim
uslugama, ukljudujuéi podriku procesu deinstitucionalizacije.

Imajuci u vidu sve gore navedeno. a prema odli¢nim rezultatima dosadainje provedbe Programa, uz
iskazano zadovoljstvo korisnika. kao i Sire lokalne zajednice. provedba spomenutog Programa trebala bi se
svakako nastaviti. sa ciljem prodirenja, zaposljavanjem vecéeg broja gerontodomadica i zbrinjavanjem veceg
broja korisnika,

Razvojem izvaninstitucionalne skrbi na lokalnoj razini. aktiviranjem i koordiniranjem djelovanja razli¢itih
¢imbenika usmjerenih zadovoljavanju potreba starijih ljudi. ostvaruje se praviéna skrb o starijim osobama
koje zive u viastitom domu. radi o¢uvanja njihovog dostojanstva i prava na izbor.
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osobe koje su izgubile svoje nagmilije i ostale same, osobe narusenog sdravstvenog stanja. bilo fizigkog ili
psihickog. osobe koje zbog svog ponosa ne zele prihvatiti pomoé koja im je neophodna.

Korisnici koji zive na rubnim. ruralnim dijelovima Varazdinske Zzupanije su u najvecoj potrebi za
koristenjemn usluga Programa jer im nisu dostupne trgovina. ambulanta, apoteka a sami nisu u moguénosti
doci do njih. Ceste su situacije gdje je mlade radno sposobno stanovnistvo isclilo i ostali su samo stari i
nemocnl. U takva podrucja spada i Sire podruéje grada Lepoglave (Visnjica, Zlogonje, Kameniéko
Podgorje), brdsko podruéje grada Ivanca (Prigorec). Sire podru¢je grada Varazdinskih Toplica, kao
posebno ugrozena podrudja. Upravo na tim podruéjima nasi djelatnici pruzaju usluge najpotrebitijim
korisnicima.

Korisnicima koji Zive sami i udaljeni su od prvih susjeda, gerontodomadice su ¢esto jedini kontakt sa
svijetom. fako im savjetujemo da idu na smjestaj. posebno u zimskim mjesecima. rijetko tko se odlucuje na
o jer Zele ostati u svojim domovima dokle god je to moguce.

Cesti su slucajevi korisnika koji nakon duzeg nagovaranja, odu na smjestaj ali se ubrzo vracaju kudi jer su
navikli na svoj nadin Zivota i ne mogu se priviknuti na promjenu. Starije osobe su najsretnije u svom domu
i zato im je potrebno 1o omogudéiti $to duze moguce, a §to je i jeftinija opcija nego smijedtaj u ustanovu.

Uz pruzanje usluga koje su predvidene Programom, vodi se briga o zdravstvenom stanju korisnika, S
obzirom da su gerontodomacice prisutne u domu korisnika, mogu najbolje detektirati bilo kakve promjene
kod korisnika a koje ukazuju na to da se sa korisnikom nedto dogada u smislu pogorianja fizickog ili
psihickog stanja.

Imamo jako pozitivno iskustvo sa lijeénicima obiteljske medicine i1 patronaznim sestrama, koji nam
olak3avaju svakodnevno rjeSavanje pitanja vezanih uz zdravstveno stanje korisnika - preglede korisnika,
naruéivanje lijckova, dostavu lijekova i sl., svjesni ¢injenice da su im na3e gerontodomacice na terenu
dircktna pomoé i uvazavaju njihove primjedbe. Cesto nas kontaktiraju kako bi provierili stanje korisnika ili
nas zamolili da dostavimo korisniku neki lijek 1l ga dovezemo u ambulantu na pregled.

Prema potrebi se provode individualna mjerenja Secera 1 tlaka, korisnicima u njithovim domovima a prema
uputama 1 nadzoru lijeénika. te se isti izvjeStavaju o bilo kakvim promjenama mjerenih vnjednosti tlaka i
Secera korisnika. Gerontodomacice prate promjene u mjerenim vrijednostima tlaka i Seéera u krvi
Korisnika te one ili voditeljica. sve primijeéeno, prenose lije¢nicima 1li patronazmim sestrama koji onda
izlaze na teren 1l se korisnik dovozi u ambulantu. ovisno o stanju i potrebama korisnika.

U programu je zaposlena voditeljica, medicinska sestra sa dugogodisnjim iskustvom u radu sa starijim
osobama. njegovateljica sa zavrienim tecajem i gerontodomacice sa zavrienim tecajem. Redovito se vrdi
educiranje gerontodomacica i njegovateljice kako bi pruzile Sto kvalitetniju uslugu korisnicima.
Gerontodomacice imaju zavrienu formalnu edukaciju za zvanje gerontodomacice. Prema potrebi, a
najmanje jednom mjeseéno odrzavamo sastanke zaposlenika u svrhu izmjene iskustava, savjetovanja o
pojedinim slucajevima. rjesavanja problema koji se javljaju od strane korisnika i njihovih obitelji kao i
problema koje gerontodomacice imaju prilikom pruZanja usluga na terenu. Voditeljica Programa na tjednoj
bazi obilazi gerontodomacdice kao 1 same korisnike kako bi sto bolje bila upoznata sa situacijom na terenu i
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Nuwmoim je i nadalje osigurali pristup pravima i uslugama kojima se poboljiava kvaliteta njihovog zivota i

olakSava obavljanje svakodnevnih potreba. a to im najbolje omogucavaju gerontodomacice koje su
sviakodnevno u njihovim domovima.

Lz spomenute prednosti izvaninstitucionalni koncept skrbi je da se njome za manja sredstva postizu bolji
dugoroéni uginci. te da se tako potice aktivnost samih korisnika i njihovih obitelji.

Prednost provodenja Programa je u kontinuiranom pruZanju usluga, bez prekida koji ostavljaju korisnike
bez usluge i prepultene same sebi bez adekvatne skrbi.

Zadatak Drustva Crvenog kriza Varazdinske zupanije je da nam lokalna zajednica postane stalni partner u
provodenju Programa pomod starijim osobama na podrudiju Varazdinske Zupanije. ne samo u smislu
odabira konisnika. ve¢ i uklju¢ivanjem svih raspolozivih resursa uz financijsku podriku.

Starije osobe predstavljaju drustveno osjetljivu kategoriju stanovnistva kojoj je potrebno osigurati dodatne
uvjete kako bi uzivali svoja prava i imali kvalitetan Zivol u starosti,

Nikada nije kasno pruZiti ruku onome kome je to potrebno, a pogotovo starijoj osobi koja se ponekad

osjeca usamljeno 1 napusteno.

Jer dostojanstvena starost nije privilegija — ona je pravo.

Ravnatelfjica

Drustva Crvenog kriia
VaraZdinske Zupanije:
Sandra Vidaéek mag.oec.

i

—
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LDrazac Fruir-ru |

1IZVJESTAJ O POTROSNJI PRORACUNSKIH SREDSTAVA

1. Primatelj sredstava

| OPC| PODACI

HRVATSKI CRVENI KRIZ DRUSTVO CRVENOG KRIZA VZ

OIB 06163051085

Postanski broj 42000 Mjeste  Varazdin
Adresasjedidta  Pavlinska ulica 8
RNO broj Matiéni broj 00935956
Radun  HR7423600001102246025
1. Davatel) sredstava ~ VARAZDINSKA ZUPANIJA
Postanskibroj 42000 Mjesto  VARAZDIN
Adresasjedista FRANJEVACKI TRG 7
Maticni broj

Ratun  HR4423600001800005007

3. Naziv projekta/programalostalo.
VARAZDINSKA ZUPANIJA - SUFINANCIRANJE PROGRAMA POMOC U KUCI
Razdoblie izviestavanja:  01.01.2024 - 31122024

Il FINANCIJSK] PODACI

OIB 15877210917

{u eurima)
Red.br. QRIS IZMOS
1 2 3
I PRIHODIPRIMICI
1. | UGOVORENO 30 394
2. | UPLACENO ) 30.394
3 RAZLIKA 0
|l [ PRIJENOS I_Z__F‘RETHODNE FOSLOVNE GODINE
1. SREDSTWA DOZNACENA A NEPOTROSENA U PRETHODNOJ POSLOVNGOJ GODINI 0
Il. RASHOD! / 1ZDAC]
1 RASHODI ZA RADNIKE (PLACE | DOPRINOSI) 20.856
2. MATERLIALNI B_AEHODI UKUPNO (21422 +2 3424 +25) 9. 538
2.1. NAKNADE TROSKOVA RADNICIMA 8.554
2.2. | IZDACI ZA NAKNADE OSOBAMA IZVAN RADNOG ODNOSA b
2.3 RASHODI ZA USLUGE QB8
2.4 RASHODI ZA MATERIJAL | ENERGIJU 0
2.5 | OSTALI MATERIJALNI RASHODI 0
3. DANEDONACLIE 0
4. | RASHODI ZA KAMATE | QSLUGE PLATNOG PROMETA 0
5. | NABAVLJENA NEFINANCIISKA IMOVINA 0
6. OSTALI RASHODI [_]_
RASHODINZDACI-UKUPND 30.394
Y RAZLIEA (PRIHOD/PRIMITAK+PRIJENOS |IZ PRETHODNE POSLOVNE 0
GODINE-RASHODVIZDATAKA,
I OSTALI JAVNI IZVORI FINANCIRANJA®
Red br. NAZIV DAVATELJA SREDSTAVA IZNOS )
1. Varazdinska Zupanija - zakonska cbveza 102.759
2. Sufinan.programa Pomoc u kudi od strane drugih JLP 26.814
3. 0
4. ] 0
UKUPND SREDSTAVA IZ OSTALIH JAVNIH IZVORA 129.673




IV, BILIESKE

{najvise 1 stranica teksta)
FPotpis zakonskog zastupnika:

7

Zakonski zastupnik:  SANDRA VIDACEK 7/ —
Datumn: 31.12.2024
M.P.
Osoba za kontakt: Tajana Povijat
Telefon: 042320411
Telefax: 042302410
Adresa e-poste: ured.dckvzd@gmail.com

* {projektprogramiostalo, za koji se izvjesta) o potrosnji proradunskih sredstava padnos
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